


Uceni se meéni

ekdy je obtizné odolat reklamam, které jsou
spojeny s trendy ve vycviku a vzdélavani. Skupina
Demos poskytuje jistotu, ze je vzdy zamérena na
posluchace a jejich vysledky.

Jedna véc je jista ... ueni se méni ... zpusob, jakym se my
vSichni u¢ime dnes, je velmi odliSny od toho, jak tomu bylo
pied 10 lety. Uceni je také vyznamnym katalyzatorem pro
zmeénu v neklidné a ménici se globalni ekonomice.

V tomto ménicim se prostiedi se organizace snazi obstat

a neustale se pfizplsobuji. Zaméstnanci jsou zakladem Vasi
organizace a potrebuji aktualizovat své dovednosti a ziskat
nové znalosti, aby zajistili Vasi konkurenceschopnost.

My ve skupiné Demos chapeme vyzvy, kterym jste vystaveni,
a pracujeme spolu s Vami na feSenich, ktera odpovidaji Vasim
konkrétnim pozadavk(m. Reseni vzdélavani neustale vyvijime
tak, aby byla v souladu s Vasimi aktudlnimi potfebami

a aby zajistovala vyskoleni Vasich tymu jednotnym a vysoce
ac¢innym zplsobem, at uz v Ceské republice nebo "'"C‘:.; Jean Wemaére
v zahranici.

Prostfednictvim nasi pfimé ucasti v 12 zemich a prostrednictvim mezinarodnich partnert je nase
nabidka k dispozici vSude ve svété. Zahrnuje prezenc¢ni i distan¢ni vzdélavani a je poskytovana vice
nez 3 000 odbornych lektord a trenérli po celém svété.

Pro rok 2014 Vam predstavujeme fadu inovativnich a zajimavych novych programu, které jsou
zaméreny pfedevsim na vytvoreni vétsi angazovanosti a udrzovani ziskanych védomosti.

Jean Wemaére Sean Craig Milos Hodac
predseda predstavenstva vykonny viceprezident generalni feditel
a zakladatel Demos Group Demos Group Demos Pragoeduca, a. s.
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Demos Group:

Svetovy lidr v oblasti vzdeélavani a rozvoje

Skupina Demos se zacala rozvijet v roce 1972
abrzy se stala preferovanym partnerem mistnich
i mezinarodnich spolecnosti a evropskych
instituci pro vzdélavani, rozvoj, poradenstvi
a dalsi sluzby.

Mame vice nez 8 000 odbornych lektor(

a trenérl v 16 zemich po celém svété a s
nasimi  zkuSenostmi, odbornymi znalostmi,

Nase hodnoty:

Zamereni na
zakaznika

Nadseni

Demos Group ve zkratce:

klicova fakta a Cisla

flexibilitou a zdroji pomUzeme Vasi organizaci
pfi  mezinarodnim vzdélavani a rozvoji
a v poradenskych projektech v oblasti lidskych
zdrojU.

Nasim poslanim je zmeénit vykonnost lidi
a organizaci po celém svété za pomoci
nasich inovaci a odbornych znalosti v oblasti
vzdélavani a rozvoje.

Inovace Respekt

« Vice nez 40 let zkusenosti: zalozena
v roce 1972

* 33 pobocek po celém svéte
ve 12 zemich a na 4 kontinentech

« Kazdorocni vyskoleni 350 000 lidi
(z toho 150 000 prostrednictvim
e-learningu)

« Celosvétova sit’ vice nez 3 000
odbornych lektort a trenéri

« Obrat prekracujici 96 milionti EUR
v roce 2012

» 650 zaméstnancu

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450 /602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Odbornost bez hranic

Vyuziti odbornych znalosti Demos Group vedlo
k jeji expanzi po celém svété — ma 33 pobocek
v 12 zemich na 4 kontinentech.

Strategie Demos Group se po vstupu na Alternext
v roce 2007 zaméfila na rozsireni jejiho zastoupeni
ve svéte a konsolidaci jejiho postaveni jako
mezinarodniho lidra v celoZivotnim vzdélavani.

Ze své parizské centraly ve Francii ridi Demos
Group veskeré mezinarodni aktivity a své vztahy
s klicovymi zakazniky. Zajistime Vam poskytnuti
stejné kvality sluzeb po celém svéte.

Demos Group

Nase strategie expanze vedla k vytvoreni
celosvétové sité dcefinych spolecnosti, které
spolecné tvori Demos Group. Vsem je spolecné
nadSeni pro kreativitu, kvalitu a spokojenost
zakaznikd.

Jednotlivé dceriné spolecnosti Demos Group
velmi uzce spolupracuji jedna s druhou tak,
aby pomahaly nasim mezinarodnim klientiim
dosahovat jejich vrcholného potencialu.

Alcatel, Allianz, Alstom, Areva, AstraZeneca, AXA, Santander Bank, BNP Paribas, Carrefour,

Crédit Agricole, Danone, EADS, EDF, France Telecom,, Generali, GlaxoSmithKline, L'Oréal, Nestlé,

Philips, PSA, Renault, RollsRoyce, Sanofi Aventis, Schlumberger, Schneider Electric, SNCF...

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450 /602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Demos Group

Prednosti Demos Group

Demos Group nabizi odborné znalosti a zdroje globalni skupiny a flexibilitu a individualni pfistup
narodnich pobocek. Od konkurent( nas odlisuje rada faktor(:

Nase vynikajici vysledky v oblasti Uspésnych vycvikovych a poradenskych projekt

Globalni sit odbornych lektord, trenér(i a expertl

Jedno kontaktni misto ve spolecnosti Demos pro kazdy vzdelavaci projekt

Partnersky pristup ke spolupraci s Vami pfi hledani reseni, které nejlépe odpovida Vasim potfebam

[ J
Diverzita a flexibilita naseho pfistupu k feseni, kdy jsou forma a obsah dokonale pfizpUsobeny
Vasim pozadavkim a rozpoctu (tj. prostrednictvim kombinovaného vzdélavani)
[}
Silna logisticka kapacita pro organizovani a zajistovani rozsahlych mezinarodnich projekt

[ J
Provéiené schopnosti prizpuisobit nas globalni program Vasim mistnim potfebam a omezenim

Kreativni pristup zaloZeny na nepretrzitych inovacich

Provérené schopnosti hodnoceni navratnosti investic nasich vzdélavacich reseni a jeho aplikace
na vykonnost Vasi spolecnosti s pouzitim konkrétnich ukazatell

8 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450 /602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Demos Group

Nase Nabidka:
Spojeni sire nabidky a flexibility

Nabizime Vam radu expertnich sluzeb:

Katalogové kurzy zahrnujici vice nez 2 200 prezencnich
otevrenych kurzd, fadu certifikovanych kurzd a vice nez
1 500 modull e-learningu.

Firemni feSeni pro vytvareni vzdélavacich a rozvojovych
programi vypracovanych a vyvinutych tak, aby presné spliovaly
VasSe pozadavky.

Poradenské sluzby poskytujici podporu managementu
a HR pracovnikdim ve slozitém a rychle se ménicim prostredi.

Ostatni sluzby pro dosazeni optimalni efektivity a pridané hod-
noty v logistice, fizeni administrativy, danich, pravni podpore
a dalSich oblastech.

Tematické oblasti vzdélavani stale aktualizujeme tak, aby vyhovovaly
novym firemnim i organiza¢nim pozZadavkiim. Mame moderni, plné
vybavené ucebny, a vzdélavani tak probiha v optimalnich podminkach. —

s O w wve 4 v
Demos Vam pomuze pri vybéru
V souladu s Vasimi potfebami, casovym rozvrzenim a rozpoctem Vam
m0zeme pomoci zvolit pro Vas to nejlepsi vzdélavaci reseni:
« Prezencni vzdélavani v ucebnach

« Distan¢ni vzdélavani pomoci modulu e-learningu, virtualnich tfid,
nastroju Fizeni projektt STS a platformy MOS, vzdélavani
s vyuzitim Webu 2.0

« Kombinované vzdélavani vyuzivajici prezencni a distancni
vzdélavani




Demos Group

Kde nas najdete?

AUSTRALIE

Hemsley Fraser Australia

Tel: +61 (8) 8121 5646
enquiries@hemsleyfraser.com.au
www.hemsleyfraser.com.au

BELGIE

Demos Benelux

Tel: +32(0) 2 234 62 41

Fax: +32(0) 2 234 62 40
benelux@demosgroup.com

CESKA REPUBLIKA
Demos Pragoeduca

Tel: +420 234 251 450
Fax: +420 234 251 460
kurzy@demosgroup.com
www.pragoeduca.cz

CINA

Demos Beijing

Management & technical
training Co., Ltd

Tel: +86-10-67 08 10 02
+86-10-67 08 1635 /36
+86-10-67 08 1002-085
contactchina@demosgroup.com

Shanghai Ying Gang DEMOS
Training and Consulting Co., Ltd
Tel: +86-21-51 17 56 98

Fax: +86-21-51 17 56 96
huwenying@ygdemos.com
hanjuan@ygdemos.com
www.demosgroup.cn

FRANCIE

Demos

Tel: +33 988 66 10 00
Fax: +33 988 66 10 01
contact@demos.fr
www.demos.fr

NEMECKO

Demos GmbH

Tel: +49 (0)69-92037568-11
Fax: 49 (0)69-92037568-15
info@demos.com.de
www.demos.com.de

POLSKO

Demos Polska Sp.zo.o.
Tel: +48 22 646 6990
Fax: +48 22 646 6991
kontakt@demospolska.pl
www.demospolska.pl

PORTUGALSKO
Global Estratégias

Tel: +351 21 356 99 00

Fax: +351 21 314 34 49
cursos@globalestrategias.pt
www.globalestrategias.pt
www.demos.fr

SPOJENE STATY
AMERICKE

Hemsley Fraser Washington DC
Tel: +1 888-559-0074

Fax:+1 (781) 938-3999
info@hemsleyfraser.com
www.hemsleyfraser.com

SPANELSKO

Global Estrategias

Tel: +34 91 360 50 90

Fax: +34 91 360 45 21
formacion@globalestrategias.es
www.globalestrategias.es

SVYCARSKO

STS

Tel: +41 (0)21 5101150
Fax: +41 (0)21 351 86 83
office@sts.ch
www.sts.ch

MOS

Tel: +41 21 331 22 80
info@mindonsite.com
www.mindonsite.com

VELKA BRITANIE
Hemsley Fraser UK

Tel: +44(0) 845 071 2801

Fax: +44(0) 845 071 2821
enquiries@hemsleyfraser.co.uk
www.hemsleyfraser.co.uk

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450 /602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Demos-Pragoeduca

Pragoeduca pusobi v oblasti vzdélavani a rozvoje od roku 1990.

Od roku 2008 je soucasti mezinarodni vzdélavaci skupiny Demos Group se sidlem v Pafizi.
Zaméruje se na rozvoj jednotlivci, tymu i celych organizaci.

Nase sluzby jsou zalozeny na partnerské spolupraci s klienty a zahrnuji:

* oteviené kurzy

« firemni feseni

« poradenstvi a outsourcing

« odborné produkty v¢. e-learningu a dalSich technologickych feseni podporujicich sdileni informaci a uceni

Proc s nami?

% 23 aspésnych let na trhu vzdélavani a rozvoje

% Propojeni ceskych a zahranicnich zkuSenosti a know how

% Velké portfolio kvalitnich lektord, trenéri, kou¢l, konzultantl — 150 lektord v CR,
8 000 lektor(i z celého svéta — expertl ve svych oborech s dlouholetou manazerskou,
konzultantskou a pedagogickou praxi

% Stala kvalita sluzeb pro nase zakazniky
certifikat ISO 9001:2008 od renomované spolecnosti Lloyd’s Register Quality Assurance jako
zaruka kvalit

% Inovace ve vzdélavani a rozvoji
nové trendy ve vzdélavani — e-learning, simulace, kombinované vzdélavani

Sluzeb nasi spole¢nosti za dobu jeji existence vyuzilo pres 3 000 firem
(sluzeb Demosu Group vice nez 35 000 firem)

Otevienych kurzi se kazdorocné zicastni vice nez 5 500 lidi
(vzdélavani Demos Group kazdorocné vice nez 200 000 lidi)

DEMOS-Pragoeduca, a.s.
Ostrovského 253/3
150 00 Praha 5

DEMOS-Pvragoeduca, a.s. se nachazi
v budoveé Zenskych domovd, 2. p.
vedle stanice metra B Andél

tel.: 234 251 450 / 602 216 066
fax: 234 251 460
e-mail: kurzy@demosgroup.com

www.pragoeduca.cz
www.demosgroup.com
www.demospragoeduca.cz
www.emca.cz

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz Il



Chcete o zmeénach v legislativé védét co nejdrive?
Hledate profesionalni pristup a prijemné prostredi?

Chcete o tématech prinosné diskutovat s odborniky a tucastniky
z jinych spolecnosti?

Trvate na kvalitnich tématech a aplikaci poznatkt do praxe?

POTOM JSOU OTEVRENE KURZY SPOLECNOSTI DEMOS-Pragoeduca, a.s.
TOU SPRAVNOU VOLBOU!

Tésime se na Vas.

V tomto katalogu
Vam nabizime:

2 0 0 vzdélavacich programu.
400 seminaru, kurzu, vycviku

rekvalifikaéni program.
1akreditovany MSMT.

Vsechny kurzy
miiZeme pfripravit téz
jako firemni pro Vasi

organizaci s programem

4.

a terminy, které budou
prizplsobeny pravé
Vam.

ildemos

Learning s changing®



HR MANAGEMENT
A PERSONALISTIKA




istika

Citite se ve firmé jako
sluzka a management Vas
nerespektuje? » Chcete

to zménit? - Prijdte si pro
inspiraci jak.

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete védét, jaké
kompetence potfebujete, aby
Vas ve firmé respektovali,

l HR Management a personal

« budete védét, jak strategicky
fidit HR a jak se stat pro

management strategickym
partnerem.

Vite, Ze definovani poZadavku
na pracovni misto méize
zésadné ovlivnit kvalitu viech
HR procesti ve firmé?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete schopni metodicky
fidit vytvareni popist
pracovnich mist,

« budete umét vytvaret
popisy pracovnich mist
zamérené na znalosti, ale
i na schopnosti (klicové
zpUsobilosti),

+ budete schopni ve
spolupréci s manazery
vytvorit kvalitni popisy, které
budou zékladem pro kvalitni
fungovani vsech HR procesli
(ndbor a vybér, vzdélavani,
hodnoceni, odménovani,
motivace).

Kompetentni HR manazer

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
Kli¢ové role HR manazera.
.Strategické kompetence HR
manazera.

.Manazerské kompetence HR

manazera.

.0Odborné kompetence HR
manazera.

Jak si ziskat ddvéru

a respekt top managementu
i zaméstnanc(.

Jak sestavit popis pracovnich mist

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Obsah, struktura a zékladni
nalezitosti popisu prace.

. PoZadavky pracovniho mista.

. ZpUsobilosti (schopnosti)
zaméstnancl v popisech
pracovnich mist.

. Vyuziti popist pracovnich
mist pfi fizeni firmy.

. Uplatnéni popist prace

v personalistice pfi

- vzdélavéani zaméstnancl
a fizeni kariéry,

- hodnoceni vysledkd préace,
- odménovani,

- vybéru a rozmistovani lidi.

V¥ Kurz je urcen
HR manazeriim

a personalistdim, ktefi si
chtéji vybudovat pozici

respektované osobnosti ve
firmé.

v Lektor

Mgr. Irena Pilafova - lektorka
a konzultantka v oblasti fizeni
lidskych zdroja

Datum VS
13.ledna 2014 1314
12. listopadu 2014 26014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3480 K¢

4211 K& (v€. 21% DPH)

HRO11

v Kurz je urcen

personalistdim, organizac¢nim
pracovnikdim, ekonomiim
prace, liniovym manazerim,
specialistim na systémy
zajistovani jakosti, ktefi maji
kromé zkusenosti i kompetence.

v Lektor

Mgr. Yveta Rychtarikova -
lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
personalistiky, mékkych
manazerskych dovednosti
a osobniho rozvoje

Datum
5. kvétna 2014 26114
13.fijna 2014 26214

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3,
150 00 Praha 5

3480 K¢

4211 K& (v¢. 21% DPH)

HR021
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Naucte se vytvaret objektivné méritelné

kompetence

Program  9:00-16:00
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+Obsahem kurzu je: v K 5 v ©

. Rozdil mezi kompetencemi urz je urcen 'E

a dovednostmi - je nacase personélnim manazerim )

Nevite, jak tvofit a méfit skoncovat se zmatenim pojm. a personalisttim. e
kompetence? - Prijdte si pro i i

P / i . Metodika tvorby kompetenci v Lektor

inspiraci a naucte se, co jini
personalisté neuméji.

¥ Po absolvovani kurzu
« budete rozumét rozdilu mezi
kompetencemi a dovednostmi,

« budete umét tvorit a objektivné
méfit kompetence.

Synergea®©- best practices.

. Tvorba objektivné méfitelnych
kritérii — jediné co personalisté
opravu neuméji.

. Vyuziti kompetenci ve viech
HR procesech - zefektivnéni
HR prace.

.Implementace kompetencnich
modell do firmy - na co si dat
pozor..

Mgr. Irena Pilafova - lektorka,
trenérka, konzultantka a kou¢
v oblasti fizeni lidskych zdrojl
a manazerskych dovednosti,
komunikace, tymové prace

Datum
22.fjna 2014

VS

26314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3480 K¢

HRO31

4211 K& (v€. 21% DPH)

l HR Mana

Jak vytvorit a efektivné propojit procesy vzdélavani
a periodického hodnoceni zaméstnancul

Program
¥ Kurz je urcen

HR pracovnikiim, personalnim

9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Vyznam a dkoly vzdélavani
v podnikatelském prostiedi

- jak méfit pracovni vykony -
kritéria pracovniho vykonu,
- 360° zpétna vazba,

Vite jak zvysit pinosy
systému vzdélavani
a hodnoceni ve vasi
spole¢nosti?

¥ Po absolvovani kurzu
« budete schopni propojit
systémy vzdélavani
a hodnoceni pracovnikd
s navaznosti na dalsi HR
procesy, budete umét
spravné identifikovat potieby
vzdélavani,
+ budete schopni vytvorit
komplexni systém

21. stoleti.

.Role personalistl a role
managementu - jak propojit
systémy hodnoceni

a vzdélavani zaméstnancd.
. Cyklus vzdélavéni.

- identifikace potieb,

- tvorba planu vzdélavani.
. Metody vzdélavani na
pracovisti.

. Metody vzdélavani mimo
pracovisté

- hodnoceni pfinostl
vzdélavani,

- hodnotici rozhovor.

manazerdm a manazeram,
ktefi navrhuji, ¢i zavadéji
systémy vzdélavani nebo
periodického hodnoceni
zaméstnancli a maji zajem na
jejich efektivnim propojeni.

v Lektor

Mgr. Yveta Rychtafikova -
lektorka, trenérka v oblasti
personalistiky, manazerskych
dovednosti

a osobniho rozvoje

-4 Grovné hodnoceni, metody Datum VS
vzdélavania periodického hodnoceni, 14. - 15. kvétna 2014 26414
hodnoceni zaméstnanc, - komplexni systém vzdélavani 10.- 11. listopadu 2014 26514

« budete schopni vyhodnotit
pfinosy vzdélavani,

« budete schopni vést
hodnotici rozhovor.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

zaméstnancl.

. Periodické hodnoceni
zaméstnancl

- cile a metody,

- komplexni systém hodnoceni
zaméstnanc(,

- slozky pracovniho vykonu,

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 250 K¢

HR041

8773 KE (v¢. 21% DPH)

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



istika

l HR Management a personal

16

Vcely jsou zajimava kniha.
Oteviiji a uvidis, co vséechno
se ti postupné bude
objevovat...” (V. Mrstik.)
Cim puisobit na tym, aby tahl
za jeden provaz a dosahl
stanoveného cile? « Jak
udrzet vykon a motivaci
tymu?  Jak rozvijet emocni
inteligenci a vztahy v tymu
adosahnout skutecné
synergie?

¥ Po absolvovani kurzu

+ si uvédomite podstatu role
leadra tymu,

zjistite, jaké jsou zdroje
pfirozené autority leadra
a jak svou autoritu miize
dale rozvijet,

se naucite efektivné
pracovat s hodnotami,
vizemi a metodami
dosahovani cild,

« se naucite efektivnéji
pracovat s vnitini i vnéjsi
motivaci lidi,

budete umét dobre

identifikovat a vyuzivat plny
potencial svych lidf,

pochopite nezastupitelnou
roli emocdni inteligence
v dynamice tymu,

« posilite si svoji manazerskou
kompetentnost.

DEMOS - Pragoeduca, a. s. ® Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax

Medovy leadership - nastroje motivace
a fizeni vykonu lidi

Program  9:00-17:00

+Obsahem kurzu je:
.Osobnost leadra
Pokud vcelaf pfichdzi k alu
a nevi pfesné, co chce a jak to
udéla, daji mu veely co proto.
U lidi je to naprosto stejné.
Kdyz si leader neni jisty svou
roli, vizi a cilem, dojde i na
,zihadla a Uprk s hanbou”.
Leader se nem(ize ostychat
uplatriovat svoji autoritu, mit
z lidi ¢i situaci obavu. Chce-li
dostat ze svého tymu vykon
a vysledky, musi mit respekt,
znat sebe i své lidi, podporovat
a rozvijet talenty svych lidi;
analogicky jako vcelaf kona pfi
vidiné bohaté medové drody...
- vyznam osobni vize
a osobniho pfikladu,
- autorita formalni a pirozena,
- zdroje autority
a dlvéryhodnosti,
- mluvit jako leader -
probouzet talent a nad3eni
v druhych.
. Motivace a pracovni vykon
Kdyz maji véely mélo prace
a je jakkoli narusena
rovnovaha vnitfniho prostiedi
a vztah, tak se vcely roji,
opoustéji ul a odnaseji
drahocenné zdroje za svoji
lepsi budoucnosti. Stejné
tak leader musi vnimat
dynamiku déni ve svém
tymu a uplatriovat opatfeni,
kterd sméruji energii viech
jednim smérem k dosazeni
cile (motivovat roj k zddoucim
¢innostem). Pokud leader déni
v tymu nevnima, nestarad se
0 jasné kompetence a zadani
pro kazdého, zazije stejnou
frustraci a bezmoc jako véelar,
kterému ulitly véely...
- koho mam v tymu, jak chce
ajak umi,
- faktory vnitini a vnéjsi
motivace, jak je pouzivat,
- stanovovani a komunikovani
cil@, vizi, hodnot,
- delegovéni a hodnoceni
Ukol(i, koucovani a rozvijeni
talentu.

. Tymova spoluprace, emoce
avztahy vtymu

Zdravy a silny roj dokaze
svym vykonem a medovymi
vysledky ,za kazdého

pocasi” pfinést véelafovi
radost a pocit zadostiucinéni
a smysluplnosti préce.
Optimalné obsazené funkce,
prostor pro rist a rozvoj
juniord, sdileni zkusenosti
starsich, vykonné vedeni...
amed se tipytivé hrne (resp.
cile bude dosazeno.). I ten
trubec, ktery nenosi nektar,
nestavi plastve, ujida ze zasob
arodi se jen proto, aby pfedal
svUj biologicky potencial
tfeba UplIné cizi krdlovné, ma
v domovském ulu ddlezitou
roli udrzovatele vztah( a tepla
,rodinného krbu”. Kdyz je
trubct malo, vcely se zhusta
prestavaji vénovat své praci

amedova Uroda je ohrozena...

- osobnost ¢lovéka -
dovednosti, schopnosti,
kompetence,

- socialni/emoc¢ni inteligence,
konflikty a vzéjemny respekt,
- synergie tymu, role a jejich
pfidand hodnota.

¥ Kurz je urcen

manazerlim a teamleaderim,
ktefi vedou tym lidi k naplnéni
pracovnich cild a premysli,

jak pro to zvysit zaujeti

a angazovanost svych

spolupracovnikl a dosdhnout
(medovych) vysledka.

v Lektor

Mgr. Zdena Svatosova -
lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
manazerskych dovednosti
a rozvoje lidskych zdroja.

Datum VS
12. kvétna 2014 26614
5. listopadu 2014 26714

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3570 K¢

4320 K¢ (v¢. 21% DPH)

HR052

1234 251 460 » www.pragoeduca.cz



Program  9:00-16:00

Jak vést lidi k ndpadim a tvofivému mysleni
snadno a s vtipem
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+Obsahem kurzu je: skupinovych situacich. K . v ©

.Zlehka s rébusem . Ztraceni v labyrintu informaci ¥ Kurz jeurcen 'E

- kde to mé pointu a kde vzt - kdy? je informaci moc a kdyz personalistdm a lidem (7]

Potfebujete zaujmout klienty zdroje na fesen, chybi, pracujicim v oblasti rozvoje e
U PN ST D0 - v ¢em tkvi efektivita procesu - kdo se vyzné a jak to déla, lidskych zdrojd, trenérdm, ()
Sledujete dynamiku tvorby ve °

skupindch a sdilite s nimi radost
zinvencnich feseni? « Vnimate
«aha efekt jako ucinny faktor
uceni a rozvoje lidi?

- tvrdé faktory invencnich
feSeni,

- jaké vnitini zdroje podporuji
inspiraci a tvofivost - mékké

- strukturovani toku informaci
a pouZiti logiky,

- efektivni sdileni informaci,

- prace s nejistotou.

lektortim a vsem dalsim,
které zajima, jak podporovat
lidi kolem sebe v otevieném

invencnim a tvofivém mysleni

pfi feseni problémd.
v Lektor

Mgr. Zdena Svatosova -

faktory invencnich fesent,
- zplisob komunikace, ktery
tvofivy proces podporuje

¥ Po absolvovani kurzu

« porozumite dynamice tvorby
od napadu po vysledek ve

l HR Mana

skupiné ¢i samostatné, avkézgéh:ugilzpak brzdi. lektorka, trenérka
identifikujete faktory, které nahled na predpoklady a konzultantka v oblasti

podporuji oteviené a tvorivé

manazerskych dovednosti
mysleni u skupiny i jednotlivce, Y ¥

a rutinu, které vedou reseni " )
a rozvoje lidskych zdroja.

problému do slepé ulicky,

- odvaha zkouset nova reSeni
a jiné uhly pohledu,

- jak se prosadit ve skupiné

a realizovat vlastni napad ¢i
ovlivnit jeji ochotu provést mé
feSeni,

- poznani strategie, jak
podnitit zménu svého
vlastniho myslenia jak citlivé
a pozitivné to uplatnit ve

« ziskate know-how na
facilitovani zajimavych a
vtipnych aktivit a cviceni,

14. dubna 2014
13. srpna 2014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 K¢ (v¢. 21% DPH)

posilite svou schopnost
vstupovat do nekomfortni
zony (pocity dezorientace,
nedostatku informaci,
netrpélivosti, rozladénosti...),

+ uvéfite svym schopnostem, ze
zdanlivé nefesitelné problémy
dokazete vyfesit!!!

HRO081

Moderni metody naboru a vybéru
zameéstnancu

Program 9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Nové trendy ve vyhledavani
uchazecli - budte in.
.Odborna analyza Zivotopist
a motivacnich dopisti - Ctéte
mezi fadky.
. Profesiondlni vybér po
telefonu - Setiete cas
a naklady na vybérové fizeni.
. Osobni vybérovy pohovor
s vyuzitim metodiky QT -
naucte se pouzivat best
practices a budte Gspésni ve
vybéru kvalitnich a stabilnich
zaméstnancl.
. Specifika obsazovani
klicovych pozic - vytvorte si
vlastni assessment centre.

¥ Kurz je urcen

personalistiim
Nedafi se vam najit spravné
zaméstnance? - Naucte se v Lektor
pouzivat nové metody naboru

a vybéru!

¥ Po absolvovani kurzu
+ budete védét, kde a jak najit
vhodné kandidaty,

Mgr. Irena Pilaiova - lektorka,
trenérka, konzultantka a kou¢
v oblasti fizeni lidskych zdrojt
a manazerskych dovednosti,
komunikace, tymové prace

« budete umét Iépe poznat
osobnost a kompetence
uchazect dfiv nez s nimi
podepisete pracovni

smlouvu.

Datum VS
11.-12. 4nora 2014 27014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 250 K¢

8773 KE (v¢. 21% DPH)

HR110
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istika

l HR Management a personal

Umite si vybrat a nespalit

se? - Vlite, na co se zaméit,
¢emu véfit, Cemu nevéfit? -
Vite, Ze nemusite byt odborny
psycholog, abyste rozpoznali
toho spravného kandidata na
volné misto?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete schopni rozpoznavat
klicové schopnosti
a dovednosti kandidata,

budete si umét vytvorit ucinny
mix diagnostickych ndstrojd
pro Uspésny vybér lidi,
rozpoznate kompetence
kandidata z jeho CV ¢i
motivacniho dopisu a budete
umét vést strukturovany
rozhovor,

prohloubite svdj ndhled
a dovednost pracovat

s nastrojem assessment
centra.

Chcete rozvinout své
schopnosti hodnotitele

v AC? « Chcete vétsi jistotu
v odhadu lidia jejich
potencialu? » Chcete umét
zorganizovat AC vlastnimi
silami a pfi rozumnych
nakladech?

¥ Po absolvovani kurzu

« rozsiite své portfolio
kompetenci o dovednosti
hodnotitele a realizatora AC,

« budete schopni lépe u lidi
rozpoznat klicové schopnosti
a dovednosti, které jsou
urcujici pro jejich uspésny
vykon,

« budete si umét vytvorit
Gcinny mix diagnostickych
a hodnoticich nastrojt,

+ budete umét organizovat
a vést AC.

Jak uspésné vybrat toho pravého kandidata
na pracovni misto

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Zasazeni ndboru a vybéru
do kontextu strategie fizeni
lidskych zdroju ve firmé

- planovani lidskych zdroju,

- definovani pozadavki na
uchazece,

- rozdil mezi pracovnim
mistem a pracovni roli,

- koncept zplsobilosti
(kompetenci) - moderni
nastroj hodnoceni uchazecud
s behavioralnim principem,

- co je zpUsobilost?
(struktura, slozeni, definice),

- efekty vybéru lidi podle
kompetencniho modelu.

. Ziskavani uchazect

- personalni marketing - PR
organizace,

- formy ziskavani kandidatd,

- ndborovy Inzerat, co v ném
uvadét, kam jej umistit,

- predvybér a vybér
uchazecd,

-analyza CV - jak CV ¢ist, co
sledovat.

. Diagnostické nastroje,

- assessment centrum,

- vybérovy pohovor,

- sledovani behaviorélnich
faktord,

- tvorba zéznamu (protokolu)
z pohovoru.
. Psychodiagnostické néstroje,
jejich vyhody a limity pfi
vybéru lidi.

¥ Kurz je urcen

personalistdm, manazeriim
a vsem tém, ktefi ve své
pracovni praxi vybiraji
kandidaty do pracovnich

pozic, do svych tymu.

v Lektor

Mgr. Zdena Svatosova -
lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
manazerskych dovednosti
a rozvoje lidskych zdrojl

Datum VS

3.-4.dubna 2014 27114
8.-9.fijna 2014 27214

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 250 K¢

8773 K& (v¢. 21% DPH)

HR11

Assessment centrum prakticky a efektivné
pro hodnotitele i organizatory

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Assessment centrum -
efektivni nastroj pro vybér
pracovnik( do profesnich roli
- behavioralni pristup,
diagnostika kompetenci,
- kompetencéni model.
. Assessment centrum jako
stavebnice
- struktura, obsah, metody.
. Psychometrika - prace
s dotazniky a testy
- pouziti,
- interpretace vystupd.
. Trénink a ndcvik role
hodnotitele
- role hodnotitele a jeho
nastroje,
- chyby a uskali hodnotitele
vAC,
- pozorovani versus
hodnoceni.
.Organizace a logistika
assessment centra
- vhodné prostory,
- Ucastnici,
- pomUcky, materidly.

18 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

. Typy a struktura vystupl
zassessmenta centra.

personalistiim a manazertim,
ktefi vybiraji lidi do pracovnich
tymu a potiebuji rychle

a nakladové efektivné

ziskat spravné kandidaty

¢i rozpoznat perspektivni
kandidaty pro nastupnictvi ¢i
kariérovy postup.

v Lektor

Mgr. Zdena SvatoSova -
lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
manazerskych dovednosti
a rozvoje lidskych zdroju.

Datum

10.- 11. bfezna 2014
29.-30. fijna 2014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 250 K¢

8773 K& (v¢. 21% DPH)

HR121

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Potiebujete najmout kvalitni
zaméstnance? « Hledate kvalitni
zaméstnance pro své klienty? «
Chcete zkusené profesionaly
zoboru?« Chcete se dozvédét
vice 0 zaméstnancich,
zaméstnavatelich, konkurenci,
nebo klientech? - To vie Vém
umozni LinkedIn. Je to sit
profesional, proto vam je
schopna zprostiedkovat daleko
kvalitnéjsi kandidaty, nez j
tomu u jinych socidlnich siti.

¥ Po absolvovani kurzu

« budete umét efektivné
vyhledéavat vhodné profily
kandidatt/potencionélnich
zaméstnancd,

« seznamite se s placenou verzi
LinkedIn ur¢enou pro aktivni
vyhledavani,

budete umét vyuzit LinkedIn
také k inzerci.

Potiebujete efektivné vybirat
kandidaty a neutracet za
zaméstnance, ktefi po kratké
dobé odejdou? » Umite

zjistit, zda kandidat odpovida
pozadovanym kompetencim?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete mit sadu technik
pro vedeni rozhovoru
behavioralnim zplsobem,

« budete umét vést rozhovor

a ne pohovor -ato se
vyplati,

« budete schopni pracovat
s kompetencnim modelem,

« budete umét pracovat
s vagni odpovédi kandidata

LinkedIn - objevte silu social recruitmentu

Program  9.00-13:00

. Rozsifeny Ucet pro ndborére
- hlavni rozdily a vyhody,
- rozéifené moznosti

+Obsahem kurzu je:
.Inzerce
- rGzné druhy inzerce.

. Zékladni ucet vyhledéavani,

- Direct Search, - ukladani profil,
- Advance Search, - projekty,

- vyhleddvani ve skupinach, - filtry, reporty.

- Booleanovské operatory, . Tipy a triky

- nastaveni projektd, - externi nastroje.
- vyhleddvani prostfednictvim

google.cz.

r A
Posluchaci pottebuji pro aktivni praci na kurzu notebook.
Prosime prihlasené posluchace o informaci, zda-li si
pfinesou svij vlastni notebook ¢i nikoliv.

Po absolvovani kurzu mohou posluchaci po dobu 14 dn(
zaslat své dotazy na adresu kurzy@demosgroup.com,
které lektorka pisemné zodpovi.

. j

¥ Kurz je urcen

HR odborniklm, recruiterlim,
naborarlim, manazerdm

a véem, ktefi vyuzivaji

tento nastroj ke své praci,

pfi vyhledavéni novych

zaméstnanctl a vhodnych
profilli v oblasti naboru.
Pred timto kurzem Ize
absolvovat kurz ,Za¢iname
s LinkedIn”.

v Lektor

Petra Docekalova - HR
konzultantka a specialistka

v oblasti ndboru

Datum VS

12. kvétna 2014 27514
21. listopadu 2014 27614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3080 K¢

3727 Ke (v¢. 21% DPH)

HR112

Behavioralni rozhovor - moderni zlisob

vybéru uchazecu

9:00-17:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. Znalosti a dovednosti
kandidata.
. Osobnostni pfedpoklady
kandidata.
. Jak souvisi prosttedi
spolecnosti a firemni kultura
s vybérem kandidata.
. Princip behaviorélniho
rozhovoru.
.Vyhody behavioralniho
rozhovoru.
. Struktura pouzivana
v behavioraInim rozhovoru.
. Kontrakt pred zahajenim
behavioralniho rozhovoru.
.Rlzné typy pouzivanych
otézek.
. Zaznamenavani odpovédi.
. Végni odpovédi kandidata.
. Chyby, které ¢asto délame pfi
vybéru uchazedd.
. Préce s kompetencnim
modelem.

¥ Kurz je urcen

HR manazerim,
personalisttim a dalsim
pracovniklm, ktefi se podileji
na vybéru zaméstnancl

a ktefi se chtéji seznamit

s principy, vyhodami

a strukturou behavioralniho
rozhovoru.

v Lektor

Ing. lvica Masilkova -
samostatna lektorka,
konzultantka, kouc a assessor
v oblasti Professional HR
skills a soft skills

Datum VS
27.- 28. brezna 2014 27714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7750 K¢

9378 K¢ (v¢. 21% DPH)

HR131
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istika

l HR Management a personal

Chcete byt vic vidét a lépe
se prosadit? « Chcete mit
rozhovor pod kontrolou?

¥ Po absolvovani kurzu

+ se budete citit jist&jsi
ve vedeni jakychkoliv
rozhovord, projednavani
dulezitych témat,
vysvétlovani, vyjednavani
atd.,

zvysite své sebevédomi,
budete schopni se lépe
prosadit, ziskat si lidi,
zaujmout je a presvedcit,
budete zvlddat emocné
vypjaté situace,

budete umét pripravit a vést
zékladni typy vybérovych
rozhovord.

Chcete zvysit své
sebevédomi? - Chcete lépe
vychazet s lidmii se sebou
samymi? » Potfebujete
prosadit nepopuldrni
opateni?

¥ Po absolvovani kurzu
« posilite své sebevédomi,

+ budete predchézet
konfliktdm, sdélovat
neprijemna rozhodnuti,

« prosadite své zajmy ¢i zajmy
skupiny,

« naucite se ucinné chvalit
a konstruktivné kritizovat
a odmitat neopravnéné
pozadavky druhych,

« poradite si s manipulaci
i agresivitou,

+ zvladnete své emoce a budete
umét jednat s lidmi vemocné
vypjatych situacich.

Personalni rozhovory

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Personalni prace jako
komunikacni profese.
. Z&kladni komunika¢ni
techniky.
. Asertivita v praxi personalisty.
. Regeni konflikta.
.Sdélovani pochvaly.
. Konstruktivni kritika.
. Vybérovy rozhovor
- otézky a vzorové odpovédi,
- zpUsob pokladani otazek,
- vyhodnocovani odpovédi.
. Propoustéci rozhovor
. Nécvik vedeni personéiniho
rozhovoru.

¥ Kurz je urcen

personalistdm a HR
manazerim.

v Lektor

Mgr. Yveta Rychtafikova -
lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
personalistiky, mékkych
manazerskych dovednosti
a osobniho rozvoje

Datum VS
4.-5.¢ervna 2014 27814
8.-9. prosince 2014 27914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 250 K¢

8773 K& (v¢. 21% DPH)

HR141

Asertivni komunikace pro manazery

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Co je a co neni asertivita.

- ¢tyfi druhy jednani -
agresivita, manipulace,
pasivita, asertivita.

. Asertivni prava.

. Z&kladni asertivni techniky.
.Jak reagovat na manipulaci
ze strany podfizenych,
nadfizenych, kolegi

- techniky odrazeni Gtokd
v komunikaci.

. Jak resit konflikty mezi dvéma
pracovniky.

. Jak presvédcit.

.Jak vyjadfit nesouhlas.

.Jak zvlddnout své vlastni
emoce.

.Jak komunikovat v emo¢né
vypjatych situacich.

. Jak odmitnout neopravnéné
pozadavky druhych (Jak fikat
ne).

. U¢inné pochvala.

. Konstruktivni kritika.

. Regeni praktickych situaci
podle zadani ucastnikd.

v Kurz je urcen

manazeriim vsech

stupn fizeni, vsem
pracovnik(m, ktefi maji na
starosti metodické vedeni
zaméstnancll (napf. manazefi
a pracovnici na useku kvality,
personalisté a personalni
manazefi apod.).

v Lektor

Mgr. Yveta Rychtafikova -
lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
personalistiky, mékkych
manazerskych dovednosti
a osobniho rozvoje

Datum
1.- 2.fijna 2014 21114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 K& (v¢. 21% DPH)

KPO11

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Zlobi Vas, proc si s nékym
porozumite ve chvilce

a s jinym se nemuzete nikdy
domluvit? - Uvédomuijete si
dopady rozdilnosti povah pfi
komunikaci?

¥ Po absolvovani kurzu
+ porozumite sobé a druhym
- pro¢ jini reaguiji tak jak
reaguji,

- identifikujete vlastni

prirozeny styl komunikace

a jeho diferenci oproti jinym
typlm lidi, nez jse Vy sam/
sama,

+ budete umét modifikovat
komunikacni styl jako néstroj
dorozuméni pro vzajemnou
efektivni spolupraci,

« zkvalitnite a zefektivnite
svoji komunikaci.

Jestlize kdokoliv mize
na svété dokdzat cokoliv,
vy mUzete také.” Anthony
Robbins

¥ Po absolvovani kurzu

« budete se orientovat sami
v sobé a svych emocich,

+ budete umét vyuzit vlastni
potencial v harmonii
s danymi cili,

« budete se umét ,nastartovat”
za pomoci inspiracnich
rozvojovych technik.

Jak se Uspésné dorozumét s jinymi typy lidi

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
Co je komunikace.
.IndividudIni optika vnimani
reality a jeji diference - ¢im je
tvofena a jak vznika.
. Vliv na pfirozeny komunika¢ni
styl jednotlivce.
. Efektivni komunikace - jak
efektivné komunikovat
s rGznymi typy lidi.
.Kdo jsem j& - kdo jsi ty.
. Teoretickd hlediska - Marston
- Gaier.
. Rozpoznani verbalnich
a nonverbalnich projevi
komunikace.
. Preferenéni chovani jako kli¢
k efektivni komunikaci.
. Jaci jsou - jaci jsme.
. Zaméfeni - Motivace -
Obava - Zakladni otazka
jednotlivych typl - Jak jim
porozumét.
. Jak komunikovat s rliznymi
typy lidi - tempo - ¢asovani.
. Modifikace chovéni a pro¢ ho
pouzit.

. IndividuéIni komunika¢ni
strategie.

. Preventivni kroky

v komunikacni strategii pro

piedchazeni vzniku konfliktd.

V¥ Kurz je urcen

viem, ktefi chtéji rozpoznat

a porozumét rozdillim

v chovéni a komunikaci u sebe
a svych kolegti, obchodnich
partnerd, podfizenych, klientd.

v Lektor

Mgr. Jana Randakova

- samostatna lektorka,
konzultantka a kou¢ v oblasti
manazerskych dovednosti,
osobniho rozvoje a rozvoje
tymové spoluprace

Datum
3.dubna 2014 21414
31.fijna 2014 21514

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

4925 K& (vE. 21% DPH)

KP031

Emocni inteligence a jeji vyuziti v praktickém
Zivote - pfi vedeni lidi a osobnim rozvoji

9:00-16:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. Sebereflexe jako zaklad
porozuméni individualnim
emocionalnim zvykdm.
.Co jsou emoce a kde vznikaji.
.8 zékladnich emoci a jak je
rozeznavat.
.Co je emociondlni inteligence
a jak m0ze ovliviiovat kvalitu
mého Zivota.
.4 zékladni dovednosti EQ
a jak je ziskat.
.EQ a profesionalni role.
. Rozvoj empatie a psychické
odolnosti.
.Jak zvladat negativni emocni
reakce sebe i druhych.
. Naucit se ,odklanét” emoce,
které mohou nepfiznivé ovlivnit
mou profesionalni roli - jak
na to.
. Socialni kompetence a ¢lovék
- tipy a triky.
. Konflikty a stres — diisledek
nevédomé prace s emocemi.

. Jak védomé vytvéret
rezonancni pole pozitivnich
emoci.

.Emotivita a jak vytéZit jeji
silné stranky.

.Mapa osobniho rozvoje

v oblasti EQ.

¥ Kurz je urcen

manazerlm na véech
stupnich fizeni.

v Lektor

Mgr. Jana Randékova

- samostatna lektorka,
konzultantka a kouc v oblasti
manazerskych dovednosti,
osobniho rozvoje a rozvoje
tymové spoluprace

Datum
3.-4.¢ervna 2014 18314
1.- 2. prosince 2014 18414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 K¢ (v¢. 21% DPH)

HR151

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 21

S
~
k=
2
©
c
(o}
wv
S
o
@

ement a

l HR Mana



istika

l HR Management a personal

Vite, jaky je rozdil mezi
mzdovymi a nemzdovymi
néroky zaméstnancu?  Vite,
jaky je rozdil mezi minimalni
a zarucenou mzdou? - Vite,
jak platit pracovni pohotovost
na pracovisti a mimo
pracoviste?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat komplexni
pravni Upravu odménovani
zaméstnancli
v podnikatelskeé sfére,

« budete presné védét, co
svym zaméstnancim platit
musite, co mlzete a co
nesmite.

Vite, kdy mizete nové
uzavirat pracovni poméry na
dobu urcitou? - Vite, jaké jsou
moznosti odchyleni se od
zékoniku préace, neboli jak to
muzete udélat jinak?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znat vSechny zmény
pracovnépravnich predpist
(v pracovnépravni oblasti)
Ucinnych od 1. 1. 2014,

+ sezndmite se s novym
obcanskym zakonikem
v té oblasti, kterd se

tyka pracovniho prava
(pracovnépravnich vztaht),

« budete védét, jak nové
pravni Upravé pfizpUsobit
vasi firemni praxi.

Mzdy v podnikatelské sfére - uplatnéni
nového obc¢anského zakoniku od 1. 1. 2014

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Vliv nového ob¢anského
zékoniku na oblast
odménovani.
.Vymezeni okruhu
zaméstnavatell podnikatelské
sféry, na které se pravni
Uprava vztahuje.
.Vymezeni pojm0 mzdy
a nemzdova plnéni, odstupné,
odchodné.
. Diferenciace mezd a zakaz
diskriminace v odmérovani.
.Nova minimalni a zaru¢ena
mzda.
.Sjedndni nebo urceni mzdy.
.Mzdové systémy, mzdové
formy, nadstavbové slozky
mzdy - benefity.
.Mzdovy postih zaméstnance.
. Povinné pfiplatky ke mzdé.

.Nepovinné pfiplatky ke mzdé.

.Odmeéna za pracovni
pohotovost.

.Vypocet a pouzivani
prdmérného vydélku.
.Splatnost a vyplata mzdy.

. Obsah vnitfniho mzdového
predpisu a kolektivni smlouvy.

¥ Kurz je urcen

personalistdim ¢i pracovnikdim
ekonomickych utvarQ
podnikatelskych subjektd,
ktefi maji na starosti
odménovani zaméstnancu.

v Lektor

JUDr. Bohuslav Kahle -
specialista na pracovni pravo
a odmeénovani, ¢len vyboru
Spolecnosti pro pracovni
pravo, soudni znalec z oboru
mezd, lektor

Datum VS
28.dubna 2014 28014
14. listopadu 2014 28114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2780 K¢

3364 K& (v¢. 21% DPH)

HR161

Vliv nového obcanského zakoniku na
pracovnépravni vztahy

Prog ram  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Zésadni zména v uzavirani
pracovnich pomér(i na dobu
urcitou od 1. 8. 2013, nutnost
vydat nové vnitini pfedpisy ¢i
uzaviit dohodu s odbory.
.Zména v minimélni délce
pfestavky mezi dvéma
sménami.
.Nova minimalni mzda
a nejnizsi droven zarucené
mzdy od 1. 8.2013.
. Pouziti ob¢anského zakoniku
na pracovnépravni vztahy, vliv
nového obcanského zékoniku
v této oblasti od 1. 1. 2014.
. Uprava zékladnich zasad
pracovnépravnich vztah(,
vefejny pofadek v této oblasti.
.Moznost odchyleni od
zakoniku préace.
. Nova pravni Gprava vnitinich
predpisd.
. Nové vymezeni subjektl
pracovniho prava -
zaméstnanc(, zaméstnavateld,
odbort, zékaz détské prace.

. Absolutni a relativni
neplatnost pravnich tkond
neboli nové pravniho jednani.
.Formy prévnich jednani.
.Nova pravni Uprava, tykajici
se kolektivnich smluv.

. Okamzité zruseni pracovniho
poméru i dohod o pracich
konanych mimo pracovni
pomér zékonnym zéstupcem
nezletilého zaméstnance.
.Nova pravni Uprava
zachazeni se mzdou, platem ¢i
odménou z dohody.

v Kurz je urcen

Kurz je urcen personalistdm,
pravnikdm, advokatdm
a odborovym funkcionaram.

v Lektor

JUDr. Bohuslav Kahle -
specialista na pracovni pravo
a odménovani, ¢len vyboru
Spolec¢nosti pro pracovni
pravo, soudni znalec z oboru
mezd, lektor

Datum

13.ledna 2014 3114
13. bfezna 2014 3214
6. listopadu 2014 28214

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2780 K¢

3364 KE (v¢. 21% DPH)

HR172

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Modelova situace: « Ve vyrobni
spolecnosti s nerovnomérnymi
zakézkami je potreba zajistit
pracovniky do vyroby v rliznych
poctech s flexibilni moznosti
ukonceni pracovniho vztahu,
preruseni vykonu préce (na
nékolik dni az tydnd) a s nizkymi
naklady na povinné odvody.
Nabizi se moznost kombinace
avyuziti rGznych forem
pracovnich vztahd. - Vite,

jak byste v daném piipadé
postupovali, co nesmite
opomenout a na co si dat pozor?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate praktické znalosti pro
aplikaci rznych smluvnich
vztah,

» budete schopni pruzné
reagovat na pozadavky vedeni
spolecnosti v souvislosti
s naborem pracovni sily,

- obstojite pfi kontrolach Gradu
prace, Inspektoratu bezpecnosti
prace.

Vite, do jakych predpist

se podivat, neméate-li

jistotu v pracovnépravnich
vztazich? - Vite, coje a co
neni pfekézka v praci?  Vite,
0 nesmite opomenout po
skonceni pracovniho poméru
zaméstnance?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete schopni bezchybné
plnit Ukoly zaméstnavatele,

« omezite soudni spory,

« obstojite pfi kontrolach
Uradu prace, Inspektoratu
bezpecnosti prace, spravy
socialniho zabezpeceni
apod.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Vyuziti riznych forem pracovnich vztahu
k Uspore mzdovych nakladu

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Prévni Uprava pro zpracovani
dokumentu v oblasti
pracovnich vztaha.
. Problematika povinnych
odvodl (socialni a zdravotni
pojisténi).
.Typy modernich forem
prace vedouci k Uspore
mzdovych i fixnich nakladd
- ¢astecny pracovni Uvazek,
- pruznd pracovni doba,
- sdilené pracovni misto
(job-sharing),
- stla¢eny pracovni tyden,
- teleworking, homeworking,
- konto pracovni doby,
- kratsi pracovni doba,
- dohoda o provedeni préce,
dohoda o pracovni ¢innosti.
.Vyhody/nevyhody
jednotlivych typl smluvnich
vztah(.
. Kdy pouzit vhodnou formu
pracovniho vztahu.
. Priklady dobré praxe
modernich forem ve firmach.

. Legislativa spojena

s pracovni smlouvou.
.Vyvarujete se probléma

- s vypoctem mzdy,

- s ndrokem na dovolenou,

- s ndhradami za pracovni
neschopnost,

- s placenim prekazek v préci.

¥ Kurz je urcen

zaméstnanclim personalnich
Gtvard, mzdovych

Uctdren, majiteldim nebo
manazerm firem, ktefi se
pottebuji zorientovat v dané

problematice a spravné
aplikovat aktualni legislativu
ve své firemni praxi.

v Lektor

Bc. llona Bartovska - HR

poradce a konzultant
specializujici se na oblast

fizeni lidskych zdroju ve
vyrobnich spole¢nostech

Datum VS

19. kvétna 2014 28314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2780 K¢

3364 K& (v¢. 21% DPH)

HR211

Pracovni pravo pro personalisty — zaklady

Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Z&kladni pojmy - préavo,
pravni norma, pravni vztah,
pravni skute¢nosti, pravni
zpUsobilost, pravni fad.
. Pravo pracovni -
pracovnépravni vztahy,
zakladni pracovnépravni
piedpisy.
. Druhy pracovnépravnich
vztah( - pracovni pomér,
zaméstnavani na zakladé
dohod.
.Vznik pracovniho poméru
- volné pracovni misto, co
je tfeba udélat ze strany
zaméstnavatele pred vznikem
pracovniho poméru, zalozZeni
osobniho spisu zaméstnance,
pracovni smlouva, jmenovani
atd.
. Trvani pracovniho poméru
—zmény pracovniho poméru,
pracovni cesta, pracovni doba,

dovolen, prekazky v praci atd.

. Skonceni pracovniho poméru
- zplsoby ukonceni, pracovni
posudek, vraceni pisemnosti.

¥ Kurz je urcen
zacinajicim pracovnikiim

v oblasti personalistiky vsech
typl zaméstnavatelskych
subjektd.

v Lektor

JUDr. Hana d” Ambrosova

- feditelka odboru
pracovnépravniho

a mzdového Ministerstva
zahranicnich véci, specialistka
v oblasti pracovniho prava

a vedeni personalnich agend

Datum VS

10.-11.a17.- 18.z4fi 2014

28414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 745 K¢

10582 K¢ (v€. 21% DPH)

HR181
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istika

l HR Management a personal

Vite, co musi, mlize

a nemuze obsahovat pracovni
smlouva? - Vite, v jakém
terminu musi byt pfedem
zaméstnanec seznamen

s rozvrhem své pracovni
doby?

¥ Po absolvovani kurzu
« budete umét aplikovat
Zékonik prace v personalni
praxi,

+ budete védét, kdy se mizete
odklonit od Zakoniku prace,

« budete znat fadu judikatl
Z pracovnépravni oblasti.

Vite, co vSechno musite
ucinit, nez novy zamestnanec
nastoupi do zaméstnani? «
MiZete si upravit nalezitosti
pracovni smlouvy? « Jste si
jisti, co smia co nesmi byt
soucasti osobniho spisu?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat dopady nové
pravni Upravy v oblasti
zdravotnictvi,

« budete seznameni
s nejdilezitéjsimi zménami
vyvolanymi ob¢anskym
zakonikem,

povedete profesiondlné
viechny nutné personalni
agendy a ujasnite si smysl
jejich vztah(,

obstojite pfi kontrolach
Uradu préce, Inspektoratu
bezpecnosti prace, spravy
socialniho zabezpeceni
apod.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Pracovni pravo pro personalisty — pro pokrocilé

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Pracovni pravo v podnikové
praxi v¢. aktuélnich novel.
Moznosti odchyleni se od
zakoniku prace v teorii
ivpraxi.

.Vztah k ob¢anskému zakoniku.

.Vznik a druhy pracovniho
poméru, jmenovéni, odvolani,
dalsi smlouvy uzavirané se
zaméstnanci.

. Uzavirani a obsah pracovni
smlouvy.

. Povinnosti zaméstnancti

a zaméstnavatell, pracovni fad.

.Zmény pracovniho poméru,
pfevedeni na jinou praci, do
jiného mista vykonu préce,
vysilani na pracovni cesty,

zapUjcovani zaméstnanct atd.

. Pracovni doba - konta
pracovni doby, rovhomérné
a nerovnomérné rozvrzeni
pracovni doby, prestavky

v prdci, prace prescas, v nodi,
o svatcich, ndhradni volno,
pracovni pohotovost.

. Dovolend na zotavenou.

. Prekdzky v praci v¢. ndhrady
mzdy (platu) po dobu nemoci
a karantény.

. Zplsoby ukonceni
pracovniho poméru, odstupné,
odchodné, zapoctovy list,
pracovni posudek.

. Vnitini pracovnépravni
predpisy, kolektivni smlouvy.

. Organiza¢ni zmény.

. Odpovédnost zaméstnavatele
azaméstnance za $kody.

. Nékteré judikaty

z pracovnépravni oblasti.

V¥ Kurz je urcen
personalistdm, pfip. dalsim
pracovniklm, ktefi ve firmach
zajistuji personalni agendu.

v Lektor

JUDr. Bohuslav Kahle -
specialista na pracovni pravo
a odmeénovani, ¢len vyboru
Spolecnosti pro pracovni
pravo, soudni znalec z oboru
mezd, lektor

Datum VS
10.- 11. Unora 2014 1414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

5560 K¢

6728 K¢ (v¢. 21% DPH)

HR191

Vedeni personalni agendy (po novele zakoniku
prace v disledku nového obcanského zakoniku)

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Cinnost personalisty pred
vznikem pracovnépravniho
vztahu
- volba pracovnépravniho
vztahu,
- shromdzdéni pisemnych
dokladd zaméstnance
a zalozeni osobniho spisu,
- sezndmeni budouciho
zaméstnance s jeho pravy
a povinnostmi, pracovnimi
a mzdovymi podminkami.
.Vznik pracovniho poméru
- pracovni smlouva, jeji
nalezitosti, povinnosti z ni
vyplyvajici pro obé strany,
- jmenovani.
. Prlbéh pracovniho poméru
- zmény pracovniho poméru,
- pracovni cesta a prelozeni,
- prace prescas a pracovni
pohotovost,
- dovoleng,
- Skoleni a studium pfi
zaméstnani.

. Skonceni pracovniho poméru
- jednotlivé moznosti.

. Zaméstndvani na zakladé
dohod mimo pracovni pomér.

¥ Kurz je urcen
personalistiim, ktefi se
potiebuji naucit nebo si ovéfit
spravné postupy pii vedeni
personélnich agend.

v Lektor

JUDr. Hana d” Ambrosova

- feditelka odboru
pracovnépravniho

a mzdového Ministerstva
zahranicnich véci, specialistka
v oblasti pracovniho prava

a vedeni personalnich agend

Datum
7. biezna 2014 1514
15.fijna 2014 28514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2 880 K¢

3485 K¢ (v¢. 21% DPH)

HR201

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, jak spravné urcit narok
na dovolenou pfi prechodu
zaméstnance z rovnomérné
rozvrzené do nerovnomérné
rozvrzené pracovni doby?

+ Vite, jak provadét krdceni
dovolené?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat zékladni
povinnosti mzdovych
Ucetnich,

« porozumite posloupnostem
praci personalisty a mzdové
Ucetni,

« pochopite souvislosti mezi
navazujicimi ¢innostmi
personélnich a mzdovych
Gtvard.

Vite, Ze znalost pravidel pracovni
doby a doby odpocinku je
nezbytna pro spravny vypocet
mezd? - Umite nastavit
nerovnomérné rozvrzeni
pracovni doby? - Znate vase
nové povinnosti v oblasti
evidence pracovni doby? «

Vite na jaké prekézky v préci

ve vztahu k dovolené mé vas
zaméstnanec narok?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete se orientovat
v legislativé spojené s pracovni
dobou a dovolenou,

« vyvarujete se problému
s vypoctem mzdy, naroku
na dovolenou a ndhrady za
pracovni neschopnost,

« ziskdte navod, jak spravné
evidovat pracovni dobu,

- obstojite u kontroly Inspektoratu
prace v dodrzovani
nepfetrzitého odpocinku v tydnu
i mezi sménami.

Mzdové minimum pro personalisty

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Oblast zdravotniho pojisténi.
. Pracovni volno bez ndhrady
pfijmu.
.Nemocenské pojisténi.
.Néhrada mzdy pfi do¢asné
pracovni neschopnosti.
. Diichodové pojisténi.
.Dané.
. Zépoctovy list.
.Dovolené.
. Evidence dochdazky do
zaméstnani a jeji archivace.
. Pracovni vykaz, nahradni
volno za praci prescas,
nahradni volno za svatek.

V¥ Kurz je urcen
personalistim, ktefi se
pottebuji orientovat

v problematice mzdového

Ucetnictvi.
v Lektor

Ing. Riizena Klimova -
zkusena lektorka v oblasti
personélnich agend

Datum
8.dubna 2014 28614
7. listopadu 2014 28714

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2 880 K¢

3485 K¢ (v¢. 21% DPH)

HR221

Pracovni doba, dovolena a prekdazky v praci

Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Délka pracovni doby.
.Rozvrzeni pracovni doby -
rovnomeérné, nerovnomeérné.
. Pruznd pracovni doba.
. Délka smény.
. Povinnost vést evidenci
pracovni doby.
. Préce prescas s pfihlédnutim
ke mzdé.
. Priplatky za préci v noci, SO
aNE.
. Evidence pracovni doby
a nejcastéjsi problémy.
. Konto pracovni doby.
. Prestavky v préci,
bezpecnostni prestavka.
. Doba odpocinku - mezi
sménami, v ramci tydne.
.Nocni prace (specifikace).
. PfesCasova prace.
. Pracovni pohotovost.
.Zmény v Cerpani dovolené.
. Dovolend za kalendaini
rok, pomérnd ¢ast, vyméra

dovolené za odpracované dny.

. Kraceni dovolené.

. Povinnost zaméstnavatele
ureni dovolené.

. Prdvo zaméstnance Cerpat
dovolenou.

. Pravni dUsledky neurceni
dovolené ze strany
zaméstnavatele.
.Nevycerpané dovolena.

. Pfekdzky v préci ve vztahu
k ¢erpéni dovolené.

¥ Kurz je urcen

personalnim manazerdm,
personalistim a vsem
pracovnikm, ktefi jsou
zodpovédni za rozpisy
pracovni doby, jeji dodrzovani,
evidenci apod.

v Lektor

Bc. llona Bartovské - HR
poradce a konzultant
specializujici se na oblast
fizeni lidskych zdroju ve
vyrobnich spole¢nostech

Datum
18. dubna 2014 28814
17.#jna 2014 28914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2780 K¢

3364 Kc (v¢. 21% DPH)

HR231

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 25
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l HR Management a personal

26

Vite, ze pracovni pomér
nemusi byt uzavien jen na
zékladé pisemné pracovni
smlouvy? - Vite, kdy
spravné konci zkusebni
doba? - Vite, jaky je rozdil
mezi ,neuspokojivymi
pracovnimi vysledky”

a ,porusovanim povinnosti
vyplyvajicich

z pracovnépravnich
predpist”?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskdte praktické znalosti
pro aplikaci Zakoniku
prace zejm. v souvislosti
s uzaviranim a kon¢enim
pracovniho poméru,

« vyvarujete se soudnich
sport.

Vite, ve kterych piipadech
nahrady skody zpUsobené
zaméstnancem je stanoven
limit vy$e nahrady a kdy Ize
pozadovat nahradu

v neomezené vysi? » Vite, ze
zafizeni kancelare nemtze
byt zpravidla zaméstnanci
svéfeno na zakladé
pisemného potvrzeni?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét spravné vycislit
a uplatnit nahradu skody
zpUsobenou zaméstnancem,

« budete znét zplisoby
uplatriiovéani nahrady skody.

Nejcastéjsi chyby zaméstnavatell v aplikaci

¥ Kurz je urcen

manazeriim, personalnim
manazerim, pracovnikiim

Zakoniku prace
Program

9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Nedostatky pfi uzavirani
pracovnich smluv.
. Chybné tkony v priibéhu
trvani pracovniho poméru.
. Nalezitosti ucinnych zplsobl
ukonceni pracovnich poméra.
. Efektivni zpUsob skonceni
pracovniho poméru
s nadbyte¢nymi zaméstnanci.
.Nasledky neplatnosti
pracovnich smluv a neplatného
rozvéazani pracovniho poméru.
.Vasné uplatnéni
pracovnépravnich narokd.
.Soudni judikaty.

pravnich utvard.

v Lektor

JUDr. Monika Spacilova

- lektorka v oblasti
pracovnépravni, soudkyné
Obvodniho soudu pro Prahu 10

Datum VS
18. bfezna 2014 29014
21.fijna 2014 29114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

HR241

Odpovédnost zaméstnance za skodu

Prog ram  9:00-14:30

+Obsahem kurzu je:
. Predpoklady vzniku

. Zpusob uplatriovani nahrady
$kody vici zaméstnanci.

v Kurz je urcen

odpovédnosti zaméstnance za
Skodu.

. Pfedchézeni Skodam -
povinnosti zaméstnance
azaméstnavatele.

.Obecna odpovédnost
zaméstnance za Skodu.

. Odpovédnost za nesplnéni
povinnosti k odvraceni $kody.
. Odpovédnost za schodek

na svéfenych hodnotach,
které je zaméstnanec povinen
vyuctovat.

.Odpovédnost za ztratu

manazeriim, personalnim
manazeriim, pracovnikim
pravnich dtvard.

v Lektor

JUDr. Monika Spécilova

- lektorka v oblasti
pracovnépravni, soudkyné
Obvodniho soudu pro Prahu 10

svéfenych predmétd.

Sool Datum VS

. Spoleénd ustanoveni

oc?d ovédnosti zaméstnance L e A Jded
vkp y 20. kvétna 2014 29214

za skodu. 13.ledna 2015 515

. Vylouceni odpovédnosti

N . Misto konani
zaméstnance za vzniklou

$kodu. DEMOS - Pragoeduca

.Rozsah a zpiisob nahrady Ostrovského 253/3,150 00 Praha 5
Skody zaméstnancem. x

. SniZeni ndhrady Skody 2 v78V0 K/C HR261
soudem. 3364 K¢ (v¢. 21% DPH)

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Ochrana osobnich udaju pfi vedeni

personalnich agend

Program  9:00-12:00
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+Obsahem kurzu je: . 5 ©

. Povinnosti zaméstnavatele v Kurz Jeurcen 'E

pfi ochrané osobnich tdajt personalisttim a dalsim )

Vite, jaké povinnosti ma zaméstnance. zaméstnancim, ktefi =
zaméstnavatel, chce-li . Vysvétleni pojmd prichazeji do styku s osobnimi ()
I

na pracovisté instalovat
kamerovy systém? - Vite,
jakeé sankce mohou byt
zaméstnavateli ulozeny
v souvislosti s porusenim
zdkona ¢. 101/2000 Sb.?

¥ Po absolvovani kurzu

« porozumite jednotlivym
pojmam, jako je osobni tdaj,

citlivy udaj, subjekt udaja
atd.,
. ziskate veskeré informace,

jak se vyvarovat pochybeni
pfi ochrané osobnich tdaju,

« obstojite pfi kontrolach
Utadu na ochranu osobnich
udaju.

Vite Ze kdyz porusite
nékterou z povinnosti
vyplyvajicich ze zakona

0 zaméstnanosti, miizete
dostat pokutu az 2 miliony
korun, v pfipadé nelegalni
préce az 10 miliont korun?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znat aktualni
pravni Upravu v oblasti
zaméstnanosti,

« budete se Iépe orientovat
v povinnostech vyplyvajicich
pro zaméstnavatele ze

pouzivanych v zakoné.

. Jak pracovat s osobnimi udaji
- pfi zakladani pracovniho
poméru,

- pfi trvani pracovniho poméru,

- pfi skonceni pracovniho
poméru).

. Vztah spravce a zpracovatele
osobnich udaju.

. Kontrola dodrzovani
pracovnich povinnosti
zaméstnavatele a dusledky
poruseni zakona.

Udaji ostatnich osob.

v Lektor

Ing. Riizena Klimova -
zkus$enad lektorka v oblasti
personélnich agend

Datum VS
29314

10. Hjna 2014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2190 K¢ o
2650Ke (ve. 219 DPH)

Zakon o zaméstnanosti a jeho pripravovana
novela v roce 2014, novy kontrolni fad

Program 9:00-13:30

+Obsahem kurzu je:
. Aktudlni informace o pravni
Upravé v oblasti zaméstnanosti.
.Zmény v zakoné o inspekci
prace dllezité z pohledu
zaméstnavatel.
. Spravni organy pusobici
v oblasti zaméstnanosti.
. Prévo obcanti na svobodny
pfistup k zaméstnani.
.Rovné prilezitosti a zakaz
diskriminace.
. Zaméstnavatel a volna
pracovni mista.
. Postaveni ob¢anl EU na trhu
prace v CR.
. Zaméstnavatel a dUsledky
neposkytnuti odstupného -
kompenzace.
. Docasné pridélovani

postizenim.

. Moznost ziskavani prispévku
v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti.

. Zaméstnavani cizincq,
nelegélni zaméstnavani.

. Povoleni k zaméstnani

a vyjimky jeho vydani.

. Oznamovaci povinnost
zaméstnavatelt.

. Zelené karty a modré karty EU.

. Zaméstnanecké karty -
pfipravovana novela

Vv ndvaznosti na zménu zakona
0 pobytu cizincd.

. Kontrolni ¢innost organd
inspekce prace po nabyti
ucinnosti nového kontrolniho
fadu.

. Préva a povinnosti

¥ Kurz je urcen
personalisttim, pfip.
mzdovym dcetnim viech
podnikatelskych subjektu.

v Lektor

JUDr. Jaroslav Stadnik -
vedouci inspektor Oblastniho
inspektoratu prace pro hlavni
mésto Prahu

Mgr. Petr Kieler - Alternace

- vedouci pravniho odboru
Oblastniho inspektoratu prace
pro hlavni mésto Prahu

l HR Mana

zakona o zaméstnanosti zaméstnancU prostfednictvim zaméstnavatel(i v pribéhu Datm
‘ agentur prace. kontroly, vysledek kontroly. 20. Unora 2014 29414
« vyvarujete se pfestupku . Okruh osob se zdravotnim . Prestupky a spravni delikty - 13. listopadu 2014 29514

a sankci za poruseni
predpisd.

postizenim a jejich
zaméstnavani.

. Moznosti ziskani pfispévkl na
podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

. PInéni povinného podilu
zaméstnanc( se zdravotnim

prabéh fizeni.

. Sankce za poruseni predpisU.
.Rozhodnuti soud( v oblasti
zaméstnanosti podstatna pro
praxi.

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2280 K¢

2759 Ke (ve. 21% DPH)

HR281

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 27



istika

l HR Management a personal

Vite, ze minimalni sankce za
nelegalni praci je

250 000 K¢? - Vite, které
znaky jsou dulezité pro
posouzeni zavislé prace

a tim pro posouzeni

préace na cerno? - Vite, ze
nelegalni prace mlze byt
posouzena jako trestny ¢in?

¥ Po absolvovani kurzu
+ budete védét, jak se

vyvarovat nelegdlni prace,
+ budete umét posoudit

zavislou praci,

« budete znat dalsi postihy,
které vdm hrozi,

+ sezndmite se s relevantnimi
nazory spravnich soudd,

« Zjistite, jaké jsou moznosti
v ramci spravniho fizeni.

Co Vam fikd termin ,pracovni
rehabilitace”? « Jste si jisti,
zda-li nediskriminujete
zdravotné postizené? « Kdo

a pro¢ musi zjistovat povinny
podil - netyké se i Vas?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét spréavné
rozlisit kategorie zdravotné
postizenych a védét, ve
kterych predpisech najit
jejich Upravu,

« budete umét vyzadat si
spravné podklady pro
vedeni evidence zdravotné
postizenych,

+ budete umét spravné
si nastavit kritéria pro
zaméstnavani zdravotné
postizenych.

Svarcsystém a ostatni druhy nelegalni prace

Program  9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
. Kompetence organd inspekce
prace.
. Souvisejici legislativa.
. Definice zavislé prace. Co
je aco neni povazovano za
zavislou praci.
.Legélni/nelegéini préce.
.Co je povazovéano za
nelegélni préci - $varcsystém.
. Zavisla prace z hlediska
danového.
. Problémové oblasti z pohledu
nelegalni préce.
. Ostatni druhy nelegéIni
prace. Sankce za nelegalni
prace.
. Likvida¢ni vyse pokuty.
. Dal3i postihy souvisejici
s nelegalnim zaméstnanim.
. Spoluprace organti inspekce
préce s ostatnimi organy.
. Povinnosti zaméstnavatele
mit na pracovisti doklady
zaméstnance.

. Spravni fizeni a Ucastnici
fizeni.
. Aktuality, pfiklady. Diskuze.

v Kurz je urcen

personalistdim, pfip. mzdovym
Ucetnim zaméstnavateld, ktefi
se chtéji redIné vyvarovat
umoznéni vykonu nelegalni
prace nejen formou prace na

cerno.

v Lektor

JUDr. Jaroslav Stadnik -
vedouci inspektor Oblastniho
inspektoratu prace pro hlavni
mésto Prahu

Alternace Mgr. Petr Kieler

- vedouci pravniho odboru
Oblastniho inspektoratu prace
pro hlavni mésto Prahu

Datum VS
19. zafi 2014 29614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2190 K¢ -
2650Ke (ve. 219 DPH)

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Prog ram  9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
. AktudIni informace
o pravni Upravé v oblasti
zameéstnanosti.
. Z&konna Uprava statutu osob
se zdravotnim postizenim.
. Pfispévky zaméstnavatellim
na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim
postizenim.
. Pracovni rehabilitace.
. Povinnosti zaméstnavatell
pfi zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.
. Povinny podil osob se
zdravotnim postizenim na
celkovém poctu zaméstnancli
zaméstnavatele.
.Jak pocitat a plnit povinny
podil.
. Doméfteni povinného podilu.
. Pfeplatek na povinny podil.
. Prispévek zaméstnavateliim
s vice nez 50 % zaméstnanci
se zdravotnim postizenim.

. Kontrola ze strany Stétniho
Ufadu inspekce prace, sankce
za neplnéni zékonnych
povinnosti.

. Aktudlni poznatky z aplikace
zékona o zaméstnanosti.

¥ Kurz je urcen
personalistdim, pfipadné
mzdovym Ucetnim firem
a organizaci, které
zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postizenim.

v Lektor

JUDr. Jaroslav Stadnik -
vedouci inspektor Oblastniho
inspektoratu prace pro hlavni
mésto Prahu

Mgr. Petr Kieler - Alternace

- vedouci pravniho odboru
Oblastniho inspektoratu prace
pro hlavni mésto Prahu

Datum
11. dubna 2014 29714
10. prosince 2014 29814

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2190 K¢

2650 K& (v¢. 21% DPH)

HR301
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Vite, jak spravnym zptsobem
jednat s cizimi statnimi
prislusniky uchazejicimi se
0zaméstnani?  Vyuzivate
sluzeb spravnych agentur
préce?P « Pro¢ musi byt
zaméstnavatelé, véetné
fyzickych osob,

v kontaktu s ifadem prace?
Nediskriminujete cizince?

¥ Po absolvovani kurzu

- ziskéte potrebné informace
o vsech podminkéach
zaméstndvani a pobytu
cizincti v CR,

« budete umét rozlisovat mezi
obcany EU, jejich rodinnymi
prislusniky a cizinci ze
tretich statd,

« budete védét vie o zelenych
a modrych kartach.

Vite, jak se chovat, kdyZz se

na pracovisti objevi inspektor
zoblastniho inspektoratu
prace? - Chcete znat prava
kontrolované osoby

a povinnosti, které musi pfi
kontrole plnit?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znat sva opravnéni
v ramci kontroly,

« budete védét, jaké mate

povinnosti a co Vam hrozi,
pokud nebudete v ramci
kontroly spolupracovat,
poznéte druhy kontrol.

Zameéstnavani obcanu EU a cizincli - zmény

pro rok 2014

Program  9.00-13:00

+Obsahem kurzu je:
. Chystana novelizace zdkona
0 zaméstnanosti v oblasti
zameéstnavani cizincd.
.Novéa zaméstnanecka karta
- implementace smérnice EU
do zékona o pobytu cizincli na
tzemi CR a do zakona
0 zaméstnanosti.
.Cizinci a trh prace v CR.
. Rozdil pfi zaméstnavani
obcant EU a cizinct ze tietich
statd.
. Volny pohyb pracovnich sil
v EU.
. Povoleni k ziskavani
zameéstnancl ze zahranici.
. Povolovani zaméstnani
cizinclim,
.Zelené a modré karty.
. Vyjimky z povinnosti
disponovat povolenim
k zaméstnani.
. Povinnosti zaméstnavatelli
vUci cizincm a Uraddm prace.
. Cizinci a zakonik prace.
. AktudlIni judikatura

k pracovnim cestam cizincd.
. Cizinci a zprostfedkovani
zaméstnani, mezinérodni
prondjem pracovnich sil.

. Informacni povinnost
zaméstnavateld.

. Eviden¢ni povinnost
zaméstnavateld.

. Kontrola provadéna organy
inspekce prace a celnimi
Urady, sankce.

. Tzv. sankéni smérnice

a dUsledky zaméstnavani

cizincl bez povoleni k pobytu.

. Uprava pobytovych rezim(
cizincd.

¥ Kurz je urcen

personalistiim, pfipadné
mzdovym dcetnim firem

a organizaci, které
zaméstnavaji obcany EU nebo
jiné cizince.

v Lektor

JUDr. Jaroslav Stadnik -
vedouci inspektor Oblastniho
inspektoratu prace pro hlavni
mésto Prahu

Magr. Petr Kieler - Alternace

- vedouci pravniho odboru
Oblastniho inspektoratu prace
pro hlavni mésto Prahu

Datum VS
11. bfezna 2014 29914
6.fijna 2014 30014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2190 K¢

HR31
2650 K (ve. 21% DPH)

Postup inspekce prace pii kontrole v ndvaznosti na novy kontrolni
¥ad a novelu zékona o zaméstnanosti - BUDTE PRIPRAVENI !

Program 9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
. Co véechno mohou orgény
inspekce prace kontrolovat?
. Zahdjeni kontroly.
. Vylouceni kontrolnich
pracovnikd.
. Prévainspektora a povinnosti
kontrolované osoby.
. Povinnosti inspektora a prava
kontrolované osoby.
. Vytvéfeni podminek pro
fadné provedeni kontroly
a pfipadna poradkova pokuta.
. Nékteré specifické povinnosti
zaméstnavatele pi kotrole
zékona o zaméstnanosti.
. Uéast specializovaného
Urednika.
. Fakticky prabéh kontroly.
. Protokol o vysledku kontroly.
. Z&dost o pfezkoumani
protokolu.
. Némistky po vysledku
piezkoumani kontroly.

¥ Kurz je urcen

zameéstnavateltim, ktefi se chtéji
orientovat v pravech a povinnostech
zameéstnavatele a inspektora.

Tém, ktefi chtéji ziskat informace

o realizaci kontrol v oblasti
pracovnépravnich vztahd.

v Lektor

JUDr. Jaroslav Stadnik - vedouci
inspektor Oblastniho inspektoratu
prace pro hlavni mésto Prahu
Mgr. Petr Kieler - Alternace

- vedouci pravniho odboru
Oblastniho inspektoratu prace

pro hlavni mésto Prahu

Datum
12. Cervna 2014

1

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2190 K¢

2650 K¢ (v¢. 21% DPH)

HR32
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l HR Mana



istika

Vite, Ze nékterd ustanoveni
nového obcanského zakoniku
se tykaji pfimo smluv
uzaviranych podle zékoniku
préce? - Vite, Ze jde dét
vypovéd'ze mzdy ¢i platu?

¥ Po absolvovani kurzu
+ budete védét jak si
zjednodusit uzavirani
pracovnich pomérd,

l HR Management a personal

budete védét, jak vyhotovit
pracovnépravni dokumenty
nejcastéji pouzivdme

v personalni praxi po

pfijeti nového obcanského
zékoniku,

budete védét, jakd je nova
obsahova zména ve vnitini
pracovnépravni legislativé -
ve vnitinich predpisech

a kolektivnich smlouvach
po 1. 1.2014.

Vite, co je zvIastni ockovani?

« Vite, Ze cena za zavodni
pracovnélékarské sluzby neni
regulovand? - Vite, co je riziko
ohrozeni zdravi?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat aktualni pravni
Upravu pracovnélékarskych
sluzeb,

+ budete védét, jaka je
uloha pracovnélékarské

preventivni prohlidky
a zadosti o jeji provedenti,

+ |épe porozumite
pozadavk(iim poskytovatele
poskytujiciho
pracovnélékarské sluzby,

- budete umét zhodnotit
ramcovou kvalitu lékarského
posudku a jeho pravni
hodnotu.

Pracovnépravni dokumenty a vnitini predpisy
v souvislosti s pfijetim nového obcanského zakoniku

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Aktudlni zmény v uzavirani
pracovnich pomérd na dobu
urcitou (vzor nového vnitfniho
pfedpisu ¢i dohody s odbory).
. Nejdllezitéjsi zmény
zakoniku prace k 1.1.2014
pfijaté v souvislosti s novym
obc¢anskym zakonikem.
.Nékteré dUlezité
pracovnépravni dokumenty
vcetné jejich vzorl
- pracovni smlouva,
- dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér,
- ujedndni o mzdé (smluvni
mzda),
- ujednani o platu (smluvni
plat),
- dohoda 0 zméné sjednanych
pracovnich podminek,
- zrudeni pracovniho poméru
ve zkuseni dobé,
- okamzité zruseni pracovniho
poméru, nova Uprava
u mladistvych,
- pisemné potvrzeni a dohody

o0 odpovédnosti za ztratu
svérenych predmétd,

- dohoda o zvyseni kvalifikace,
- dohoda o odpovédnosti za
predméty svéfené

k vyuctovani.

Pracovnélékarské sluzby

Prog ram  9:00-13:30

+Obsahem kurzu je:
.Seznameni s vyvojem pravni
Upravy od 1.4.2012.
. Pracovnélékarské sluzby
- jeden z preventivnich
|ékarskych obor( - ucel, napln,
Ukoly.
. Preventivni prohlidky - ucel,
rozsah.
. Posuzovani zdravotni
zpUsobilosti k praci -
pracovnélékaiské prohlidky.
. Lékarsky posudek -
nalezitosti, obsah, opravné
prostredky, vylouceni

odkladného ucinku negativniho

posudku..

. Varianty zajisténi
pracovnélékaiskych sluzeb.

. Vécny obsah smlouvy

- velikost Uvazku
zdravotnického zafizeni -
poskytovatele,

- rozsah vécné spolupréce,

- platebni ujednani.

. Uhrada pracovnélékafskych
sluzeb, véetné uhrady nékladd

¥ Kurz je urcen

personalnim manazeriim,
personalistdm, firemnim

pravnikdim a odborovym

funkcionarim

v Lektor

JUDr. Bohuslav Kahle -
specialista na pracovni pravo
a odmeénovani, ¢len vyboru
Spolecnosti pro pracovni
pravo, soudni znalec

z oboru mezd, lektor, poradce
ministra zahrani¢nich véci pro
pracovnépravni oblast

Datum VS
21. biezna 2014 30214
16. fijna 2014 30314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2780 KE

3364 K& (v¢. 21% DPH)

HR331

pracovnélékarskych prohlidek.
.Nemoci z povolani

- posuzovani, uznavani nemoci
z povolani a ohrozeni nemoci
z povolani,

- hodnoceni $kody na zdravi
vzniklé v souvislosti s nemoci
z povolani.

. Pracovnélékarské sluzby

a nemocenské pojisténi.

¥ Kurz je urcen
personalistdim, pfipadné
odborafim ¢i vedoucim
pracovnikim.

v Lektor

MUDr. Dana Kuklova, CSc. -
specialistka v oblasti zdravotni
péce o zaméstnance, Statni
zdravotni Ustav Praha

Datum VS
23. kvétna 2014 30414
24.fijna 2014 30514

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2280 K¢

2759 K& (ve. 21% DPH)

HR341
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Odskodnovani pracovnich Urazti a nemoci
z povolani
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Program 9001400 M
+Obsahem kurzu je: - valorizace prdmérného K . v ©
. Aktudlni stav legislativy. vydélku rozhodného pro v urz je urcen 'E
. Vymezeni pojmu pracovni vypocet néhrady, personalistdm, pfip. mzdovym ()
Vite, Ze ne kazdé poskozeni draz a nemoc z povolani, - nové judikaty. ucetnim a odborovym e
zdravi v préci je pracovnim pojem ohroZeni nemoci .Néhrada ucelné funkcionafiim viech typu ()
L J

Urazem? - Vite jaké ma
zaméstnavatel povinnosti
v souvislosti s pracovnimi
Urazy a nemocemi
zpovolani?

organizaci.

z povolani.

.Evidence a registrace
pracovnich Urazl

- pfedpis ¢. 2001/2010 Sb.,
0 zpUsobu evidence
pracovnich Uraz(, hlaseni
a zasilani zdznamu o Urazu,

vynalozenych nakladu
spojenych s Ié¢enim.
.Nahrada vécné skody.
.Nahrady poskytované
poz(stalym.

.Zména pomérl na strané
poskozeného.

v Lektor

JUDr. Renata Letkova -
specialistka v oblasti nahrady
0 0 Skod

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat aktualni

legislativu,

« budete védét jak postupovat
v pfipadé, ze dojde

k pracovnimu Urazu nebo

platny od ledna 2011.
.Vznik odpovédnosti za
pracovni Uraz a nemoc

z povolani.

.Néhrada za bolest a ztizeni

. Z&konné pojisténi
odpovédnosti za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani a nové Urazové
pojisténi zaméstnanca.

. vy . i - Datum
kdyz bude zjisténa nemoc spolecenského uplatnéni. -
z povolani, .Néhrada za ztratu na 17.ledna 2014 1714
iy . 30. kvétna 2014 30614
« budete schopni urcit rozdil vydélku po dobu pracovni 16.ledna 2015 615

mezi nemoci z povolani
a pracovnim Urazem.

Vite, Ze z této oblasti je

i nejvice podnétd k reseni
pro inspektoraty prace

a Urady prace? «
Postupujete spravné pfi
hl&Seni pracovniho Urazu?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete schopni vytvorit
vnitfni smérnice, které se
vztahuji k BOZP a pracovnim
podminkam ve firmé,

. ziskate vSeobecny prehled
o platné legislativé,

+ budete schopni identifikovat
rizika na pracovisti,

« budete pfipraveni na kontroly
Uradu prace, Inspektoratu
bezpecnosti prace,

« zamezite finan¢nim ztratam

neschopnosti.

.Néhrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pfi uznani
plné (¢astecné) invalidity

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2385K¢

HR351

2886 K& (v¢. 21% DPH)

Zajisténi BOZP a pracovnich podminek ve
firmé v souladu s legislativnimi pozadavky

Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Komplexni piehled
problematiky BOZP - vybér
klicovych povinnosti.
. Povinnosti zaméstnavatele
dle Zékoniku prace.
. Systém Skoleni v BOZP dle
Zakoniku préce.
. Novy predpis o hlaseni
pracovniho Urazu od ledna
2011.
.Identifikace rizik BOZP -
s prihlédnutim ke specifikiim
vyrobnich spolec¢nosti.
. Kontroly, kompetence orgént
statni spravy a hrozici sankce.
. Povinnosti vedoucich
zaméstnanct z hlediska BOZP.
.Ochrana zdravi a hygiena
prace.
. Péce o pracovniky
(zabezpeceni hygienickych
podminek a ochrana zdravi
zaméstnancl

. Vnitfni smérnice z oblasti
BOZP - poskytovani osobnich
ochrannych pomucek,
|ékarské prohlidky, koufeni

na pracovisti, postup pfi
provadéni zkousek zjistovani
alkoholu a omamnych

latek, kamerovy systém na
pracovisti, hlaseni postup pfi
pracovnich Urazech, systém
Skoleni BOZP a PO.

. Blizsi pfedstaveni zmén

v rozsahu pracovnélékaiskych
sluzeb (zejm. preventivnich
prohlidek) platné od 1. 4.2012.
. Doporuceni, jak postupovat
vUci poskytovateli sluzeb
(zadvodnimu lékafi).

.Nova pravni Uprava
|ékafskych posudka.

¥ Kurz je urcen

personalnim pracovnikiim,
fediteliim a majitelim firem (a to
i v pfipadé, kdy maji oblast BOZP
zajisténou outsourcingem.
POZOR: za BOZP ve firmé
odpovida i vtom piipadé vici
tretim stranam majitel firmy.

v Lektor

Bc. llona Bartovska - HR poradce
a konzultant specializujici se na
oblast fizeni lidskych zdroji ve
vyrobnich spole¢nostech

Datum
22. kvétna 2014

VS

30714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

a pfipadnym soudnim dle piedpisti). 2780 K¢
spordm se zaméstnanci. HR361
3364 K¢ (ve. 21% DPH)
DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 31
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Chcete zménit profesi

a ziskat potiebné znalosti?
« Potiebujete ziskat novou
kvalifikaci? - Potfebujete si
ovéfit zplsobilost k vykonu
profese? « Potiebujete
prohloubit Vase znalosti?

¥ Po absolvovani kurzu
+ budete znat zasady
mzdového Ucetnictvi, jeho
pravni Upravu, pojmy
a principy,

« ziskate znalosti potfebné
pro samostatné a komplexni
zpracovani mzdové agendy,

« budete mit ovéreny ziskané
znalosti na konkrétnich
prikladech,

+ budete pfipraveni pro vykon
profese mzdové ucetni
v pracovnépravnim vztahu
i na zakladé Zivnostenského
opravnéni,

« ziskate certifikat prokazujici
Vase kvality,

« usetrite finan¢ni prostfedky
oproti absolvovani
jednotlivych program(
samostatné.

Mzdové ucetnictvi

- certifikovany (rekvalifikacni) kurz

Program

«Certifikovany kurz se skldda z 11 program(i
a 1 konzultace (tj. 19 dna), @
oznacenych symbolem MU.
Vedeni mzdové agendy - zaklady. str. 36
Pracovni pravo pro mzdové tcetni str. 35

Nemocenské pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni -

zéklady str. 41
Zdanovani piijm0 zaméstnancl - Zaklady.................crrrreenes str38
Mzdy v podnikatelské sféte str. 22
Stanoveni primérného vydélku str. 40
Zdravotni pojisténi str. 46
Dlichodové pojisténi - zaklady. str. 43

Vedeni evidencnich listd dichodového pojisténi - zaklady.........str. 44
.str. 47
..str. 31
17.2.2015

Nahrady cestovnich vydaji v tuzemsku i v zahranici.....
QOdskodnovani pracovnich GrazC a nemoci z povolani..

Zavérecna konzultace

¥ Kurz je urcen

zéjemclim se stfednim
vzdélanim s maturitou. Dalsi
vychozi znalostni predpoklady
nejsou nutné.

Cilem kurzu je postkytnout
posluchaclim potiebné znalosti
pro vykon pozice mzdové
Ucetni.

Kurz je ukoncen zavére¢nou
pisemnou a Ustni zkouskou.
Uspésni posluchaci obdrzi
Osvédceni o rekvalifikaci
MSMT a DEMOS - Pragoeducy
s celostatni platnosti.

v Lektor

kolektiv lektorl
Odborny garant:
Ing. RGizena Klimova

Datum VS

22.741 2014 - zahdjeni 30914
20. inora 2015 - zkousky

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

27 900 K¢
(osvob. od DPH)

MU001

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, ze do zakladni mzdy
mUiZe byt zahrnuta i odména
za préci prescas? « Vite, jaky
je rozdil mezi splatnosti
avyplatou mzdy ¢i platu? -
Vite, Ze za neodpracovany
svatek nemusite vzdy
poskytovat primérny
vydélek?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znét zaklady
pracovniho préva potiebné
pro Vasi praci,

« budete schopni aplikovat
Zé&konik prace a predpisy
s nim souvisejici pfi své
praci ve mzdové uctarné.

Vite, ze u elektronického
zasilani exekucnich srazek
do datovych schranek je
velmi dulezity okamzik, kdy
do datové schranky vstoupi
adresat? « Vite, ze od ledna
2014 plati pro vsechny
zaméstnavatele povinnost
elektronické komunikace
se spravou socidlniho
zabezpeceni?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znét vSechny zmény
a nové postupy ve vedeni
mzdové agendy v souladu
S novou pravni Upravou,

+ budete umét zvladat situace
a pfipady, ve kterych se
Casto chybuje a které jsou
Castym predmétem zajmu
kontrolnich organa.

Pracovni pravo pro mzdové ucetni

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:

. Zakladni pracovnépravni
piedpisy pro praci mzdové
Ucetni.

. Vznik pracovniho poméru,
druhy pracovnich pomérd.

. Obsah pracovni smlouvy.

. Zplsob sjednavani nebo
stanoveni mezd

a platd v podnikatelskych

a nepodnikatelskych
organizacich, manazerské
smlouvy.

. MinimalIni mzda a zaru¢ena
mzda.
.Cojeaconenimzdaaplat.
.Zmény pracovniho poméru
a obsah pracovni smlouvy

a jejich vliv na odménovani.
. Prekézky v préci a jejich
odménovani, placené

a neplacené volno.

. Dovolend na zotavenou,
jeji poskytovani, kraceni,
odménovani, plany
dovolenych.

. Pracovni doba, jeji
evidovani, vliv na odménovaéni.

. Prace pfescas, jeji
nafizovani, vykazovani,
odménovani, ndhradni volno.
. Pracovni pohotovost, jeji
narizovani, vykazovani
a odménovani.

. Svétky, odménovani prace ve
svétek.

. Kérny postih a mzdovy postih
zaméstnance.

. Odvoldni zaméstnance
zfunkce a jeho odménovani
po odvolani.

. Skonceni pracovniho
poméru, odstupné
aodchodné.

. Vnitfni mzdové predpisy,
pracovni fad, kolektivni
smlouvy.

. Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér

a odménovani podle téchto
dohod.

¥ Kurz je urcen
mzdovym dcetnim viech typl
zaméstnavatelskych subjektd.

v Lektor

JUDr. Bohuslav Kahle -
specialista na pracovni pravo

a odmeénovani, ¢len vyboru
Spolecnosti pro pracovni
pravo, soudni znalec

z oboru mezd, lektor, poradce
ministra zahrani¢nich véci pro
pracovnépravni oblast

Datum

18.-19. Ginora 2014 1814

20.-21.fijna 2014
Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

5360 K¢

6486 KC (ve. 21% DPH)

MUO011

Prehled zmén ve vedeni mzdové agendy

v roce 2014

Program 9:00-14:30

+Obsahem kurzu je:
.Zmény v pracovnépravni
oblasti.
.Zmény ve zdravotnim
pojisténi - odvod pojistného
u 0SVC, OBZP, pojisténci
statu.
.Zmény v socidlnim
zabezpeceni - maximalni
vyméfovaci zéklad, odvod
pojistného u zaméstnavateld,
0SVC, dobrovolné dlichodové
pojisténi, parametrické zmény
- minimalni vymérovaci zaklad,
minimalni pojistné atd.
.Zmény v pfipravé na
budouci povolani - prerusené
studium z dlivodu téhotenstvi
a matefstvi, - studium
jazykovych kurzd.
.Zmény v diichodovém
pojisténi.
.Zmény v provadéni srazek ze
mzdy od 1. 1.2014.

.Zmény v zékoné

0 zaméstnanosti -
zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a
plnéni 4% podilu ZPS, zékon o
pobytu cizincl.

. Dalsi zmény od roku 2014.

¥ Kurz je urcen

mzdovym dcetnim a ostatnim
pracovniklm, ktefi zajistuji

vedeni mzdové agendy.

v Lektor

Ing. RGizena Klimova -
odborna lektorka v oblasti
mzdového Ucetnictvi

Datum
20. ledna 2014 1914
24, Unora 2014 2014
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DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2471 K

2990 Ke (v¢. 21% DPH)

MU021

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz
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Vite, Ze u elektronického
zasilani exekucnich srazek
do datovych schranek je
velmi dlezity okamzik, kdy
do datové schranky vstoupi

adresat? - Vite, Ze od ledna
2014 plati pro viechny
zaméstnavatele povinnost
elektronické komunikace
se spravou socialniho
zabezpeceni?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat vSechny zmény
a nové postupy ve vedeni
mzdové agendy v souladu
s novou pravni Upravou,

« budete umét zvladat situace
a pripady, ve kterych se
casto chybuje a které jsou
castym predmétem zajmu
kontrolnich organd.

Vite, jakd minimélni vymeéra
dovolené musi byt v pripadé
kraceni celoro¢niho naroku
dovolené zaméstnanci
zachovana?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat zkladni
povinnosti zaméstnavatele
pfi vzniku, trvani a ukonceni
pracovnépravniho vztahu
a pfi ukonceni kalendainiho
roku,

porozumite vypoctu mezd
a jejich jednotlivych casti,
budete umét provadét
srazky ze mzdy,

dokazete vypocitat nahradu
mzdy pfi doc¢asné pracovni
neschopnosti,

budete umét urcit narok
zaméstnance na dovolenou
a kraceni dovolené atd.

C

Prehled zmén ve vedeni mzdové agendy

v roce 2015

Program  9:00-14:30

+Obsahem kurzu je:
V souvislosti s G¢innosti
zakona ¢. 458/2011 Sb.,
o zfizeni jednoho inkasniho
mista (JIM), které nabyva
Ucinnosti 1. 1. 2015, dojde
k zasadni zméné v mnoha
oblastech mzdového
ucetnictvi.

Jedné se o tyto oblasti:
.Nemocenské pojisténi.

. Dlichodové pojisténi.

. Zdravotni pojisténi.

. Socialni zabezpeceni

. Zdanéni pfijmu fyzickych
osob.

. Dal3i souvisejici predpisy
a okruhy.

Program kurzu bude aktualizovan s ohledem na stav
legislativy k datu jejich konani!

)

Vedeni mzdové agendy - zaklady

Prog ram  9:00-1500

¥ Kurz je urcen
Kurz je uréen mzdovym
Ucetnim a ostatnim
pracovniklm, ktefi zajistuji

vedeni mzdové agendy.

v Lektor

Ing. RGizena Klimova -
odborna lektorka v oblasti
mzdového ucetnictvi

Datum VS
12. listopadu 2014 31114
15. prosince 2014 31214
30. ledna 2015 815
19. Unora 2015 915

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

MU022

+Obsahem kurzu je:
. Agenda spojend s prijetim
zaméstnance podle formy
pracovnépravniho vztahu.
.Harmonogram praci
souvisejicich s mési¢nim
zUctovanim mezd.
. Zdravotni pojisténi.
.Fond pracovni doby
zaméstnance a harmonogramu
smén.
.Mzdové formy
- vypocty jednotlivych
pfiplatkovych mezd,
- ptiklady mési¢niho zdctovani
mezd,
- nejéastéjsi chyby ve vypoctu
mezd.
.Harmonogram praci
souvisejicich se zavérem roku.
. Agenda spojend s ukoncenim
pracovnépravniho vztahu
zaméstnance.
. Srazky ze mzdy.
. Prepocteny pocet pracovnikd.
. Zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim.

¥ Kurz je urcen
zacinajicim mzdovym Ucetnim
a ostatnim pracovnik(im,

ktefi zajistuji vedeni mzdové

agendy.
v Lektor

Ing. Riizena Klimova -
odborna lektorka v oblasti
mzdového Ucetnictvi

Datum VS
27.-28.a31. biezna 2014 31314
22.-23. a29.z4r 2014 31414

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

6 360 K¢

7696 K& (v¢. 21% DPH)

MU031

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, ze archivacni lhita
dokladt tykajicich se
srazky piispévka odborové
organizaci pUsobici
uzaméstnavatele ¢ini
alesponi 30 let po roce,
kterého se prispévek
odborové organizaci tyka?

¥ Po absolvovani kurzu

+ se budete spolehlivé
orientovat v archivacnich
IhGitach, které se vztahuji
k dokladdm v oblasti
pracovnépravnich
nélezitosti, k ucetnim
dokladdim a dal$im
dokumentdm, s nimiz
pfichdzi do styku mzdova
Ucetni a personalista.

Vite, v kterych pfipadech

je zaméstnavatel opravnén
provadét opravy zélohy
dané a dané bez souhlasu
zaméstnance? - Vite, kdy
musi zaméstnavatel provést
dodatecné vyuctovani
zélohové dané?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete se snaze orientovat
v feseni slozitych pripadu,
které ve mzdové uctarné
nastavaji,

« budete védét, kdy jste
opravnéni opravu mzdového
vypoctu provést bez
souhlasu zaméstnance
a kdy je nutné vyzadovat
jeho souhlas.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Archivace dokladll ve mzdové uctarné

Program  9:00-12:00

+Obsahem kurzu je:
.Novela zakona ¢. 499/2004 Sb.,
o archivnictvi a spisové sluzbé.
. Evidence, uchovavani
a vyrazovani dokumenta.
. Prévni predpisy.
. Zékladni pojmy
- dokument,
- pGvodce,
- spisova sluzba,
-archivdlie,
-archiv,
- archivni zpracovani.
. Spisové sluzba - pro
vefejnopravni plvodce.
. Ochrana archivdlii.
.Sit archivd v CR.
. Vybér z ostatnich pravnich
predpist - lhaty pro archivaci
archivalii souvisejicich
se mzdovou a personélni
agendou
- mzdovy list, doklady
0 pracovnépravnich
nalezitostech,
- Uetni zdznamy, doklady
o srazkéch ze mzdy, zdznamy

7
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0 zdravotnim pojisténi
a socidlnim zabezpeceni,
nemocenském pojisténi, ELDP

¥ Kurz je urcen

mzdovym dcetnim, ale
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atd. i ostatnim zaméstnanctim,
ktefi vytvareji doklady, které

jsou urceny k evidenci,
archivaci nebo skartaci.

v Lektor

Ing. Riizena Klimova -
odborna lektorka v oblasti
mzdového Ucetnictvi

Datum VS
25. ¢ervna 2014 31514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2080 K¢

2517 K& (v€. 21% DPH)

MU041

Nejcastéjsi chyby v praci mzdové ucetni

Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
.Zmény ve mzdovém
Ucetnictvi
- vstupni, periodické, nasledné,
mimoradné a vystupni
prohlidky dle vyhlasky
¢.79/2013 Sh,,
- zmény v posuzovani
pieruseného vysokoskolského
studia z dGvodu téhotenstvi
a matefstvi,
- opravy chyb v diichodovém
spofeni, tj. pfeplatek na zaloze,
nedoplatek na zaloze, zmény
registracnich Gdajd, preplatek
na pojistném z diivodu
prekroceni maximalniho
vyméfovaciho zékladu pro
ukonceni kalendéfniho roku.
. Opravy mzdovych vypoctd
- chyby v pfiplatkovych
mzdach,
- Casté omyly v urceni
pomérné ¢asti mésicni mzdy
nebo platu.
.Odvod pojistného na
zdravotni pojisténi (ZP)

¥ Kurz je urcen

mzdovym dcetnim, které se
chtéji vyvarovat chyb ve své

- chyby v odvodu na ZP,

- legitimni doklady tykajici se
pojisténc statu,

- opravy chybného odvodu na
ZP a vratky pojistného.

. Odvod pojistného na socialni
zabezpeceni (SZ)

- chyby v odvodu na SZ,

- opravy chybného odvodu na SZ,
-zaméstnanec z EU

s dokladem A1.

. Opravy zélohy dané a dané

- opravy z titulu pochybeni
poplatnika,

- opravy z titulu pochybeni
platce dané.

. Srazky ze mzdy se

préci.

v Lektor

Ing. Riizena Klimova -
zkusena lektorka v oblasti
personélnich agend

souhlasem a bez souhlasu Datum VS
zamestnance. , 30. kvétna 2014 31614
. Praktické priklady vzniku

chyby ve vypoctu a opravy.

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2190 K¢

2650 K¢ (v¢. 21% DPH)

MUO061
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Zdanovani prijm{ zaméstnancu - zaklady

Program  9:00-14:00 @ é S

+Obsahem kurzu je: . Vypocet mésic¢ni zélohy na . v
. Definice pojm. dan. v Kurz Je urcen
. Piijmy, které jsou pfedmétem . Roéni zG¢tovéni, prokazovani mzdovym tcetnim a dalsim
Vite, jaké ma dusledky pro dané. néroku na odpocty od zakladu pracovnik(im, ktefi se zabyvaji
zaméstnance, kdyz mu . Pfijmy, které nejsou dané a slevy na danich. zdanovanim mezd a potiebuji
zaméstnavatel poskytuje predmétem dané. . Piiklady. ziskat zakladni orientaci v této
prechodné ubytovani v sidle . Pfijmy osvobozené od dané. oblasti.
j;m)é?sir\]/;t:ééi:d:g;;’fe”"m . Pijmy zdanhované zvI&stni v Lektor
sazbou.
zabyvat jako zaméstnanec Ing. Jitka Pavelkova - icetni
i jako osoba samostatné a dafiova poradkyné
vydélecné ¢innd?
¥ Po absolvovani kurzu
+ budete védét, kdo
véechno je povazovan za
zaméstnance,
« budete schopni fesit danové Datum
disledky poskytovani 17.- 18. biezna 2014 31714
zaméstnaneckych benefitd, @o aktivni préci posluchaci jsou vhodné vlastni kalkulaékD) 30.- 31.fijna 2014 31814
« zvladnete spocitat dané

a zalohy na dan jednotlivych

Y . DEMOS - Pragoeduca
zameéstnancu.

Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

4925 K& (vE. 21% DPH)

MU071

Zdanovani zahrani¢nich zaméstnanct v CR
a Ceskych zaméstnanctli v zahranici
Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je: spole¢nosti a ¢lena orgdnu . v
. Postaveni cizince dle zakona Ceské spolecnosti. v Kurz Jeurcen
o danich z pfijm - dafiova . Zdahovani rezidenta mzdovym Gcetnim firem
Vite, ze na zakladnislevuna rezidence (definice dafiového vyslaného na praci do a organizaci, které
S:?;%Z?}?E:;jﬁ%ﬂa::g rezidenta a dafiového zahranii (do stalé provozovny, zaméstnavaji cizince nebo
jak dlouho v CR pracoval ‘ nerezidenta, fedeni dvoji k zahrani¢nimu zaméstnavateli vy5|Ia!| Y'aStnl zam.evs’tnance
apobyval? rezidence pc:jdle ;mlu(\j/ nze(l;o na sluiebr:ji cestu). na préci do zahranidi.
;s o zamezeni dvojiho zdanéni, . Zdanovani rezidenta
v Po absolvovanl kU rzu uplatnéni odéit;teln)'lch vyslaného na préci do M ktOF . .
- budete umét posoudit, zda polozek a danovych slev). zahrani¢i (do stalé provozovny Pth’ Lelnka Fialkoya
vas zaméstnanec je danovy . Zdanhovani nerezidenta k zahrani¢nimu zaméstnavateli - Eianova korjzvultar,\tka,
rezident nebo dariovy zaméstnaného u ¢eského nebo na sluzebni cestu). preds?dkyne s Ife .
gzg?gﬁgt:rg\?ahledu LG zaméstnavatele. . Vylouceni dvojiho zdanéni, ngboocci:t);olr;tematlonal Fiscal
‘ . Zdanovani nerezidenta stanoveni zakladu dané
odlisite daiiové posouzeni zaméstnaného a podavani danového pfiznani.
éaér:;?;r:an&gﬁgagti;énu u ekonomického . Kalkulace dafiového zakladu
2 pohledu domaciho zaméstnavatele. a uplatnéni danovych slev.
daového prava . Zdanovani nerezidenta . Ro¢ni zdc¢tovani u danovych Datum S
i z pohledu smluv o zamezeni pracujiciho ve stélé rezidentd i danovych 28. kvétna 2014 31914
dvojimu zdanéni, provozovné %afv\ra'niérjiho nerezidentd. ) 16. Fijna 2014 32014
budete umét poradit svym subjevktu lurplsteng vCR. . If’oylnr)ostl zamelstna\./atelg.
zaméstnancim vysilanym . Zdanovani nerezidenta . Re3eni modelovych situaci.
pracovat do zahranici, ve vyslaného zahrani¢nim DEMOS -’Pragoeduca
kterych situacich jsou povinni zaméstnavatelem na sluzebni . . G slio 2200, SDOHElE S
podat dafiové pfiznani a jakou cestu do CR. Pro akt"{ry.SpOlUpraC' ) Ke
metodou vyloui dvoji zdanéni 7dafovani nerezidenta posluchact jsou vhodné 2480 K¢ MU

zahranicnich pfijma.

vlastni kalkulacky. 3001 K¢ (v¢. 21% DPH)

v postaveni jednatele ¢eské

38 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Potrebuijete byt informovani
o aktudlnich zménach ve
zdariovani mezd? « Chcete
se seznamit s problematikou
opt-outu?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete informovani
0 aktualnich zménach ve
zdanovani mezd,

« se seznamite s problematikou
vybirani pojistného na

duichodové sporeni ve
mzdovych Uctarnach.

Znate opravdu viechny své
povinnosti pfi zdanovani
mezd? - Vite,

v jakych pfipadech nesmi
zaméstnavatel provést
zaméstnanci rocni zactovani?
+ Vite, co je nového v této
oblasti v roce 20137

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat aktualni zmény
ve zdanovani mezd,
budete umét aplikovat tyto
zmény v praxi,

« vyhnete se potizim pfi
zpracovani ro¢niho
zUctovani zaloh Vasich
zaméstnancd.

Novinky ve zdanovani pfijmu ze zavislé
¢innosti a funk¢nich pozitk( pro rok 201

Program  9:00-13:30

+Obsahem kurzu je:

. Aktudini novely zékona
¢.586/1992 Sb., o dani z piijm0i.

. Pfipravované zmény ve
zdanovéani mezd od roku 2015.
.Zmény ve zdanovéni mezd

v roce 2014 (zdanhovani dohod
o provedeni prace a dalsich
pfijm0 u zaméstnance bez
podepsaného prohlaseni

k dani, zaméstnanecké
zépUjcky, poskytovani
zékladni slevy na dani

u starobnich ddichodct, oprava
chyb ve mzdové uctarné podle
§ 38i zakona o danich z pfijmd,
poskytovéni motorového
vozidla pro sluzebni tcely
bezplatné a za Uplatu, atd.).

. Problematika solidarniho
zvyseni dané.

.Zmény v soustavné pfipravé
na budouci povolani.
.Novinky v oblasti pojistného
na dlchodové spofeni.

. Vyklad k nékterym
zaméstnaneckym benefitdim.

Program kurzu bude aktualizovan s ohledem na stav
legislativy k datu jeho konani!

)

¥ Kurz je urcen

mzdovym Ucetnim a ostatnim
odbornikdim viech typl
zaméstnavatelskych subjektd,
ktefi se zabyvaji zdariovanim

mezd.

v Lektor

Katarina Dobesova -
specialistka v oblasti dané

z piijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a z funkcnich
pozitkl

Datum

18. prosince 2014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

1890 K¢
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VS

32114

MU091

2287 K¢ (v¢. 21% DPH)

Rocni zuctovani zaloh za rok 2013 a zmény

Program 9:00-13:30

ve zdanovani mezd zaméstnancu v roce 2014

+Obsahem kurzu je:

. Zésady spravného
zpracovnani ro¢niho zuc¢tovani
zéloh a daflového zvyhodnéni
- problematika stanoveni
zékladu dang,

- uplatnéni nezdanitelnych
Casti zékladu dané,

- slevy na dani a dafové
zvyhodnéni v¢. soustavné
pfipravy na budouci povolani,
- provedeni ro¢niho zuctovani
zéloh u danovych nerezident,
- problematika podani
danového pfiznani

u zaméstnancu atd.

. Aktudlni zmény ve zdanovéni
mezd a platd.

. Zpracovani danovych
tiskopisti a tiskopist pro
opt-out.

¥ Kurz je urcen

mzdovym dcetnim a ostatnim
odbornikdim vsech typl
zaméstnavatelskych subjekt(,
ktefi se zabyvaji zdariovanim
mezd.

v Lektor

Katarina Dobesova -
specialistka v oblasti dané

z piijma fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a z funkcnich
pozitkl

Datum VS
21.ledna 2014 2114
18. Gnora 2014 2214

Narodni diim na Vinohradech -
Nam. Miru 9, Praha 2, 120 00

1890 K¢

MU101

2287 K¢ (ve. 21% DPH)

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz
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Znéte opravdu viechny své
povinnosti pfi zdarovani
mezd? - Vite,

v jakych pripadech nesmi
zaméstnavatel provést
zaméstnanci rocni zGctovani?
« Vite, co je nového v této
oblasti v roce 2014?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat aktualni zmény
ve zdanovani mezd,

« budete umét aplikovat tyto
zZmény v praxi,

« vyhnete se potizim pfi
zpracovani rocniho
zUctovani zéloh Vasich
zaméstnanc(l.

Vite, Ze odmény socialniho
charakteru nepatfi do

vypoctu primérného

vydélku? « Vite, ze primérny
vydélek pfi odSkodrovani
pracovnich Urazd se Zjistuje

ze dvou rozhodnych obdobi?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete umét pramérny
vydélek vypoditat,

« budete znat podminky pro

pouzivani pravdépodobného
vydélku,

« dokazete urcit, které
mimoradné odmény se
do vypoctu primérného
vydélku musi zapocitat
a které nikoliv.

Rocni zu¢tovani zaloh za rok 2014 a zmény
ve zdanovani mezd zaméstnancu v roce 2015

Program

¥ Kurz je urcen

mzdovym Ucetnim a ostatnim
odbornikiim viech typl

9:00-13:30

+Obsahem kurzu je:
. Zésady zpracovani ro¢niho
zuctovani zaloh.
.Zmény pfi roénim zuctovani

. Pojistné na dichodové
sporeni.

. Povinnosti zaméstnavatele
jako platce dané a plétce

zéloh za rok 2014 a lhlty pro pojistného. zaméstnavatelskych subjektd,
jeho provedenti. .Informace o novych ktefi se zabyvaji zdanhovanim
. Uplatnéni nezdanitelnych tiskopisech pro zavislou mezd.
castll zaklav\du fjane, sllev nav ) cmnvostla na dichodové \ A ktor
dani a dafiového zvyhodnéni. sporeni. Katarina DobeZova
.Zmény ve zdafovéni mezd od atarmg CIEHE - .
specialistka v oblasti dané
roku 2015. TR o120
z piijm fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a z funkcnich
pozitkl
(Program kulrzu.blu;:'le aII:'c(;Jatlizp\;]énks ohlle,cliem na stav)) Datum VS
islativ nani!
cgislativy atu jehokona 20. ledna 2015 1015
16. Unora 2015 115

Misto konani
Narodni diim na Vinohradech -
Ném. Miru 9, Praha 2, 120 00

1890 K¢

2287 K¢ (v¢. 21% DPH)

Mu102

Stanoveni primérného vydélku

9:00-13:30

Program

¥ Kurz je urcen
mzdovym tcetnim, piip.
personalistdim vsech typd
organizaci.

v Lektor

Ing. Riizena Klimova -
odborna lektorka v oblasti
mzdového Ucetnictvi
Jifina Svobodova -
specialistka v oblasti
nemocenského pojisténi

+Obsahem kurzu je:
. Vyméfovaci zéklad
zaméstnance pro odvod
pojistného na socialni
zabezpeceni.
. Denni vyméfovaci zaklad pro
vypocet dadvek nemocenského
pojisténi. Zaokrouhlovani
denniho vymérovaciho
zékladu.
. Zvy3ovani hrani¢nich ¢astek
denniho vymérovaciho
zékladu.
. Praktické priklady.
. Pouzivani primérného
vydélku ve mzdé a pfi
nahradach mzdy.
. Jak se zjistuje prdmérny Datum
vydélek (hodinovy, mésicni).
.Co je pravdépodobny vydélek
a kdy ho pouzivéme.
. Zapocitavani slozek mzdy

vyplacené za deldi obdobi i
nez ¢turtleti do primérmého Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

vydélku. X
. Praktické priklady. 2190ke MU111

2650 K& (v¢. 21% DPH)

16. kvétna 2014 32214
15. fijna 2014 32314

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, ze exekucni srazky
ziskavaji pofadi dnem
doruceni platci prijmu? «
Vite, co jsou prednostni
pohledavky? « Vite, ze po
novele Obcanského soudniho
fadu je zaméstnavatel
povinen predklddat OSSZ
v piipadé pobirdni davky
kopie vsech exekucnich
tituld?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat zavazny postup
pfi provadéni jednotlivych
srazek ze mzdy, respektive
srazek z prijma,

. vyresite i slozité pfipady pfi
soubéhu srazek stejného
nebo rizného charakteru.

Vite, ze znalost zékona

0 nemocenském pojisténi

je nutnym predpokladem
pro poskytovani ndhrady
mzdy pfi docasné pracovni
neschopnosti podle zakoniku
prace?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat ukoly
zaméstnavatele
v nemocenském pojisténi
a hlavné védét, jak je plnit,

+ budete schopni plnit tkoly
mzdovych Ucetnich tak, aby
Vasi klienti dostali davky
nemocenského vcas a ve
spravné vysi,

« obstojite pfi kontrolach
z0SSZ.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot

>
\

Program  9:00-13:30

+Obsahem kurzu je:
. Z&vazné zmény v souvislosti
s novelou Ob¢anského
soudniho fadu - reSeni
exekuci pfi sou¢asném
pobirani davky nemocenského
pojisténi.
. Dohody o srazkéch ze mzdy.
.Srazky bez souhlasu
zaméstnance.
. Srazky na zakladé exekuce.
. Pohledavky
- pfednostni,
- nepiednostni.
. Poradi srézek.
.Nezabavitelné ¢astky.
. Postup pfi provadéni srazek
a jejich rozsah.
.Pojem ¢istd mzda -
stanovisko Generélniho
finan¢niho feditelstvi.
.Insolven¢ni zékon a jeho
prilomové vyklady.

¥ Kurz je urcen
mzdovym dcetnim, pfip.
personalisttim viech typu
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organizaci.

v Lektor

Ing. Riizena Klimova -
odborna lektorka v oblasti
mzdového ucetnictvi

Datum VS
21. kvétna 2014 32414
29.fijna 2014 32514

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2190 K¢

2650 K¢ (v¢. 21% DPH)

MU121

Nemocenské pojisténi a pojistné na socialni

zabezpeceni - zaklady

Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
.Co je pojistné na socidIni
zabezpeceni a proc se plati.
. Okruh poplatnika.
. Vymérovaci zaklad.
.Sazby a odvod pojistného.
. Penale, pokuty.
.Vymezeni dévek
nemocenského pojisténi.
. Podminka vypoctu dévek
nemocenského pojisténi.
. Povinnosti zaméstnavatell
v nemocenském pojisténi
podle zakona o nemocenském
pojisténi.
. Sprévni delikty
v nemocenském pojisténi.

¥ Kurz je urcen
mzdovym dcetnim, pfipadné
personalistiim.

v Lektor

Véra Seredovd - ved
oddéleni metodiky odboru
nemocenského pojisténi
¢ssz

Datum VS
22.-23.dubna 2014 32614
24.-25. listopadu 2014 32714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

4925 K¢ (v€. 21% DPH)

MU131

1234 251450/602 216 066 - Fax : 234 251 460  www.pragoeduca.cz 4
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42

Potiebuijete si ovéit, zda
jsou Vase postupy v oblasti
nemocenského pojisténi
spravné? « Chcete se
seznamit se zménami v této
oblasti v¢as a vyvarovat se
chyb?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat vSechny zmény
pfipravované v této oblasti
od 1.1.2014,

« vyuzijete zkusenosti
z aplikace zakona
0 nemocenském pojisténi
Vv praxi,

« vyvarujete se nejcastéjsich
nedostatkd pri uplatinovani
zadosti o davky
nemocenského pojistént.

Pottebujete si ovéfit, zda
jsou Vase postupy v oblasti
nemocenského pojisténi
spravné? « Cheete se
seznamit se zménami v této
oblasti v¢as a vyvarovat se
chyb?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znat vSechny zmény
pfipravované v této oblasti
od 1.1.2015,

« vyuzijete zkuSenosti
z aplikace zakona
0 nemocenském pojisténi
Vv praxi,

« vyvarujete se nejcastéjsich
nedostatkd pfi uplatnovani
zadosti o davky
nemocenského pojisténi.

Zmény v nemocenském pojisténi a pojistném

na socialni zabezpeceni v roce 2014

Program  9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
Zakonné opatreni Senétu
0 zméné danovych zakon
v souvislosti s rekodifikaci
soukromého prava a 0 zméné
nékterych zakon( - dopad
do oblasti nemocenského
pojisténi.
Uéast na nemocenském
pojisténi.
Novinky ve vymezeni okruhu
zaméstnancd.
Uprava v ozndmeni néstupu
do zaméstnéni u nékterych
zaméstnancd.
Zmény u zaméstnanctl
v krdtkodobém zaméstnani

a v zaméstnani malého rozsahu.

Nové hranice denniho
vyméfovaciho zakladu pro
vypocet davek nemocenského
pojisténi.

Nové hranice denniho
vyméfovaciho zakladu pro
vypocet ndhrady mzdy.
Nahrada mzdy pfi DPN opét -
14 kalendarnich dn0.

Délka poskytovani
nemocenského u pracujicich
dichodct.

Povinnost elektronické
komunikace se spravou
sociadlniho zabezpeceni

od 1.1.2014.

Program kurzu bude aktualizovan s ohledem na stav
legislativy k datu jeho konani!

¥ Kurz je urcen
mzdovym Ucetnim, pripadné
personalistiim.

v Lektor

Mgr. Magdaléna Svachova
- specialistka v oblasti
nemocenského pojisténi

Datum VS
29.ledna 2014 2314

Misto konani
Narodni diim na Vinohradech -
Ném. Miru 9, Praha 2, 120 00

1890 K¢

2287 K¢ (v¢. 21% DPH)

MU141

Zmény v nemocenském pojisteni od roku 2015

Prog ram  9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
V roce 2015 ma dochazet
k dalSim zménam u darnovych
a pojistnych zakonl
a v souvislosti s nimi budou
pfijimany i novely v oblasti
nemocenského pojisténi,
diichodového pojisténi
a pojistného. Dojit mé i ke
zfizeni jednoho inkasniho
mista, v u¢innost ma dojit
i tolikrat odlozeny zakon
0 Urazovém pojisténi. Viechny
pfipravované zmény od r. 2015
a rovnéz zmény, které budou
v pribéhu roku 2014 pfijaty
budou soucasti prednésky.

Zakonné opatfeni Senétu

0 zméné danovych zékont

v souvislosti s rekodifikaci
soukromého prava

a 0zméné nékterych

zakon( - dopad do oblasti
nemocenského pojisténi.

. U¢ast na nemocenském
pojisténi.

.Vymezeni okruhu zaméstnanc(.
.Oznédmeni nastupu do
zaméstnani u nékterych
zaméstnancd.

. Zaméstnanci v zaméstnani
malého rozsahu a na dohodu
o provedeni prace.

.Nové hranice denniho
vyméfovaciho zakladu pro
vypocet davek nemocenského
pojisténi, platné od 1. 1. 2015.
. Povinnost elektronické
komunikace se spravou
socialniho zabezpeceni.

Program kurzu bude aktualizovan s ohledem na stav
legislativy k datu jeho konani!

¥ Kurz je urcen
Kurz je uréen mzdovym
Ucetnim, pripadné
personalistdm.

v Lektor

Mgr. Magdaléna Svachova
- specialistka v oblasti
nemocenského pojisténi

Datum 'S
21. listopadu 2014 32814
19. prosince 2014 32914

21. ledna 2015 1215

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

1890 K¢

2287 K¢ (v¢. 21% DPH)

MU142
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Dlchodové poijisténi — zaklady

Program  9:00-13:30

+Obsahem kurzu je: .2.den - Zakon ¢. 582/1991 Sb.,

Vite, ze bez aktivni
soucinnosti zaméstnavatell
se pri provadéni
dlchodového pojisténi nelze
obejit? - Vite, Ze pfi porusenti
povinnosti

v dlichodovém pojisténi
muze byt zaméstnavateli
ulozena pokuta az do vyse
500 000 Ke?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate zakladni prehled
o systému dlichodového
pojisténi a vyplacenych

. 1.den - Zé&kon ¢. 155/1995 Sb.,

o dichodovém pojisténi

. Zpusobilost v pravnich vztazich
dlichodového pojisténi.

. Doby pojisténi, nahradni doby
pojisténi, dobrovolnd Ucast na
pojisténi.

. Druhy dlichodu a jejich vyse

v pravnich podminkéch roku 2014.
. Vzorovy pfiklad vypoctu diichodu
v obdobi do 31.12. 2013 a od

1. 1. 2014, pokracovani tzv. malé
diichodové reformy do roku 2015 -
jeji vliv na vysi dlichodt pro riizné
prijmové kategorie osob.

.Soubéh diichodu s pijmem
zvydélecné ¢innosti, narok na
zvyseni podle pravidel roku 2014.

. Stru¢né k tzv. velké dlichodové
reformé - koncepce reformy, vliv

0 organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni

. Organy socialniho zabezpeceni
a jejich psobnost.

. Ukoly zaméstnavatel(

v dichodovém pojisténi - podle
ucinného pravniho stavu.
.Vedeni podkladové evidence,
archiva¢ni povinnost.

. Rizeni o pfiznani ddichodu

- nezbytna soucinnost
zaméstnavateld,

- prokazovani chybéjicich dob
pojisténi.

. Pouzivané tiskopisy a jejich
vzorové vyplnéni.

. Sankce za neplnéni tkold
zaméstnavatel(l a mozné opravné
prostiedky.

. Z&kladni zasady platné pro

¥ Kurz je urcen

personalistiim a mzdovym
Ucetnim (pfedevsim zacinajicim),

pfip. dalsim zjemclm, u nichz se
pro vykon profese predpoklada
zakladni znalost predpist

o diichodovém pojisténi.

v Lektor

JUDr. Helena Pelikanova

- expertka a konzultantka
advokatni kanceléfe v oblasti
préava dlichodového pojisténi
JUDr. Roman Lang, Ph.D. -
oddéleni diichodového pojisténi
MPSV

davkach, Géasti na dichodovém spofeni vyplhovéni tiskopisu ELDP (Gvodni Datum VS
. . (I1. pilit) a dopliikovém penzijnim vyklad). 14.-15. dubna 2014 33014
+ budete schopni samostatné spoieni (lll. pilif) na naroky ze . UvaZzované zavedeni jednotného 18.- 19. listopadu 2014 33114

zvladat plnéni zakladnich
povinnosti zaméstnavatele
na tomto Useku a vyvarovat
se pfipadnych pochybeni.

Vite, jak budou
zaméstnavatelé plnit své
povinnosti v dlichodovém
pojisténi po zménéch
provedenych doprovodnym
zékonem k novému OZ od
1.1.20147? « Jak se pfipadné
brénit proti ulozenym
sankcim? « Zajima vas, jak se
bude vypocitavat diichod
v obdobiod 1. 1.2014?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit komplexni
prehled o aktualni podobé

Program

systému dlchodového pojisténi
(I. pilif), tzv. preddlichody

9:00-13:00

informacniho systému (JIS)
Ministerstva préace a sociélnich
véci a jeho pfipadné dopady na
vedeni agendy ELDP.

+Obsahem kurzu je:

. Piehled zmén pfijatych v oblasti
diichodového pojisténi doprovodnym
zékonem k novému Obcanskému
zékoniku.

. Okruh pojisténych osob podle pravniho
stavu U¢inného k 1. 1. 2014, zmény

v Ucasti na pojisténi v piipadech, kdy
zaméstnavatel dluzi pojistné.

. Dévky dtchodového pojisténi a jejich
vyse

- pokracovani tzv. <malé» dichodové
reformy (nértst diichodového véku,
zména poctu a vyse redukénich hranic
v pfechodném obdobi do roku 2014

a v cilovém obdobi po roce 2014),

- moznosti zvy$ovani starobniho
dichodu pfi jeho pobirani,

- tzv. esko-slovenské diichody: podminky
néroku na dorovnévaci prispévek,

- aktualné k Il. a lll. pili¥i (tzv. velkd
diichodova reforma) - uvazované

- vypliovéani ELDP - nejéastéji
zjistovana pochybeni zaméstnavateld,
praktické zkusenosti s technickou
novelou u¢innou od roku 2012,

- soucinnost zaméstnavatell pfi
vybavovani zadosti o diichod

nebo o zvyseni diichodu, moznost
upfednostnéni vylou¢ené doby pied
piijmem,

- evidendni a archivacni povinnost,

- ohlasovaci povinnost pfi
zaméstnavani pfedcasnych starobnich
dachodct,

- zasady prokazovani dob zaméstnani
chybéjicich v evidenci,

- vyuzivané tiskopisy.

. Dalsi pfipravované zmény

- uvazované zavedeni jednotného
informacniho systému (JIS) MPSV
ajeho dopady na vedeni agenddy
ELDP,

- uvazované zavedeni jednotného

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3870 K¢

4683 K¢ (v¢. 219% DPH)

Dlchodové pojisténi - zmény od roku 2014

¥ Kurz je urcen

personalistdm a mzdovym
Ucetnim, ktefi jiz maji zakladni
znalosti a zkusenosti s provadénim
dichodového pojisténi véetné
vyplnovani ELDP.

Vv Lektor

JUDr. Helena Pelikédnova - expertka
a konzultantka advokatni kancelare
v oblasti prava diichodového
pojisténi

JUDr. Roman Lang, Ph.D. -
oddéleni dlichodového pojisténi
MPSV

MU151

P it zmény, vliv Gcasti na dichodovém inkasniho mista (JIM) a s nim
p[avnl upravy reguIUJla spofe)rlu' (I1. pilif) a doplrikovém souvisejici zmény v oblasti provadéni 2EIEL -
dlchodovou oblast, a to penzijnim spofeni (IIl. pilif) na naroky diichodového pojisténi. 30.ledna 2014 2414
vcetné zmén od roku 2014, ze systému diichodového pojisténi, 28.Unora 2014 2514
- t2v. «pfeddiichody. 15. kvétna 2014 33214

« prohloubenim znalosti se
vyvarujete sankcim za
pochybeni pfi pInéni ukoll
zaméstnavatell
v dlichodovém pojisténi,

. Vzorovy pfiklad vypoctu dichodu
do31.12.2013 aod 1. 1. 2014,
pokra¢ovani tzv. malé diichodové
reformy, jeji postupny dopad na vysi
dlichodui pfiznavanych v letech 2014
a2015.

. Ukoly zaméstnavatel v diichodovém

Program kurzu bude
aktualizovan s ohledem na
stav legislativy k datu jeho

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

1890 K¢

+ ziskate pfiklad vypoctu pojiétani podle pravniho stavu konani! " MU161
dlchodu od 1. 1. 2014. acinného v roce 2014 2287 K¢ (v¢. 21% DPH)
DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 43
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Vite, jak budou
zaméstnavatelé plnit své
povinnosti v roce 2015?
« Jak se pripadné branit
proti ulozenym sankcim?
« Zajima vas, jak se bude
vypocitévat dichod

v obdobiod 1. 1. 2015?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit komplexni
piehled o aktudlni podobé

pravni Upravy regulujici
dichodovou oblast, a to
véetné zmén od roku 2015,

« prohloubenim znalosti se
vyvarujete sankcim za
pochybeni pfi plnéni tkoll
zaméstnavatell
v dlichodovém pojistént,

« ziskate priklad vypoctu
dichodu od 1. 1. 2015.

Vite, ze vedeni ELDP je
nejvyznamnéjsi povinnosti
zaméstnavatele v oblasti
dlichodového pojisténi? «
Vite, ze dUsledkem neplnéni
této povinnosti nebo
chybného vyplnéni ELDP
mUiZe byt neziskani naroku
zameéstnance na dlichod
nebo nespravné stanoveni
jeho vyse!

¥ Po absolvovani kurzu

« zvladnete zakladni techniku
vypliovéni ELDP.

Dlichodové pojisténi v roce 2015

Program  9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
. Prehled zmén prijatych v oblasti
dichodového pojisténi od 1. 1. 2015.
. Okruh pojisténych osob podle
pravniho stavu G¢inného k 1. 1. 2015.
. Davky diichodového pojisténi
ajejich vyse
- pokracovani tzv. «malé»
diichodové reformy (nardist
dichodového véku, zména poctu
a vyse redukenich hranic po uplynuti
pfechodného obdobi v roce 2015),
jeji postupny dopad na vysi dichodl
pro rizné piijmové kategorie osob,
- vzorovy pfiklad vypoctu dichodu
do 31.12.2014 a od 1.1. 2015,
- moznosti zvySovani dichodu pfi
jeho pobirani,
- tzv. Cesko-slovenské dlichody:
podminky néroku na dorovnévaci
prispévek,
- aktudlné k diichodvé reformé, tzv.
«pieddlchod».
. Vzorovy priklad vypoctu dlichodu
do31.12.2013a0d 1. 1. 2014,
pokracovani tzv. malé diichodové
reformy, jeji postupny dopad na vysi
diichodu pfiznavanych v letech 2014
a2015.
. Ukoly zaméstnavatel(
v dichodovém pojisténi podle
pravniho stavu G¢inného v roce 2015
- vyplfiovani ELDP - nej¢astéji
zjistovana pochybeni

zaméstnavateld, praktické
zku3enosti s novelou t¢innou od
roku 2014,

- soucinnost zaméstnavatell pfi
vybavovani zadosti o diichod
nebo o zvyseni diichodu, moznost
upfednostnéni vyloucené doby pred
pfijmem,

- evidenéni a archiva¢ni povinnost,
- ohlaSovaci povinnost pfi
zaméstnavani predcasnych
starobnich dlichodcd,

- zésady prokazovani dob
zaméstnani chybéjicich v evidenci
¢ssz,

- vyuzivané tiskopisy.

. Daldi pfipravované zmény

- uvazované zavedeni jednotného
informacniho systému (JIS) MPSV
a jeho dopady na vedeni agenddy
ELDP,

- uvazované zavedeni jednotného
inkasniho mista(JIM) a s nim
souvisejici zmény v oblasti
provadéni diichodového pojisténi.

Program kurzu bude
aktualizovan s ohledem na
stav legislativy k datu jeho

konani!

¥ Kurz je urcen

Kurz je urcen personalistdim

a mzdovym Ucetnim, ktefi jiz maji
zékladni znalosti a zkusenosti

s provadénim ddchodového

pojisténi vcetné vypliovani ELDP.

v Lektor

JUDr. Roman Lang, Ph.D. -
oddéleni dlichodového pojisténi
MPSV

JUDr. Helena Pelikanova

- expertka a konzultantka
advokatni kancelare v oblasti
prava diichodového pojisténi

Datum VS
24.1ijna 2014 33314
17. prosince 2014 33414
29. ledna 2015 1315

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

1890 K¢

2287 K¢ (v¢. 21% DPH)

Mu162

Vedeni evidenc¢nich listi duchodového
pojisténi - zaklady

9:00-13:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. Uéast na poji$téni, omluvné
divody, vyloucené doby,
odecitané doby.
.Vieobecné zasady platné
pro vypliovani tiskopisu ELDP
podle aktudlniho pravniho
stavu.
. Odchylky platné pro vedeni
ELDP u zaméstnani malého
rozsahu a dohod o provedeni.
.Udaje uvadéné v ELDP do
dvou a vice radka.
.Vedeni ELDP pracujicich
dichodct.
. ZpUsoby odesilani ELDP,
zékonem stanovené Ih(ity.

. Prezentace vzorovych
prikladd vypliovani ELDP.
.UvaZované zavedeni

- jednotného informacniho
systému (JIS) Ministerstva
préce a socidlnich véci a jeho
dopady na vedeni agendy
ELDP,

- jednotného inkasniho mista
(JIM) a s nim souvisejici
zmény v oblasti provadéni
dichodového pojistént.

Program kurzu bude aktualizovan s ohledem na
stav legislativy k datu jeho konani!

v Kurz je urcen

personalistim a mzdovym
Gcetnim (predevsim
zacinajicim), a je vhodny

k doplnéni znalosti ziskanych
absolvovénim seminafe
«Dlichodové pojisténi -
zéklady».

v Lektor

JUDr. Helena Pelikanova

- expertka a konzultantka

advokatni kancelare v oblasti

prava dichodového pojisténi

JUDr. Roman Lang, Ph.D.

- oddéleni dtiichodového
ojisténi MPSV

Datum

18.dubna 2014
28. listopadu 2014

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

1890 K¢

2287 K¢ (v¢. 21% DPH)

MU171
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Vite, jak spravné vést ELDP pro
- zaméstnance, ktefi jsou
zaroven ¢clenem statutarniho
organu nebo dozor¢i rady

vasi obchodni spolecnosti po
zménach Ucinnych od 1.1.2014,
-zaméstnance , kterym vznikla
Ucast na diichodovém pojisténi
ztitulu vykonu vydélecné
c¢innosti na zékladé dohody

o provedeni prace,
-zameéstnance, s nimiz jste
neplatné skoncili pracovni
pomér?

¥ Po absolvovani kurzu
vas nepiekvapi slozité;jsi
situace, které mohou
v souvislosti s vykonem
vydéle¢né cinnosti
a vypliovanim ELDP nastat,
budete schopni zcela eliminovat
nebezpedi udéleni pokuty od
OSSZ/PSSZ za nesprévné
vedeniagendy ELDP.

Vite, jak spravné vést ELDP pro
- zaméstnance, ktefijsou
zéroven ¢lenem statutarniho
organu nebo dozorci rady
vasi obchodni spolecnosti po
zménach Ucinnych od roku
2015, « - zaméstnance , kterym
vznikla G¢ast na diichodovém
pojisténi z titulu vykonu
vydélecné ¢innosti na zékladé
dohody o provedeni prace,
«-zameéstnance, s nimiz jste
neplatné skoncili pracovni
pomér?

¥ Po absolvovani kurzu

« vas neprekvapi slozitéjsi
situace, které mohou
v souvislosti s vykonem
vydélecné cinnosti
a vypliovénim ELDP nastat,

« budete schopni zcela eliminovat
nebezpeci udéleni pokuty od
0SSZ/PSSZ za nespravné
vedeni agendy ELDP.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:

. Prehled zmén pfijatych

v oblasti diichodového pojisténi
tzv. doprovodnou legislativou

k novému ob¢anskému zékoniku
(zakon ¢. 303/2013 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v souvislosti
s prijetim rekodifikace soukromého
préva a zékonné opatfeni senatu
¢.344/2013 Sb., 0 zméné
danovych zakon( v souvislosti

s rekodifikaci soukromého prava
a 0 zméné nékterych zakon( -
schvéleno senatem 10. 10. 2013

- senatni tisk ¢. 184).

. Okruh pojisténych osob podle
pravniho stavu v roce 2014.
Zmény v Ucasti na pojisténi

v pfipadech, kdy zaméstnavatel
dluzi pojistné.

. Pfiklady vyplfiovani ELDP se
zamérenim na problémové okruhy
otazek

- dohoda o provedeni prace -
soubézné ¢i navazujici dohody

v ramci jednoho zaméstnavatele,
- kombinace zaméstnani

a zaméstnani malého rozsahu,

- absence, vazba a vykon trestu,

9:00-13:00

- ELDP ¢lent kolektivnich organti
pravnickych osob,

- zaméstnanci, s nimiz byl
neplatné rozvazan pracovni
pomeér,

- zaméstnankyné na materské
dovolené,

- Umrti zaméstnance,

- ELDP Zadatell o diichod

a zaméstnancd, kterym byl pfiznan
predcasny starobni ddchod.

. Provadéni oprav ELDP.
Uvazované zavedeni

- Jednotného informacniho
systému (JIS) Ministerstva prace
a socialnich véci v roce 2014

a jeho dopady na vedeni ELDP,

- Jednotného inkasniho mista
(JIM) a s nim souvisejici zmény

v oblasti provadéni diichodového
pojisténi.

. Ostatni ukoly zaméstnavatell

v dichodovém pojisténi a mozné
sankce pfi jejich poruseni.

Program kurzu bude

aktualizovan s ohleden na
stav legislativy k datu jeho

konani!

+Obsahem kurzu je:

. Okruh pojisténych osob podle
pravniho stavu v roce 2014 a 2015.
. Priklady vyplnovéni ELDP se
zaméfenim na problémové okruhy
otazek

- dohoda o provedeni préce -
soubézné ¢i navazujici dohody

v ramci jednoho zaméstnavatele,
- kombinace zaméstnani

a zaméstnani malého rozsahu,

- kombinace nékolika zaméstnani
malého rozsahu,

- absence, vazba a vykon trestu,

- ELDP ¢lend kolektivnich organt
pravnickych osob,

- zaméstnanci, s nimiz byl
neplatné rozvazan pracovni
pomeér,

- zaméstnankyné na mateiské
dovolené,

- Umrti zaméstnance,

- ELDP zadatel(i o dlichod

a zaméstnancd, kterym byl
pfiznan predcasny starobni
dlichod.

. Provédéni oprav ELDP.

. Uvazované zavedeni

- Jednotného informacniho
systému (JIS) Ministerstva prace
a socialnich véci v roce 2014

a jeho dopady na vedeni ELDP,

- Jednotného inkasniho mista
(JIM) a s nim souvisejici zmény

v oblasti provadéni diichodového
pojisténi.

. Ostatni koly zaméstnavateli

v dlichodovém pojisténi a mozné
sankce pfi jejich poruseni.

Program kurzu bude

aktualizovan s ohledem na

stav legislativy k datu jeho
konani!

Vedeni evidencnich listd dichodového
pojisténi od roku 2014- pro pokrocilé
Program |

¥ Kurz je urcen

mzdovym Ucetnim i ji
pracovnikdim, zajistujicim

v organizacich agendu vedeni
ELDP, a je vhodny k doplnéni
znalosti ziskanych absolvovanim

seminare «Dlchodového pojisténi

- zéklady».
¥ Lektor

JUDr. Helena Pelikédnova -
expertka a konzultantka advokatni
kanceldre v oblasti prava
dichodového pojisténi

Jana Dorcakova - obor metodiky
dlichodového pojisténi CSSZ,
specialistka v oblasti diichodového
pojisténi a vedeni ELDP

Datum
24. ledna 2014 2614
17. Unora 2014 2714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

1890 K¢

2287 K¢ (v¢. 21% DPH)

MU181

Vedeni evidencnich listu dichodového
pojisténi - pro pokrocilé (pro rok 2015)

Program

¥ Kurz je urcen

Kurz je urcen mzdovym Gcetnim
¢i jinym pracovniktm, zajistujicim
v organizacich agendu vedeni
ELDP, a je vhodny k doplnéni
znalosti ziskanych absolvovanim
seminare «Dlchodového pojisteni
- zéklady».

v Lektor

JUDr. Helena Pelikanova -
expertka a konzultantka advokatni
kancelare v oblasti prava

odového pojisténi

Dorcékova - obor metodiky
ddichodového pojisténi CSSZ,
specialistka v oblasti diichodového
pojisténi a vedeni ELDP

Datum

24. listopadu 2014
19.ledna 2015

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

1890 K¢

2287 K¢ (ve. 21% DPH)

MU182

1234 251450/602 216 066 - Fax : 234 251 460  www.pragoeduca.cz
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Vite jaky je rozdil mezi
zaméstnancem, jak je
definovan pro Ucely
zdravotniho pojisténi,
azaméstnancem pro Ucely
socialniho pojisténi?

¥ Po absolvovani kurzu
+ budete védét, kdo je pro
Ucely zdravotniho pojisténi
povazovan za zaméstnance,

se vyvarujete chyb pfi pInéni
oznamovaci povinnosti vUci
zdravotni pojistovné,

budete umét spravné
vypocitat pojistné,

+ budete znat Vase povinnosti
tykajici se byvalych
zaméstnancd,
budete schopni reagovat na
pfipadny postih ze strany
zdravotni pojistovny.

Vite, Ze v pfipadé absence
musi celou vysi pojistného

na zdravotni pojisténi uhradit
sam zaméstnanec? - Vite, ze
student, ktery pouze podnika,
je povazovan na OSVC
hlavni?

¥ Po absolvovani kurzu

« vypocitate zdravotni
pojisténi u vsech pfipad,
s nimiz se v praxi muzete
setkat,

budete znat povinnosti, které
musi zaméstnavatel plnit

v pfipadé soubéhu dvou
zaméstnani, kdy zaméstnanec
nedosahuje minimalniho
vyméfovaciho zékladu,

budete znat povinnosti
0SVC hlavni a OSVC
vedlejsi.

Zdravotni pojisténi

Program  9:00-12:30

+Obsahem kurzu je:
. Aktudlni stav legislativy.
. Zdravotni pojisténi po reformé
vefejnych rozpoctd.
. Platci pojistného.
. Prava a povinnosti platcl
pojistného, se zaméfenim na
povinnosti zaméstnavatele.
. Vyméfovaci zéklad
zaméstnance.
. Zplisob vypoctu a odvod
pojistného, pofadi splatnosti
zéavazk(.
. Kontrola platcl pojistného
zdravotnimi pojistovnami.
. Proml¢eni.

Zdravotni pojisténi v prikladech

Prog ram  9:00-13:00

¥ Kurz je urcen
mzdovym Ucetnim,
personalistim a dalsim
pracovniklim, ktefi se zabyvaji

personalni a mzdovou
agendou.

v Lektor

JUDr. Ludmila Trnkova - na
problematiku zdravotniho
pojisténi

Datum

20.ledna 2014 2814
23. kvétna 2014 33814
15. prosince 2014 33914
23.ledna 2015 1515

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

1790 K¢

2166 K¢ (v¢. 21% DPH)

MU191

+Obsahem kurzu je:

. Pojisténci statu.

.Povinnd hlaseni v oblasti
zdravotniho pojisténi.

. Ohlasovaci kody.

. MinimalIni vyméfovaci zéklad.
. Zdravotni pojisténi

a neplacené volno.

. Pojistné pfi soubéhu piijma.
. Osoby bez zdanitelnych
pfijma.

. Zdravotni pojisténi osob
samostatné vydélecné
¢innych.

¥ Kurz je urcen
mzdovym Ucetnim,
personalistiim a dalsim
pracovniklim, ktefi se zabyvaji
personélni a mzdovou
agendou.

v Lektor

Ing. Riizena Klimova -
odbornd lektorka v oblasti
mzdového ucetnictvi

Datum VS

31.fjna 2014 34014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

1990 K¢

2408 K¢ (v€. 21% DPH)

MU201

46 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, co je nového v oblasti
cestovnich nahrad? « Znate
postup pfi kraceni stravného,
prip. pfi jeho nevyplaceni? «
Znate vazby pracovniho pravav
oblasti cestovnich nahrad

s novym obcanskym zékonikem?

¥ Po absolvovani kurzu

« se lépe zorientujete v pravnich
predpisech a jejich aplikaci
Vv praxi,

« budete umét nalézt pravni

Upravu cestovnich néhrad (napt.
konkrétni sazby stravného,
primérné ceny pohonné
hmoty),

« oVéite si znalost vSéech zmén
v poskytovani cestovnich
nahrad,

« poucite se z chyb, které se
objevuji nejcastéji v praxi.

Znate |hty pro vyuctovani
pracovnich cest? « Vite, jaky
je spréavny postup Gctovani
platebnich karet?

¥ Po absolvovani kurzu
« usetfite cas, ktery byste
travili studiem pfislusnych
predpist,
« vyvarujete se Castych chyb
a budete se dobre orientovat
v dané problematice, za

kterou odpovidate,

« budete umét dobie
provést vyuctovani
zahranicnich pracovnich
cest zameéstnancd, pfip.
podnikatelt - fyzickych
osob.

Nahrady cestovnich vydaji v tuzemsku

i v zahranici

9:00-13:30

Program

+Obsahem kurzu je:
. Predpisy rozhodné pro tGpravu
cestovnich nahrad a okruh osob,
kterym je Ize poskytovat.
. Uprava cestovnich nahrad ve
vztahu k zakladnim principdm
zékoniku prace a zajisténi
Jrovného zachazeni”.
. Uprava mista vykonu prace
a pravidelného pracovisté pro
Ucely cestovnich nahrad.
. Uprava cestovnich nahrad
pro sféru podnikatelskou a tzv.
nepodnikatelskou.
. Dariové dopady Upravy
cestovnich nahrad.
. Poskytovéni cestovnich ndhrad
pfi tuzemskych pracovnich
cestach (ndroky na stravné,
kraceni stravného ve vztahu
k principu rovnosti a
hospodarnosti, soubéh stravného
a Uhrady za stravovani pfi
skolenich, kongresech apod.,
jizdni vydaje a predplatni
jizdenka - co ano a co ne, nahrady
zaméstnance pfi pouziti vlastniho
vozidla - zplisob vypoctu nahrady
a nutné vedlejsi vydaje.
.Moznost peruseni pracovni
cesty zdUvodu na strané
zaméstnance. Piiklady, stanoveni

naroku zaméstnance na cestovni
nahrady.

. Poskytovani cestovnich ndhrad
pii mimoradné cesté v souvislosti
s vykonem prace mimo rozvrh
smén v misté vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté. Priklady

spravnych a nespravnych postup(.

. Cestovni nahrady pfi
zahranicnich pracovnich cestach
(sazby zahrani¢niho stravného,
kraceni, postup pfi poskytnuti
stravného za tuzemskou ¢ést
zahranicni pracovni cesty,
zahranicni stravné, odchylky pfi
poskytnuti cestovnich nahrad pfi
zahranicni pracovni cesté).

. Poskytovani zéloh na cestovni
nahrady pfi tuzemské a zahrani¢ni
pracovni cesté, vraceni nebo
doplatek rozdilu a nezbytna doba
k vyrizeni.

. Vyuctovani poskytnuté zalohy na
pracovni cesty (U¢tovani

u zaméstnavatele, kursové rozdily,
vyUctovani pfi neposkytnuti
zélohy). Terminy vyuctovani ve
vztahu k ndrokdim zaméstnancl

a neplatnosti pravnich ukond,
kterymi se vzdavaji svych prav.

. Piklady, nej¢astéjsi chyby
aomyly z praxe.

V¥ Kurz je urcen
Gcetnim, mzdovym Gcetnim,
ekonomickym pracovnikdim
a pokladnim.

v Lektor

JUDr. Sotia Samalova
- specialistka v oblasti
cestovnich nahrad

Datum VS
23.ledna 2014 2914
27.kvétna 2014 34114
20. fijna 2014 34214
28.ledna 2015 1615

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2190 K¢

2650 K¢ (v¢. 21% DPH)

Mu21

Vyuctovani zahranicnich pracovnich cest (v¢.
valutové pokladny) - ucetni a danoveé souvislosti

Program 9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
.Vymezeni zékladnich
ustanoveni tykajicich se
zahranicnich pracovnich cest
po platnosti zakoniku prace
€. 262/2006 Sb., upravujiciho
problematiku pracovnich cest.
. Urceni osob, kterym pfislusi
cestovni ndhrady.
.Vymezeni zakladnich pojma
- zahranicni pracovni cesta,
pravidelné pracovisté, doba
trvani zahranicni pracovni
cesty.
. Sestaveni prikazu k pracovni
cesté.
. Nérokové nahrady - jizdné,
ubytovani, stravné a ostatni
nutné vydaje.
. Problematika kraceni
stravného.
. Pausalizace cestovnich
nahrad.
. Poskytovani zéloh na
pracovni cesty a jejich
vyUctovani.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

.Vazba cestovnich nhrad na
zékon o danich z piijm{ a na
vnitropodnikovou smérnici.

. Pouziti platebni karty.

. Pracovni cesta ve vice
zemich.

. Kurzy, kurzové rozdily.
.Valutova pokladna.

. Nejcastéjsi chyby.

1234 251450/602 216 066 - Fax : 234 251 460  www.pragoeduca.cz

¥ Kurz je urcen
tcetnim, ekonomickym
pracovniklim a pokladnim.

v Lektor

Hana Kovalikova - Gcetni

a danova poradkyné, ¢lenka
sekce dané z pfijm0 fyzickych
osob pfi KDP CR

Datum VS
15. dubna 2014 6114
3.#jna 2014 6214

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3122 K¢ (ve. 21% DPH)

uD201
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EMCA® ENCYKLOPEDIE MZDOVEHO UCETNICTVI
A PERSONALISTIKY

EMCA® je unikatni informaéni software uré¢eny véem majiteldm firem, manazerdm, HR
manazerum, personalistim, mzdovym ucetnim i danovym poradcim.

Obsah EMCA?® je vysledkem dlouholeté spoluprace spole¢nosti DEMOS - Pragoeduca,
a.s (jez je soucasti mezinarodni vzdélavaci skupiny Demos Group) s prednimi odborniky
z jednotlivych oblasti pracovniho a obchodniho prava, mzdového ucetnictvi,
personalistiky a dani.

Obsah EMCA °© je pribézné aktualizovan, a proto okamzité reflektuje véechny dlezZité

legislativni zmény v CR.

VYZKOUSEJTE NA ADRESE WWW.EMCA.CZ

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



UCETNICTVI
A DANE




Uéetnictvi a dané

N

Pracujete s Gicetnimi vykazy
dle IFRS a rozumite jim?

« Vniméte rozdily mezi
pravidly IFRS

a ¢eskymi tcetnimi
predpisy?

¥ Po absolvovani kurzu

« porozumite vykaznictvi
dle IFRS a rozdilam vici
¢eskym Ucetnim predpistim,

« ocenite vazbu na praxi
ilustraci ze skute¢nych
Ucetnich zavérek,

« ziskdte nadhled nad
nékterymi oblastmi bézné
prezentovanymi v Ucetnich
zévérkach dle IFRS.

Znéte rozdil mezi IFRS a IFRS
pro malé a stfedni podniky?
+ Zndte pravidla IFRS pro
ocenénia vykazovani
dlouhodobych aktiv, zasob,
zavazk( ¢i rezerv?

¥ Po absolvovani kurzu

+ porozumite zakladni
koncepci Ucetni zavérky
sestavené dle IFRS a jejim
rozdillim vici ¢eskym
Ucetnim predpistim,

ocenite vazbu na praxi
umocnénou vyuzivanim
ilustraci ze skutecnych
Ucetnich zavérek,

usetrite velké mnozstvi
Casu straveného studiem
pfislusnych predpist.

Prezentace ucetnich informaci v kontextu
pravidel IFRS - analyza ucetnich zavérek

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Vliv IFRS na sou¢asné
vykaznictvi Gcetnich informaci.
. Uéetni vykazy a souvisejici
komemtare sestavované dle
IFRS - analyza vybranych
spolecnosti - ve vzorku
zastoupena Cesska, evropska
a neevropska spolecnost.
.Vhodné vybrané oblasti IFRS
a Casto diskutované rozdily
mezi IFRS a ¢eskymi Gcetnimi
pfedpisy a jejich zobrazeni
v Ucetnich zavérkéch
sestavenych dle IFRS.

©F -

¥ Kurz je urcen

zajemclim o IFRS, ktefi

s aplikaci pravidel maji jiz urcitou
zkusenost, prosli zékladnim
vykladovym kurzem, sestavuji
podklady pro Ucetni zavérku dle
IFRS, pfipadné ji kompletuji.

v Lektor

Ing. Libor Vasek, Ph.D. - specialista

a odborny konzultant

v oblasti MSUV a IFRS

Doc. Ing. Dana Dvoiakové, Ph.D. -
specialistka a odborna konzultantka
v oblastiMSUV a IFRS,
spolupracovnice poradenskych

a auditorskych spolecnosti

Datum
7.dubna 2014 3414
11. listopadu 2014 3514

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3580 K¢

4332 Ke (v¢. 21% DPH)

uboT11

Koncepce a usporadani ucetni zaverky dle

pravidel IFRS

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.IFRS vs. IFRS pro malé
a stfedni podniky vs. ¢eské
Ucetni piedpisy.
. Usporéadani ucetni zavérky
dle IFRS, srovnéani's CZ
pojetim a vydefinovani
zésadnich rozdild.
. Dlouhodobé hmotna aktiva
(pozemky, budovy a zafizeni)
- vymezeni, prvotni ocenéni,
odpisovani a vyfazeni.
.Nehmotnd aktiva - vymezeni,
prvotni ocenéni, odpisovani
a vyrazeni.
. Leasingy - klasifikace
a rozlieni finan¢ni vs.
operativni leasing, zachyceni
finan¢niho leasingu
v zakladnich variantach smluv.
. Zésoby v obchodnim podniku
- vymezeni, prvotni ocenéni,
ocenovaci vzorce.

.Obchodni pohledavky

a vynosy z hlavni vydélecné
¢innosti - pfiklady prodejnich
transakci a jejich dopad na
ocenéni vynost a pohledéavek,
kritéria uznani vynosu.

. Zévazky a rezervy -
klasifikace zavazkd, vymezeni
rezerv, prvotni ocenéni.

. Vlastni kapital.

Qg 2 |

v Kurz je urcen

pracovniklim ekonomickych
a financ¢nich Gtvard,
podnikateldm a majitellim
firem.

v Lektor

Ing. Libor Vasek, Ph.D.-
specialista a odborny konzultant
v oblasti MSUV a IFRS

Doc. Ing. Dana Dvorakova, Ph.D.
- specialistka a odborna
konzultantka v oblasti MSUV

a IFRS, spolupracovnice
poradenskych a auditorskych
spole¢nosti

Datum
26.-27. kvétna 2014 3614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

6 760 K¢

8180 K¢ (v¢. 21% DPH)

uD021

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Jste soucasti konsolidacniho
celku a nejsou Vam
dostatecné zndmy
konsolidacni postupy? «
Zpracovévate konsolidaci
nebo pro ni pipravujete
podklady a potiebujete si
vyjasnit urcité procesy?

¥ Po absolvovani kurzu

« porozumite principtim
konsolidovani majetkovych
Ucasti v dcefinych podnicich
a zpUsobUm zachyceni
ostatnich vyznamnéjsich
majetkovych ucasti
(pfidruzenych a spole¢nych
podnika).

budete schopni sestavit
konsolidovanou rozvahu

a vysledovku, vyeliminovat
vnitroskupinové vztahy,
ocenit goodwill (konsolida¢ni
rozdil) a nekontrolni
(mensinové) podily,

budete vnimat rozdily mezi
pravidly IFRS a ¢eskymi
Ucetnimi predpisy v oblasti
konsolidovani majetkovych
ucasti.

Konsolidace a ekvivalence majetkovych
ucasti - IFRS vs. CESKE UCETNI PREDPISY

Program Q] oo

V¥ Kurz je urcen
Ucetnim, auditortim a jejich
asistentdm, podnikovym
specialistiim na konsolidace
a vykaznicti.

9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Principy konsolidovani
majetkovych Ucasti
a souvisejici regulace
konsolidaci v ¢eskych ucetnich
predpisech a IFRS.
.Vymezeni konsolida¢niho
celku. Rozliseni matefskych,
dcefinych, pfidruzenych
a spole¢nych podnikd. Vyjimky
z povinnosti zpracovani
konsolidace.
. Konsolida¢ni postupy - pouZziti
plné metody konsolidace - pfi
konsolidovani dcefinych
podnika.
. Pofizeni vs. zalozeni
dcefiného podniku,
konsolidace v roce nabyti
dcefiného podniku
a konsolidace v letech
nésledujicich.
. Postupna akvizice vs.
navyseni majetkového podilu
pfi zachovani ovladani.
. Eliminace vnitroskupinovych
zGstatk{ a vysledkovych
dopadu vnitroskupinovych
transakci.
. Ztrdta ovladani, resp.
dekonsolidace pfi pozbyti
dcefiného podniku.
. Ekvivalence majetkovych
Ucasti s podstatnym vlivem
(pfidruzenych podnikd).
.Nabyti podilu s podstatnym
vlivem a jeho prvotni ocenéni,
nésledné pfecenéni vlivem
podilG na zméné vlastniho
kapitélu pfidruzeného podniku.
. Eliminace vysledkového
dopadu transakci mezi
investorem a jeho pfidruzenym
podnikem.
.Navy3eni vlastnického podilu
azména pfidruzeného podniku
na dcefiny podnik. Snizeni
vlastnického podilu a zména
pfidruzeného podniku na
finan¢ni investici
s mensinovym vlivem.
. Majetkové ucasti ve
spole¢nych podnicich.
Rozliseni spolecnych operaci
a spole¢nych podnikd
z pohledu IFRS.

. Principy pomérné metody
konsolidace ucinné v Ceskych
Ucetnich pfedpisech vs. Gcetni
metodika platnd v IFRS.

. Eliminace dopadu
vzéjemnych transakci mezi
spoluvlastnikem a spole¢nym
podnikem (resp. spole¢nou
operaci).

v Lektor

Ing. Libor Vasek, Ph.D.

- specialista a odborny
konzultant v oblasti MSUV
alFRS

Datum VS
15. - 16. zari 2014 3714

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

6 760 K¢

8 180 K¢ (v¢. 21% DPH)

UuDO031

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz
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Zajima Vas, jaké novinky
azmény nastavaji v IFRS

od roku 2014? « Potiebujete
sestavit interni nebo
mezitimni IFRS zavérky
jizv prabéhu roku 2014? .
Chcete byt pfipravenia ne
prekvapeni?

¥ Po absolvovani kurzu
+ budete védét, jaké zmény
v IFRS se tykaji Vasi
spolecnosti,

+ budete védét, co tyto zmény
predstavuji v praxi,

+ budete moci nastavit
interni postupy uctovani
a vykazovani tak, abyste
reportovali v IFRS spravné.

Are you interested what
changes and news become
effetive from 2014? - Do you
need to prepare internal or
interim IFRS reports already
during 2014? - Do you want
to be prepared and not
surprised?

¥ Po absolvovani kurzu

+ You will know what changes
will impact your company,
You will understand, what
the changes mean in reality,

+ You will be able to adjust
your internal accounting
procedures and reporting to
be in compliance with IFRS.

IFRS - novinky od roku 2014

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
.1AS 1 - vykazovéni polozek
v souhrnném hospodarském
vysledku.
.IFSR 1 - vladni pajcky.
.IFRS 7 - zépocty financnich
aktiv a zavazkd.
.IFRS 10, 1AS 27 -
konsolidovana a separatni
Ucetni zavérka.
.IFRS 11, 1AS 28 - joint
ventures, pfidruzené osoby,
spolecné projekty.
.IFRS 12 - vykazovani podilG
v jinych spole¢nostech.
.IFRS 13 - ocefovéni redlnou
hodnotou.
.1AS 19 - vztahy se
zaméstnanci.
.1AS 32 - zapocty financnich
aktiv a zavazk( (hlavni zmény,
platnost pro rok 2014).
.IFRS 9 - finan¢ni nastroje,
klasifikace a ocenovani (hlavni
zmény pro rok 2015).

¥ Kurz je urcen
zkusenym ucetnim, Gcetnim
a finan¢nim manazerdm

a metodiklm, pracovnikiim

controllingu. Alespon rémcova
znalost stévajicich pravidel
IFRS je nutna.

v Lektor

Ing. Petr Dobersky - Executive
Director Cesky aeroholding, ass.

Datum VS
27.ledna 2014 3814

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 Ke (v¢. 21% DPH)

ubo41

IFRS - new standards and amendments

effective from 2014 (IN ENGLISH)

Prog ram  9:00-14:00

«Content:
.1AS 1 - presentation of
items in other comprehensive
income.
.IFRS 1 - government loans.
.IFRS 7 Disclosures -
offsetting financial assets and
financial liabilities.
.IFRS 10, IAS 27 -
consolidated and separate
financial statements.
.IFRS 11, IAS 28 - joint
arrangements, investments in
associates and joint ventures.
.IFRS 12 - disclosures of
interests in other entities.
.IFRS 13 - fair value
measurement.
.1AS 19 - employee benefits.
.1AS 32 - offsetting financial
assets and financial liabilities
(effective from 2014).
.IFRS 9 - financial
instruments - classification
and measurement (main
changes, effective from 2015).

SEg g ]

¥ Kurz je urcen
experienced accountants,
accounting and finance
managers, controlling

managers. At least a general
knowledge of IFRS principles
is necessary.

v Lektor

Ing. Petr Dobersky - Executive
Director Cesky aeroholding, a.s.

Datum VS
31.ledna 2014 3914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3280 K¢

3969 K& (v¢. 21% DPH)

uDO051

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Do you need to consolidate
the financial statements for
a group of companies? » Do
you want to understand the
principles how the internal
relations are eliminated?

¥ Po absolvovani kurzu

+ You will be able to resolve
the most usual issues
arising during consolidation,

« You will be able to prepare
the consolidated financial
statements in both IFRS and
CAS,

+ You will be able to identify
and eliminate internal
relations.

Je Vase spolecnost
pfipravena na veskeré z
v oblasti dani a Ucetnictvi?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit celkovy pfehled
0 zménéch v Ucetnich
a danovych souvislostech,

« uetfite mnozstvi asu
strdveného nad odbornymi
¢lanky a publikacemi,

« ocenite mnozstvi prikladl
aplikace novinek.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Consolidated financial statemens - IFRS
and CAS view (IN ENGLISH)

Program  9:00-14:00

+Content:
.Who must prepare the
consolidated financial
statements.
. Which subsidiary can be left
unconsolidated.
.The structure of the
consolidated financial
statements.
. Explanation of different
consolidation procedures
based the ownership %.
. Practical methods when
preparation of consolidated
F/S.
. Elimination of intragroup
relations.
. Overview of consolidation
procedures in unusual
situations - new subsidiary,
subsidiary sold outside or
within the group, mergers.

¥ Kurz je urcen

accountants, accounting and
finance managers, controlling
managers. At least a general
knowledge of accounting
principles is helpful.

v Lektor

Ing. Petr Dobersky - Executive
Director Cesky aeroholding,
as.

Datum VS
19. 4nora 2014 4014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3280 K¢

uDO061

3969 K¢ (v¢. 21% DPH)

Zmeény v Ucetnich a danovych pfedpisech

9:00-16:00

Program

+Obsahem kurzu je:
.Novely danovych zékont v souvislosti
s rekodifikaci ob¢anského zakoniku
(zakon o DPH, zékon o danich z pfijma,
majetkové dané).
.Zmény v souvisejicich pfedpisech
(Gcetnictvi, placeni zdkonného pojisténi
0SVC, cestovni nahrady).
.Nové vyklady, stanoviska a rozhodnuti
v oblasti icetnictvia dani.

+Podrobny obsah:
.Zmény v danovych zakonech
a Ucetnictvi vyvolané novym
obcanskym zékonikem a zékonem o
obchodnich korporacich - nové pojmy
- nemovita a movita véc,
- pacht,
- obchodni zévod,
-dluh,
- zépujcka,
- obchodni korporace.
. Zakon o danich z pfijma
- rozsifeni predmétu dané,
- osvobozené piijmy,
- pfijmy zdanované zvlastni sazbou,
- podminky pro odpocet dard,
- odpocty od zakladu dané,
- vefejné prospésny poplatnik,
- zmény u danovych/nedanovych
nakladd, zatfidovani hmotného
majetku).
. Zakon o rezervéach
- opravné polozky k pohledavkam,
. Zakon o dani z pfidané hodnoty
- rueni za nezaplacenou dan,
- dariové doklady,

. Dan z nabyti nemovité véci

- pravidla a principy.

. Danovy fad

- zfizovéni danovych informacnich
schranek aj.

.Zmény v dal3ich dafiovych zakonech
a souvisejicich pfedpisech

- silni¢ni dan,

- dan z nemovitych véci,

- zdravotni a socialni pojisténi,

- cestovni nahrady apod.

. Promitnuti rekodifikace obcanského
préava do danovych zakon(

- nové pojmy,

- nova pravidla pro nemovité véci atd.
. Novela zékona o tcetnictvi

- vymezeni Ucetni jednotky,

- odpisy nemovitych véci apod.

- provadéci vyhlasky k zdkonu

o Ucetnictvi (nova definice technického
zhodnoceni a dal3i).

.Zmény v navazujicich Gcetnich
predpisech.

Program bude pfipraven
podle aktudlnich zmén
v Ucetnich a danovych

predpisech.

£

1den

¥ Kurz je urcen

pracovniktim ekonomickych, icetnich,
finan¢nich Usekd spole¢nosti,
darovym poradcim, auditortim

a vsem ostatnim zajemctim.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - danovy poradce,
Tomas Libal - Gcetni a ekonomicky
poradce

Datum VS
16.ledna 2014 14
13. Unora 2014 214
16. prosince 2014 414
27.ledna 2015 15
17. 4nora 2015 215
Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3280 K¢ s

3969 K (v¢. 21% DPH)

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz
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Uéetnictvi a dané

N

Vite, jaké pokuty riskuje
spolecnost za nezverejnéni
Ucetni zavérky?  Umite zvolit
efektivni variantu cerpani
prostiedkd pro osobni
spotiebu spolecnika ze
spolecnosti?

¥ Po absolvovani kurzu

« ocenite zaméreni kurzu na
praxi

« vyvarujete se Castych
chyb a lépe se zorientujete
v oblastech, za které
odpovidate

- usettite velké mnofstvi
Casu straveného studiem
pfislusnych predpist.

Vite, jaky je rozdil mezi

valutou a devizou? - Poznate,
jaka je financni situace

podniku? - Rozumite svym

Ucetnim a informacim, které

Vém sdéluji?

¥ Po absolvovani kurzu
« ziskate zakladni znalosti,

« porozumite béznym tcetnim
pojmim,

« osvojite si zakladni prehled
o vybranych tcetnich
pripadech a informacich
obsazenym v Ucetnich
zévérkach (ucetnich
vykazech).

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Odpovédnost a povinnosti jednatelu, spolecnikd s.r.o.
a predstavenstva a.s. (z pohledu Ucetnictvi a dané z pfijm()

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:

. Odpovédnost za Ucetnictvi.

. Ucetnictvi vedené ucetni
firmou.

. Jak poznat $patné vedené
ucetnictvi.

. Zvefejiiovani ucetni zavérky.

. Podklady pro valnou
hromadu.

. Ztrata spole¢nosti

a odpovédnost statutarniho
organu.

. Které pfijmy spole¢nika jsou
«danhové vyhodnéjsi « (pfijmy

ze zavislé ¢innosti, podily na
zisku a jiné).

. Vybrané vztahy statutérnich

organ se spolecnosti

- Uvéry, pujcky, zaplijcky,

- ndjmy,

- prevody majetku atd.

. Povinnosti spolecnosti vici
finan¢nimu Gradu.

.Jednani v dafovém fizeni.

Zaklady podvojného ucetnictvi

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Z&kladni pojmy z oblasti
podnikani, U¢etnictvi a dani.
. Pravni tprava Ucetnictvi
- Ucetni jednotka,
- od kdy do kdy se vede
Ucetnictvi,
- predmét Ucetnictvi,
- kdo vede ucetnictvi,
- Ucetni obdobi,
- ocenovani,
- inventarizace,
- néleZitosti dokladt.
. Principy a Ucetni zésady
podvojného Ucetnictvi.

.Smérna ucetni osnova a jeji

struktura.

. Z&kladni Ucetni pfipady.

. U¢etni zavérka

-rozvaha,

- vykaz zisku a ztréty,

- ptiloha ucetni zavérky,

- daldi prvky ucetni zavérky.

¥ Kurz je urcen
jednateltm, spole¢nikiim
s.1.0. a clenlim predstavenstev
a.s., aleijinym vedoucim
pracovniklm firem, Uc¢etnim

a poradcim.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - dariovy
poradce

Tomas Libal - tcetni

a ekonomicky poradce

Datum VS
27.Unora 2014 4214

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3280 K¢

3969 K¢ (v¢. 21% DPH)

uD081

0F o

¥ Kurz je urcen
zacinajicim ucetnim

i manazerlm, pfip. majitelim
firem. Pfedchozi znalosti
nejsou vyzadovany.

v Lektor
Tomas Libal - icetni
a ekonomicky poradce

Datum
17.-18.a 24.-25.Unora 2014 314
1516, 22. 2 24.28H 2014 4314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

9240 K¢

11181 K¢ (v¢. 21% DPH)

UD091

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Rozumite rozdilu mezi
drobnym dlouhodobym
hmotnym majetkem

a drobnym hmotnym
majetkem? « Umite

zvolit optimalni ¢clenéni
nehmotného a hmotného
majetku z hlediska dopadu na
dan z prijm{?

¥ Po absolvovani kurzu

« porozumite pojmdim

pouzivanym pro nehmotny
a hmotny majetek,

« zkvalitnite své znalosti
v oblasti ocenovani tohoto
majetku,

» ziskate informace o Uctovani
dlouhodobého majetku
prezentované v bohaté skale
priklad,

« vyvarujete se ¢astych chyb
aomyld.

Vite, kdy je vhodné zvolit

zpUsob Uctovani o zésobach

A a kdy je lepsi zplsob B?

« Pati Groky z ivéru do

ocenéni zasob?

¥ Po absolvovani kurzu

« osvojite si spravné uctovani
0 zasobach,

+ sezndmite se s mnozstvim
fesenych prikladd, které
vam pomohou pochopit

problematiku uctové tridy 1,

+ ocenite srozumitelnost
vykladu zaméreného na
praxi,

- zkvalitnite vase firemni
postupy.

U¢tovani v jednotlivych G¢tovych tiidach -
Uctova tfida 0 - Dlouhodoby majetek

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Clenéni dlouhodobého
nehmotného a hmotného
majetku (pouzivané pojmy
a jejich vyznam).
. Zésady uctovéniv uctové
tridé 0.
. Analytické ucty
u dlouhodobého majetku.
. Pravidla pro
- ocenovani,
- odpisovani.
. Redeni ptiklad( G¢tovani
- pofizeni,
- odpisovani a vyfazovani
dlouhodobého nehmotného
a hmotného majetku,
- U¢tovéni o drobném
nehmotném a hmotném
majetku,
- technické zhodnoceni.
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V¥ Kurz je urcen
Gcetnim, pracovnikiim
Ucetnich firem, ekonomickym
a daflovym poradctim.
Predpoklada se zékladni
znalost zdsad vedeni
podvojného Ucetnictvi,

zakona o Ucetnictvi a principt
Ucetnich soustav.

v Lektor
Tomas Libal - Ucetni
a ekonomicky poradce.

Datum
18. brezna 2014 4414
29. zafi 2014 4514

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

uD101

U¢tovani v jednotlivych uétovych tidach -

U¢tova tfida 1 - Zasoby

Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Clenéni zasob.
. Zésady uctovéni v uctové
tridé 1.
. Ocenovéni zasob.
. Redeni pfikladd uétovani
- nakoupené zésoby zplsob «Ax;
- cenové odchylky;
- dobropisy (opravné darové
doklady);
- nakoupené zésoby zp(isob «B»;
- zésoby vytvorené vlastni
¢innosti;
- inventariza¢ni rozdily
a uzavérkové ucetni pripady;
- DPH souvisejici se zdsobami.

0F -

¥ Kurz je urcen
Ucetnim, pracovnikdm
Ucetnich firem, ekonomickym
a danovym poradctim.
Predpoklada se zakladni
znalost zdsad vedeni
podvojeného Ucetnictvi,
zékona o Ucetnictvi a principt
Ucetnich soustav.

v Lektor
Tomas Libal - ucetni
a ekonomicky poradce

Datum
25. bfezna 2014 4614
6.fijna 2014 4714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3122 K¢ (v¢. 21% DPH)

ub1m

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 55



Uéetnictvi a dané

N

Musi se veskeré naklady

a vynosy ¢asove rozlisovat?
« Ma se zati¢tovat zlohové
faktura? - Jakym kurzem

se ocenuje v zUctovacich
vztazich?

¥ Po absolvovani kurzu
« feSenim prikladd Gctovéni
o0 zUctovacich vztazich se
seznamite s Uctovou tfidou 3,

« budete znét principy

ocenovani,

+ budete schopni predchézet
castym chybam.

Vite, na jaky Ucet se spravné
Uctuje pojistné a napt.
zaokrouhlovaci rozdil? »
Umite spravné vyhodnotit
technické zhodnoceni
unehmotného a hmotného
majetku?  Vite, jaké

aspekty musite zhodnotit pfi
zpracovani Uctové rozvrhu

u nakladt a vynosti?

¥ Po absolvovani kurzu
« vyvarujete se ¢astych chyb

pfi Uctovani nakladu

a vynosu,

- Zlepsite svoji spolupraci
s dariovym poradcem
pfi zpracovéni danového
pfiznani k dani z pfijma,

+ porozumite principu
¢asového rozliseni nékladd
a vynosu.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 -

U¢tovani v jednotlivych uétovych tfidach -

U¢tova tfida 3 - Za¢tovaci vztahy

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Zésady Uctovéni v Uctové
tiidé 3.
. Principy ocefovani.
. Redeni priklad(i Gi¢tovani
- pohledévky a zavazky (dluhy)
z obchodnich vztaht,
- pohledévky a zavazky (dluhy)
ze smluvnich pokut a Grokl
z prodleni,
- opravné polozky
k pohledévkém a odpis
pohledavek,
- pohledéavky a zavazky )dluhy)
v cizi méng,
- u¢tovani mezd,
- u¢tovani dani,
- Casové rozliseni nakladi
a vynosu - dohadné ucty.

©F -

¥ Kurz je urcen
Ucetnim, pracovnikim
Ucetnich firem, ekonomickym
a daflovym poradctim.
Predpoklada se zakladni

znalost zasad vedeni
podvojného Ucetnictvi,
zakona o Ucetnictvi a principd
Ucetnich soustav.

v Lektor
Tom4s Libal - icetni
a ekonomicky poradce

Datum
7.dubna 2014 4814
20. fijna 2014 4914

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 Ke (v¢. 21% DPH)

uD121

Uctovani v jednotlivych Gétovych tiidach -
Uctova tfida 5 a 6 - Naklady a vynosy

Prog ram  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Vymezeni pojm0.
. Pravidla pro uctovani
a ¢lenéni nakladli a vynosu.
. Zésady pro ¢asové rozliseni
nakladud a vynosa.
. U¢tovéni na jednotlivé
syntetické Ucty.
. Analytické ¢lenéni naklad
a vynost.
. Uétovani uplat u finan¢niho
leasingu u ndjemce.

©F -

¥ Kurz je urcen
Ucetnim, pracovniklim
Ucetnich firem, ekonomickym
a dariovym poradctim.
Predpoklada se zakladni
znalost zasad vedeni
podvojného tcetnictvi,
zakona o Ucetnictvi a principl
Ucetnich soustav.

v Lektor
Tomas Libal - ucetni
a ekonomicky poradce

Datum
22.dubna 2014 5014
30. fijna 2014 5114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3122 K¢ (ve. 21% DPH)

uD131

Tel : 234 251 450 /602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, jak postupovat pfi
prepoctu u fakturace v cizi
méné v ramci CR? - Umite
spravné pouzivat kurzy

u vyuctovani cestovnich
nahrad?

¥ Po absolvovani kurzu
+ budete umét pouzivat

spravné prepoctové kurzy

pro cizi ménu,

+ ocenite zaméfeni na praxi,

odnesete si mnozstvi
vyresenych prikladd, které
doplni vyklad.

Vite, jak postupovat
zhlediska DPH u zaloh? - Vite,
jak postupovat u zdarovani
zaméstnaneckych benefitd? «
Umite spravné postupovat
zhlediska DPH u dodavek

v ramci Evropské unie?

¥ Po absolvovani kurzu

+ porozumite provazanosti
problematiky DPH ve vazbé
na Ucetnictvi,

« budete spravné aplikovat
predpisy upravujici DPH,

« vyvarujete se Castych chyb
aomyld.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

U¢tovani v cizi méné a kurzové rozdily

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Kurzy pro pfepocet cizi mény
- v Ucetnictvi (pevné, denni),
- u DPH (tuzemsko, EU, tfeti
zemg),
- faktury vystavené v ceskych
korundch a zaroven v cizi
méné - fedeni kurzovych
rozdilli - dopad na dan
z piijmd,
- kurz pro opravny danovy
doklad u DPH.
. Kurzové rozdily pfi dhradé
zévazkl (dluhl) a inkasu
pohledavky.
. Zaloha v cizi méné a jeji
vyUctovani - kurzové rozdily.
. Zakladni kapitdl a cizi ména
- vznik spole¢nosti, zvySovani
zakladniho kapitélu.
.Finanéni leasing v cizi méné
- kurzové rozdily.
. Opravné polozky
k pohledavkédm v cizi méné.
. Cestovni ndhrady
a prepoctové kurzy.

. Z&vérkové prepocty cizi

mény - vyuctovani kurzovych
rozdild.

. Vnitfni smérnice ucetni
jednotky o pfepoctu cizich mén
a vzniku kuzovych rozdil(.

Co musi znat ucetni o DPH

Program 9:00-16:00

¥ Kurz je urcen
zejména pracovnikiim
Uctdren, ale i ekonomickym

a daflovym poradctim.
v Lektor

Tomas Libal - Gicetni

a ekonomicky poradce

Datum VS
1. dubna 2014 5214
17. zafi 2014 5314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

ubD1s

+Obsahem kurzu je:
. Darové doklady - druhy,
formy a jejich nélezitosti.
. ZpUsoby vypoctu dané
a jejich pouziti.
. Uplatiiovéni dafovych
dokladil z ¢asového hlediska.
. DPH a zélohy - vystavovani
dokladd a jejich uctovani.
.DPH a cizi ména - pfepocet
cizi mény ve vazbé na ucetni
piedpisy.
.Nérok na odpocet dané.
. DPH pti dodavkach zbozi
a sluzeb v rdmci EU.
. DPH pfi dovozu a vyvozu
mimo EU.
. DPH a automobil - pouzivani
firemnich automobilli
zaméstnanci i pro soukromé
Ucely.

¥ Kurz je urcen
cetnim a dalSim
pracovnikm ekonomickych
atvard.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - danovy
poradce

Tomas Libal - Ucetni

a ekonomicky poradce

Datum VS
5. bfezna 2014 5414
23.zaii 2014 5514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 K& (ve. 21% DPH)

uD151
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Vite, jaky je hlavni rozdil mezi
metodikou odloZené dané dle
Ceskych predpist a dle IFRS?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete schopni zauctovat
odlozenou dan vzniklou ze
vsech zakladnich davod(

« porozumite problematice
odlozené dané u vkladi
a fuzi,

« rozpoznate divody vzniku
odlozené dang,

« budete umét rozhodnout,
kdy je tfeba uctovat
o odlozené danové
pohleddvce a kdy to neni
mozné.

Vite, jaké podklady a doklady
méte pro Ucetni prace
Zajistit?
¥ Po absolvovani kurzu
« budete znat nejdllezitéjsi
kontrolni vazby, ze kterych
je mozné zjistit chyby
v Ucetnictvi,
+ budete umét spravné
sestavit Uctovy rozvrh,

+ budete umét provést opravy,

+ budete mit k dispozici
seznam vnitfnich smérnic.

U¢tovani o odlozené dani

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
.Vyznam odloZené dané pro
spravné zachyceni vysledku
hospodareni.
. Uprava odlozené dané
v Ceskych tcetnich
standardech pro podnikatele
adle IFRS (IAS).
. Dalsi divody odlozené dané
- opravné polozky k zdsobam,
- opravné polozky
k pohledavkam,
- opravné polozky k cennym
papirdm,
- nedanové rezervy,
- dafova ztrdta a nevycerpand
reinvestice.
. Odlozend dan pfi vkladech
a fuzich.
.Odlozend dar v konsolidované
Ucetni zvérce.

Kontrolni vazby v ucetnictvi

9:00-13:00

¥ Kurz je urcen
Ucetnim a dalSim
pracovnikiim ekonomickych

Utvard.

v Lektor

Ing. Rostislav Kunes$ - auditor
a daniovy poradce, TPA
Horwath

Datum VS
17.ledna 2014 414
12. prosince 2014 5614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

uD161

Program

+Obsahem kurzu je:
. Prace s uletnimi sestavami.
. Nejcastéji pouzivané kontrolni
vazby u
- rozvahovych,
- nékladovych,
- vynosovych G¢ta.
.Vazba na pfislusné danové
zékony.
.Vazba na smlouvy, podklady.
. Pfiklady z praxe a moznosti
napravy.

v Kurz je urcen
Ucetnim pracovnikiim
z podnikatelské sféry.

v Lektor

Hana Kovalikova - ucetni

a danova poradkyné, clenka
sekce dané z pfijmu fyzickych
o0sob pfi KDP CR

Datum VS
21. kvétna 2014 5714
29. fijna 2014 5814

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3122 K¢ (ve. 21% DPH)

ub171
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Vite, ze soucasti pofizovaci
ceny materialu je

i vnitropodnikova preprava? «
Umite spravné postupovat pfi
inventarizaci materialu a pfi
Ucetni uzéveérce?

¥ Po absolvovani kurzu

« zkvalitnite své postupy pfi
Uctovani o materidlovych
zésobdch,

rozpoznate chyby pfi

fakturaci materialu,

« ocenite mnozstvi prikladd
zamérenych na praxi.

Vite, ze na dokladu nemusi
byt otisk razitka? - Vite, zda
na dokladu musi byt podpis?
+ Umite spravné postupovat
pfi inventarizaci pokladny?

¥ Po absolvovani kurzu

« zkvalitnite své znalosti
o nalezitostech dokladd,
ocenite upozornéni na ¢asté
chyby,

« ulehdite si préci pri

inventarizaci pokladni
hotovosti.

Kurz pro materialové ucetni

Program  9:00-13:30

+Obsahem kurzu je:
. Nalezitosti dokladi
- faktura,
- pfijemka,
- vydejka atd.
.Smérnd uctova osnova
vymezuijici oblast
materidlovych zésob.
. Ocefiovéani materialu.
. U¢etni pfipady souvisejici
- s pofizenim materiélu,
- se skladovanim materidlu,
- s vydejem materidlu.
. Inventarizace materidlu -
soupisy, zapisy a vyporadani
inventariza¢nich rozdil.
. Ocenovéni ke dni ucetni
zavérky a souvisejici ucetni
pfipady

Kurz pro podnikové pokladni

¥ Kurz je urcen

Gcetnim materidlovych
Gctdren a zaméstnancdim
plsobicim v oblasti
materialovych zésob.

v Lektor
Tomas Libal - icetni
a ekonomicky poradce

Datum VS
20. kvétna 2014 5914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2480 K¢

uD181
3001 K (v&. 21% DPH)

Program 9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
. NéleZitosti dokladli
- Ucetnich,
- dafovychn u DPH,
- podle Zivnostenského
zékona,
- podle dalsich predpisa.
.Ceniny a jejich evidence.
. Evidence pokladnich operaci.
. Valutova pokladna.
. NéleZitosti pokladni knihy.
.Inventarizace pokladni
hotovosti.
.Vyporadani inventarizacnich
rozdilG.
. Forma vyUctovéni pracovnich
cest.

¥ Kurz je urcen

pokladnim a spravciim
hotovosti v podnikatelskych

i nepodnikatelskych
subjektech.

v Lektor
Tomas Libal - icetni
a ekonomicky poradce

Datum VS
18. dubna 2014 6014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2385K¢

2886 Kc (v¢. 21% DPH)

uD191

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 59
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Znate Ihlty pro vydctovani
pracovnich cest? - Vite, jaky
je spravny postup Uctovani
platebnich karet?

¥ Po absolvovani kurzu
« udetfite cas, ktery byste
travili studiem pfislusnych
predpisd,
« vyvarujete se castych chyb
a budete se dobre orientovat
v dané problematice, za
kterou odpovidate,

- budete umét dobre

Vyuctovani zahranicnich pracovnich cest

(vC. valutové pokladny) - ucetni a dafioveé souvislosti

Program  9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
.Vymezeni zakladnich
ustanoveni tykajicich se
zahranicnich pracovnich cest
po platnosti zakoniku prace
¢€.262/2006 Sb., upravujiciho

problematiku pracovnich cest.

. Urceni osob, kterym piislusi
cestovni nhrady.

. Vymezeni zakladnich pojmd
- zahrani¢ni pracovni cesta,
pravidelné pracovisté, doba
trvani zahranicni pracovni
cesty.

. Sestaveni pfikazu k pracovni
cesté.

. Narokové ndhrady - jizdné,

.Vazba cestovnich ndhrad na
zékon o danich z pfijmG ana
vnitropodnikovou smérnici.

. Pouziti platebni karty.

. Pracovni cesta ve vice
zemich.

. Kurzy, kurzové rozdily.
.Valutovd pokladna.

. Nejcastéjsi chyby.

¥ Kurz je urcen
Ucetnim, ekonomickym
pracovniklim a pokladnim.

v Lektor

Hana Kovalikova - Ucetni

a daniové poradkyné, clenka
sekce dané z piijm0 fyzickych
osob pfi KDP CR

provést vyactovani ubytovani, stravné a ostatni Datum VS

zahranicnich pracovnich nutne vydaj.e. o 15. dubna 2014 6114

cest zaméstnancd, pip. . Problerr]natlka kraceni 3.fijna 2014 6214
stravného.

podnikateld - fyzickych
osob.

Vite, na co neni mozné
zapomenout pfi vystaveni
faktury z pohledu DPH? « Vite,

. Pausalizace cestovnich
nahrad.

. Poskytovani zéloh na
pracovni cesty a jejich
vyuctovani.

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

uD201

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

Jak spravné vystavit fakturu (dafovy
doklad) vici svému odbérateli

Prog ram  9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:

. Fakturace podle objedndvek,

zakézek, smluv...
. Faktura v tuzemsku (bézny

danovy doklad, /zjednoduseny/

danovy doklad, souhrnny

- nespravné uplatnéni dokladu
z tasového hlediska.

. Fakturace v cizi méné, platby
v hotovosti, poskytovani slev,
bonus.

v Kurz je urcen
kazdému, kdo potrebuje
umét vystavit fakturu (danovy

doklad) spravnym zptsobem

v Lektor

na co je nutné brét ohled pfi darovy doklad) SR e
vystaveni faktury z pohledu Faktura do EU a mimo EU Ing. Jindfich Trupl - dariovy
Ucetnictvi a ostatnich dani? (doklad k dodévce zbozi, poradce, TPA Horwath

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate znalosti potfebné pro
spravnou fakturaci,

« vyvarujete se Castych chyb,
které vznikaji pfi vystaveni

(pfipadné zauctovani) faktur,

+ budete umét pracovat

doklad k poskytnuté sluzbé)
- povinné naleZitosti faktury
z pohledu DPH s ohledem na

typ konkrétniho plnéni, zékona

o Ucetnictvi
a «nového»obchodniho
zakoniku a dalsich

doprovodnych zdkon( platnych

s opravnymi dafiovymi poll2014 Datum VS
doklady v piipadé, ze - nepovinné naleZitosti faktury 12. biezna 2014 6314
bude nutné korigovat dfive (splatnost, smiuvni sankce, 12. listopadu 2014 6414
menjanonsdons [T
(fakturu). . Opravy vystavenych «faktur»

- storno DEMOS - Pragoeduca

Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2480 K¢

3001 K& (v¢. 21% DPH)

- opravy «faktur» vyplyvajicich
ze zmény obchodnich vztah(,
- opravy «faktur» z divodu
chyb a omyld,

ub21

60 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Musi byt na dokladu podpis
arazitko? - Viite, jak
postupovat, kdyz doklad
nema predepsané nélezitosti?
« Musi byt doklady originalni

Ucetni a dariové doklady

Program  9:00-12:00

+Obsahem kurzu je:
. Nalezitosti icetnich dokladd.
. Nalezitosti danovych dokladi
u DPH.
. NaleZitosti doklad(i podle
Zivnostenského zékona.
. NaleZitosti doklad(i podle
souvisejicich predpisu.

¥ Kurz je urcen

Gcetnim a dalSim
ekonomickym pracovnikdim,
danovym poradcdim,
auditordm, piip. podnikateltm.

v Lektor

Tomas Libal - Gcetni

pisemnosti? -Formy dokladd a ekonomicky poradce
¥ Po absolvovani kurzu [ ’
. s - elektronické,
+ budete umét spravné o
pouzivat predpisy upravujici “smisene.
nélezitosti doklad, -Archivace
- Ihity,

« budete védét co a jak dlouho
je nutno archivovat,

« vyvarujete se Castych chyb

- souvisejici problémy.
. Nejcastéjsi chyby pfi
vystavovani dokladd.

Uéetnictvi a dané

4

pi praci s doklady. Datum VS
30. kvétna 2014 6514
5. prosince 2014 6614

Misto konani

Vite, co podIéhd
inventarizaci? - Vite, ze

je rozdil mezi inventurou
ainventarizaci? « Umite
spravné vyhodnotit vysledky
inventarizace?

¥ Po absolvovani kurzu

« zkvalitnite své postupy pfi
inventarizaci
a vyhodnocovani jejich
vysledkd,

« vyvarujete se Castych chyb,
presvédcite se o spravnosti

Inventarizace

Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Pravni Uprava inventarizace.
. Vnitini predpisy podniku pro
inventarizaci.
.Inventura jednotlivych
polozek majetku a zdvazkl
(dluh)
- fyzicka,
- dokladova.
.Inventurni soupisy.
.Inventarizacni zapisy.
.Vyporadani inventarizacnich
rozdild.
. Casté chyby a omyly
souvisejici s inventarizaci.
. Kontrolni vazby v icetnictvi
a Ucetni zavérce.

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2190 K¢

2650 K¢ (v¢. 21% DPH)

uD221

¥ Kurz je urcen
Ucetnim, hlavnim Gcéetnim
a dalsim ekonomickym
pracovniklim, dafiovym

poradcim, auditorlim, pfip.
podnikateldm.

v Lektor

Tomas Libal - ucetni

a ekonomicky poradce

provadéni inventarizace ve Datum 'S
Vasich firmach.

6. kvétna 2014 6714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3122 K¢ (v¢. 21% DPH)

uD231

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 61



Archivace a skartace - teorie a firemni praxe
spravy listinnych a elektronickych dokumentu

Program

9:00-13:30

+Obsahem kurzu je: daldim vyuzivénim, skartaci

Uéetnictvi a dané

N

¥ Kurz je urcen

Vite, ze archivalie (vybrané
dokumenty, a to

i elektronické)

z Vasi spolecnosti jsou
budoucim majetkem
statu? « Umite je odlisit od
dokumentd typu «S» 7«
Umite sestavit spisovy

a skartacnifad a plan ?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskdte prehled o aktudlnich
zékonnych povinnostech
pfi sprave listinnych i el.
dokumentd

« Zjistite moznosti ulozeni
dokumentd uvnitt firmy
a efektivitu externi archivace,

- ziskdte znalosti
o eGovernmentu,
elektronické konverzi
dokumentd a uzivanych
formatech dat,

Vite, co vSe musi splfiovat
prijaté faktura z pohledu
DPH?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate znalosti potfebné pro
spravnou aplikaci «pfijaté
faktury» z pohledu DPH,

« vyvarujete se chyb, které
vznikaji pfi zauctovavani
prijatych faktur pfi stanoveni
povinnosti pfiznat dan
na vystupu, pfipadné
pfi uplatnéni naroku na
odpocet,

« budete védét, co pfijata
faktura obsahovat nemusi.

Program

. Aktudlni zékonné povinnosti
pro praci nejen s papirovymi
dokumenty v platném znéni
zékona 499/2004 Sb., téz
povinnosti souvisejici

s elektronickymi systémy
spisové sluzby, datovymi
schrankami, souborovymi
forméty, konvenzi dokumentd
a elektronickym podpisem.
.Jednotlivé typy dokumentl
(4¢etni zéznamy), evidence,
smérnice, (skartacni) Inaty.
.Navaznost na IT, vod do
archivace elektronickych
dokumentd, moznosti
digitalizace dokument

a pouziti workflow systéml.

. Praktické postupy archivace
papirovych dokumentl

a budoucich archivalii,
specialni archivacni alkalické
a ostatni boxy a krabice,
logistické pfistupy.

.Vyhody sprévy dokument(
ve firmé a externé mimo firmu,
technické podminky ukladani
a naklady spojené s ulozenim,

9:00-13:00

a zabezpecenim archivalii.

. Archivalie obchodni firmy,
jako budouci majetek statu, v¢.
historického hlediska.

. Uklddani mzdovych
dokumentt a personalnich
spisu.

. Tvorba skartacnich ndvrhd

a predavacich protokolQ

s ukazkami, fizeni se Statnim
oblastnim archivem, soustava
archiv.

. Fyzicka skartace dokument
- skartacni stroje, kontejnery,
bezpecnostni aspekty rdznych
druh likvidace dokumentt
anosicu dat.

. Uetni a dalsi agenda
dokumentt zanikajicich
spolecnosti - kdo se musi
postarat o ulozeni dokument,
v¢. zaméstnaneckych agend,
pozadavky pro vymaz
spolecnosti z obchodniho
rejstiiku.

Prijaté faktury z pohledu DPH

Ucetnim, asistentkam/
asistentlim a vsem, ktefi se
ve firmé zabyvaji archivaci
a skartaci dokumentd, prip.

pripravuji podklady

k rozhodnuti o outsourcingu
téchto sluzeb. Vhodny je i pro
zacinajici logistiky a interni
auditory.

v Lektor

Ing. Ivana Doubkova - lektorka
a konzultantka v oblasti
archivace dokument(

17. biezna 2014 6814
13. ¥ijna 2014 6914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2480 K¢ Ut
3001 Ke (ve. 219 DPH)

+Obsahem kurzu je:

. Kdy a za jakych podminek je
nutné z pfijatych pInéni pfiznat
(odvést) DPH na uzemi CR.
.Co je mozné u pfijatych
plnéni na danovych dokladech
doplnit, co opravit nelze.

. Moznosti a povinnosti pfi
opraveé dokladu.

. Kdy Ize u pfijatych pInéni
uplatnit nérok na odpocet dané
na vstupu a kdy nelze.

. Podminky pro kraceni néroku
na odpocet.

. Ostatni (prefakturace,
pfiznané slevy, co faktury
obsahovat nemusi).

v Kurz je urcen

Ucetnim a dalsim

ekonomickym pracovnikiim
podnikatelskych subjektd.

v Lektor

Ing. Jindfich Trupl - dariovy
poradce, TPA Horwath

Datum VS
19. bfezna 2014 7014
8.Hjna 2014 7114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2385K¢

2886 K& (v¢. 21% DPH)

uD251

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, co vSe musi splinovat
prijaté faktura z pohledu
Ucetnictvia o dané z prijm{?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate znalosti potfebné pro
spravnou evidenci «pfijaté
faktury» jak z pohledu
Ucetnictvi tak i dané
z piijma,

« vyvarujete se Castych
chyb, které vznikaji pfi

zauctovavani pfijatych
faktur,

+ budete védét jaké jsou
povinné / nepovinné
nalezitosti dariového
dokladu,

+ budete védét jaké jsou
povinnosti osoby odpovédné
za schvéleni dokladu
a osoby odpovédné za
zauctovani dokladu.

Vite, jaké oblasti v Ucetnictvi
a danich musi byt upraveny
vnitfni smérnici? « Jste si
jisti, Ze mate Vade smérnice
zcela v souladu s pozadavky
predpisd?

¥ Po absolvovani kurzu

- identifikujete potiebné
Upravy Vasich smérnic,
piedejdete problémim pfi
vyzadovéni smérnic ze

strany danovych poradcg,
auditort a financnich Gradd,

« ziskédte prehledny studijni
material s osnovou
jednotlivych smérnic.

Prijaté faktury z pohledu Ucetnictvi a zakona

o danich z pfijmu

Program  9.00-13:00

+Obsahem kurzu je:
. Pohyb faktury v ucetni
jednotce.
. NéleZitosti ucetniho /
dafového dokladu.
. Povinnosti odpovédnych
osob, varianty U¢tovani,
novinky.
. Pfijaté faktury z pohledu dani
z piijma (nakupy v tuzemsku
a v zahranici, srazkové dan,
zajisténi dané, danova (ne)
ucinnost realizovanych
nakupt, jednorazovy - Casové
rozliseny
- néklad, ndkupy majetku).
. Prijata faktura z pohledu
«nového» ob¢anského
zékoniku a dalsich

doprovodnych zakon( platnych

po 1.1.2014
.Povinné a nepovinné
nalezitosti faktury.

. Archivace dokladt.

. Dotazy, diskuze.

¥ Kurz je urcen
Ucetnim a dalSim
ekonomickym pracovnikdim

podnikatelskych subjektd.

v Lektor
Ing. Jindfich Trupl - dariovy
poradce, TPA Horwath

Datum

2.dubna 2014
22.fijna 2014

VS

7214
7314

DEMOS - Pragoeduca

Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2385K¢

UD261

2886 K& (v¢. 21% DPH)

Povinné vnitrofiremni u¢etni smérnice

Program 9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
. U¢tovy rozvrh.
. Smérnice k dlouhodobému
hmotnému a nehmotnému
majetku.
. Smérnice k pfipojovani
podpisového zadznamu
k ucetnimu zéznamu.
. Smérnice o pfepoctu cizi
mény a kurzovych rozdild.
. Smérnice o ¢asovém
rozliseni ndkladli a vynosu.
. Smérnice o zasobach.
. Smérnice o inventarizaci.
. Smérnice o Uschové Ucetnich
zaznamU (doklada).
. Smérnice o cestovnich
nahradach.
.Smérnice o ochrannych
pracovnich prostredcich.
. Dalsi doporucené smérnice.

¥ Kurz je urcen
cetnim a dalSim
ekonomickym pracovnikdim
podnikatelskych subjektd,
Uctujicich v soustave
podvojného ucetnictvi,
auditortim, G¢etnim

a danovym poradctim.

v Lektor
Tomas Libal - ucetni
a ekonomicky poradce

Datum
3.Cervna 2014

VS
7414

DEMOS - Pragoeduca

Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2480 K¢

ubD271

3001 K¢ (v¢. 21% DPH)

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz
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Uéetnictvi a dané

N

Vite, jak jednoduse spocitat
odlozenou dan z prijm{? «
Vite, jaka Ihita je zavazna pro
zvefejnéni Ucetni zavérky?

« Jste si jisti, ze vite, jaké
informace se zverejruji

a v jaké formé?

¥ Po absolvovani kurzu

« zvladnete veskeré
uzévérkové operace,
seznamite se s aktualnimi
zménami,

« ulehite si praci spojenou

s uzaviranim ucetnich knih.

Vite, jak se postavit k majetku
azavazklm v ciziméné? «
Vite, jak nalozit

s inventarizacnimi rozdily? «
Vite, jak zda mizete ¢i musite
pracovat s redlnou hodnotou
majetku a zavazk(? - Vite,

jak ovlivni Vase Ucetnictvi
odlozend dar?

¥ Po absolvovani kurzu

« pro Vas nebude ucetni
zavérka ,strasdkem” ale
logickym zévérem Vasi
celorocni prace,

« budete védét, jak si
zavérkové prace usporadat,
aby na sebe navazovaly
a tak Vam setfily cas,

« Vas pii zavérkovych pracich
nepiekvapi zadny kostlivec,

« budete pfipraveni na zmény,

ke kterym v poslednich
letech doslo.

Ucetni uzavérka a zavérka podnikatel(

za rok 2013 (resp. 2014)

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Inventarizace majetku
a zavazkd.
. Uéetni pfipady pfi uzavirani
Ucetnich knih
- opravné polozky,
- rezervy,
- ¢asové rozlisovani nakladi
avynosd,
- dohadné ucty,
- kurzové rozdily.
. Zjisténi vysledku hospodareni
- Casté chyby pii transformaci
vysledku hospodaieni na
zéklad dané, resp. uctovani
nakladd a vynos.
.Vypocet a zauctovani
odlozené dané.
. Sestaveni Ucetni zavérky
-rozvaha,
- vykaz zisku a ztréty,
- pfiloha.

¥ Kurz je urcen
Ucetnim, ktefi vedou podvojné
Ucetnictvi a pro sestaveni

Ucetni zavérky potrebuji
metodickou podporu.

v Lektor
Tom4s Libal - icetni
a ekonomicky poradce

Datum VS
21.ledna 2014 514
9. prosince 2014 7514

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 Ke (v¢. 21% DPH)

uD281

Komplikované problémy rocni ucetni

zaverky za rok 2013 (resp.2014)

Prog ram  9:00-1500

+Obsahem kurzu je:
. Proces Ucetni zavérky - krok
za krokem
. Inventarizace a jejich dopady
do zavérky
. Promiténi dopad(i cizich mén
aredlné hodnoty
. Efekty splatné a odlozené
dané
. Soudasti Uetni zavérky
. Zvefejhovaci povinnosti
.To ve v pfipravenych
materidlech a prikladech

Qg o |

¥ Kurz je urcen
Ucetnim, ktefi vedou podvojné
Ucetnictvi a pro sestaveni
Ucetni zavérky potrebuji
metodickou podporu.

v Lektor

Ing. Daniel Horad - Auditor,
danovy poradce, ucetni -
specialista na oblast zavérky,
Uctovani cennych papirli

a derivatu, proces konsolidace
analFRS.

Datum
14.ledna 2014 614
13.ledna 2015 415

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3122 K¢ (ve. 21% DPH)

uD291

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Jste si jisti, jak spravné
sestavit prilohu k Gcetni
zavérce? - Dokdzete
zpracovat vyrocni zpravu?

¥ Po absolvovani kurzu
« zvladnete sestavit pfilohu
k ucetni zavérce,
« budete schopni zpracovat
vyrocni zpravu.

Sestaveni pfilohy k ucetni zaverce
a zpracovani vyrocni zpravy

Program  9.00-13:00

+Obsahem kurzu je:
.Vymezeni Gcetnich jednotek
sestavujicich pfilohu k tcetni
zévérce.
. Obsah pfilohy k ucetni
zavérce a vysvétleni jejiho
vyznamu.
.Vazby na rozvahu a vykaz
zisku a ztraty.
. Komplexni pfehled
zvefejniovacich povinnosti pro
pfilohu k Ucetni zavérce.
.Vymezeni Gcetnich jednotek
sestavujicich vyrocni zpravu.
. Struktura a obsah vyroéni
Zpravy.
. Zprava o vztazich mezi

¥ Kurz je urcen

Ucetnim, ktefi vedou podvojné
Ucetnictvi a pro sestaveni
Ucetni zavérky potrebuji
metodickou podporu.

v Lektor

Ing. Marcela Pechové - TPA
Horwath

Uéetnictvi a dané

4

propojenymi osobami.

. Role auditora pfi ovéfeni
vyrocni zprévy.

. Povinnosti a terminy

Datum VS

7.Unora 2014 714
10. Unora 2015 7714

Znite obsahovou napln
provozniho, investi¢niho
afinan¢niho sektoru cash
flow? » DokaZete zpracovat
vykaz cash flow?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat metody pro
sestavovani vykazu cash
flow,

« budete zvladat sestavovani
vykazu cash flow,

« predejdete problémim pfi
sestavovani vykazu cash

souvisejici se zvefejiovanim
Ucetni zavérky a vyro¢ni
Zpravy.

. Dlsledky nepInéni povinnosti
zvefejnéni.

Sestavovani vykazu cash flow

Program 9:00-14:00

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

uD301

+Obsahem kurzu je:
. Filozofie vykazu.
. Metody sestavovani.
. Obsahova népln provozniho,
investi¢niho a finanéniho
sektoru cash flow.
. Dopady ucetnich operaci do
vykazu.
. Podrobny vyklad jednotlivych
fadkd cash flow.
. Sestaveni komplexniho
prikladu.

¥ Kurz je urcen
Ucetni, ktefi vedou podvojné
Ucetnictvi pro sestaveni
vykazu cash-flow potrebuji
metodickou podporu.

v Lektor

Ing. Markéta Kopfivova

- specialistka v oblasti
Ucetnictvi, dani a auditu, TPA
Horwath, ¢lenka Komory
auditor CR

flow. Datum
13.- 14. brezna 2014 7814
23.-24.tijna 2014 7914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4665 K¢

5645 K¢ (v¢. 21% DPH)

ub3MN

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 65
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Vite, ze mnoho poplatnikd
nespravné posuzuje Skodu
z hlediska dané z pijma?

« Jaké podminky plati pro
drobny reklamni predmét
jako dariové uplatnitelny
naklad? - Vite, jak zauictovat
a uplatnit ndjemné?

¥ Po absolvovani kurzu
« Zlepsite své postupy pfi
sestavovani Gictového
rozvrhu,

« zkvalitnite a zpfesnite prace
pfi transformaci vysledku
hospodareni na zaklad dané
z piijmd,

« zhodnotite propojenost
vykladu z tcetniho
i dariového pohledu.

Vite, kdy a jak zauctovat

precenéni cennych papir

a podild? - Vite, ze piijem

z prodeje cennych papirQ

a podilti je v urcitych

pfipadech osvobozen od

dané z prijma?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete se orientovat
v problematice u¢tovani
a zdanovani cennych papirQ
a podilt,

« budete znét legislativni
vymezeni této problematiky
pro podnikatele dle ¢eskych
predpisd,

« budete schopni spravné
Ucetné i danové zanalyzovat
jednotlivé operace
a aplikovat danové optimalni
feseni.

Naklady a vynosy v r. 2014 - ucetni a darnové

aspekty

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Casové rozlideni naklad(i
avynosa.
. U¢tovéni na jednotlivé
syntetické Ucty.
. Vysledkovka - zakladni
podklad pro zpracovéni
pfiznani k dani z pfijma.
. Kontrolni vazby mezi
jednotlivymi vysledkovymi
Ucty.
. Nejcastéjsi chyby v uctovéni
nakladd a vynost (Gctovani
dani, technického zhodnoceni,
$kod, sankci, ndjemného
u finan¢niho leasingu apod.).
. Rozdily mezi Gi¢etnim
a zdanovacim obdobim.
.Naklady, které se neuznavaji
za danové.
. Danové vydaje, které nejsou
Ucetnim nakladem.
. Vynosy, které se nezdanuji.
. Nejcastéjsi dariové chyby
v posuzovani nakladd
avynosa.

Cenné papiry pro podnikatele -

ucetni a danové aspekty
Program  9:00-16:00

¥ Kurz je urcen
hlavnim Gcetnim, Ucetnim,
ekonomickym a dariovym
poradcdm.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - dariovy
poradce

Tomas Libal - tcetni

a ekonomicky poradce

Datum VS
20. biezna 2014 8014
14. fijna 2014 8114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 Ke (v¢. 21% DPH)

uD321

+Obsahem kurzu je:
. Ocenovéni cennych papir
a podild, definice nabyvaci
ceny, hodnoty cenného papiru.
. Pfecefiovani - uetni
a dariové dopady.
.Nakup a prodej cennych
papirli a podild - zdafovani
ziskd a ztrat z obchodovani
s cennymi papiry, osvobozeni
prevodu podild.
.Sménky - odlisnosti od
ostatnich cennych papird.
.Vynosy z jednotlivych druhl
cennych papirli (tuzemskych
i zahranicnich) - pfijaté
a vyplacené uroky, dividendy
:zdarované x osvobozené -
podminiky pro osvobozeni.
. Specifika zdafovani cennych
papirl u fyzickych osob,
osvobozeni piijm0 z prodeje
cennych papird.
.Cenné papiry a DPH.
.Zmény do roku 2014.

v Kurz je urcen
hlavnim tG¢etnim, Gcetnim,
ekonomickym a dariovym

poradciim.

v Lektor

Ing. Lenka Polanska - dariova
poradkyné, TPA Horwath

Datum VS
7.kvétna 2014 8214
11. listopadu 2014 8314

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 K& (ve. 21% DPH)

uD331

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, ze drobny hmotny
majetek je mozné
jednorazové zahrnout

do ndkladd, ale drobny
dlouhodoby hmotny majetek
nikoliv? « Mlize byt dariovy
odpis hmotného majetku
zauctovan jako odpis Uicetni?

¥ Po absolvovani kurzu

+ naucite se rozlisovat
jednotlivé pojmy souvisejici
s nehmotnym a hmotnym
majetkem a pochopite jejich
vyznam,

* porozumite vyznamu
a spravnému postupu pfi
Ucetnim a darnovém odpisu,

« pochopite rozdilnost postupu
v Ucetnictvi a u jednotlivych
dani,

« vyvarujete se ¢astych chyb.

Vite, jaky je rozdil
v posuzovani technického
zhodnoceni u hmotného
a nehmotného majetku? «
Vite, kdy se jednd o technické
zhodnoceni staveb a kdy se
jednd o pofizeni samostatné
movité véci?
¥ Po absolvovani kurzu
« spravné rozlisite vydaje na
udrzovani, opravy
a technické zhodnoceni
a pofizeni samostatné
movité véci,

seznamite se s podminkami
odpisovani technického
zhodnoceni,

budete umét spravné
posoudit dariovou
uplatnitelnost tvorby

a zuctovani rezerv na opravy
hmotného majetku.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Nehmotny a hmotny majetek po rekodifikaci
obcanského prava - ucetni a danové aspekty

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Dlouhodoby nehmotny
a hmotny majetek
- Ucetni a danové vymezeni
pojmda,
- forma pofizeni ve vztahu
k Ucetnictvi a dani z pfijmd,
ocenéni,
- odpisovani, zatfidéni,
- U¢tovani technického
zhodnoceni,
- nejastéjsi chyby v uctovani,
- analytické ucty,
- vnitropodnikova smérnice
o ocenovéni a u¢tovani,
- dlouhodoby majetek a DPH,
dar z nemovitych véci a dalsi
dané.
.Finanéni leasing u ndjemce
- G¢tovani ve vazbé na rlizné
typy ndjemnich smluv,
- vazba na dan z piijm,
- nejastéjsi chyby v uctovani
a uplatiiovani Uplat do vydaju.
. Problémy pfi praktické
aplikaci uetnich a danovych
zmén.

¥ Kurz je urcen

Ucetnim a ekonomickym
pracovnikim podnikatelskych
subjektt, pracovnikiim
Ucetnich firem, ekonomickym

a danovym poradctim.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - dariovy
poradce

Tomas Libal - Gicetni

a ekonomicky poradce

Datum VS
9.dubna 2014 8414
25. listopadu 2014 8514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 Ke (v¢. 21% DPH)

UD341

Technické zhodnoceni a opravy majetku

9:00-14:00

Program

+Obsahem kurzu je:
.Vymezeni zékladnich pojmi
- V&,
- soucast véci,
- prislusenstvi véci,
- obchodni majetek,
- hmotny a nehmotny majetek,
- hmotny a nehmotny
dlouhodoby majetek.
. Srovndni obsahu pojm(
z Ucetniho a dafového
hlediska a ve vazbé na novy
ob¢ansky zakonik.
. Rozdil mezi udrzovanim
a opravami hmotného majetku.
. Rozbor pojmu technické
zhodnoceni u hmotného
a nehmotného majetku.
. Danové dopady na dan
z pfijmi
- dafové uznatelné vydaje,
- zvyseni vstupni ceny
odpisovaného majetku,
- nepenézni prijmy.

.Opravy a technické
zhodnoceni z pohledu DPH.
. Tvorba rezerv na opravy
hmotného majetku.

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

¥ Kurz je urcen
tcetnim, danovym
specialistim a manazeriim

firem.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - danovy
poradce

Datum VS
29.dubna 2014 8614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3122 K¢ (v¢. 21% DPH)

uD351

67

Uéetnictvi a dané
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Vite, zda je mozné ucetni
odpisy odvozovat z danovych
odpist podle zékona

o danich z pfijma? «
Posoudite spravné, jak
jednotlivé ekonomické
faktory ovliviiuji volbu
zplsobu danového
odpisovani majetku?

¥ Po absolvovani kurzu

- ziskate uceleny piehled
o viech zpusobech ucetniho
a darlového odpisovani,

« dokdzete spravné stanovit
ocenéni majetku pro Ucely
odpisovani,

« dokézete u zatctovanych
odpisti majetku provést
transformaci na zéklad dané
Z piijma.

Vite, jestli jsou rolety soucésti
stavby nebo samostatnou
movitou véci? « Vite, jestli

Ize zdanovat dani z pfidané
hodnoty najem bytu?

¥ Po absolvovani kurzu

- ocenite celkovy prehled
o danovych problémech
u nemovitosti,

« budete umét identifikovat
a fesit problémy v oblasti
nakladani s nemovitostmi,

« vyvarujete se castych chyb
Vv praxi.

Odpisy nehmotného a hmotného majetku po rekodifikaci

obcanského prava - ucetni a danové aspekty

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je: . U¢etni odpisy uznatelné jako
.Vymezeni odpisovaného danovy naklad.
majetku z hlediska Ucetnictvi . Priklady na pocitani odpist
a dani z pfijma. (vrozsahu cca 2 hod.).

. Vztah pojm v Ucetnictvi

a danich na pojmy

v obc¢anském zékoniku.

. Postup pfi zahdjeni
odpisovani, preruseni
odpisovani.

. Majetek vylouceny

z odpisovani.

.Kdo mize odpisovat hmotny
a nehmotny majetek.

. Stanoveni vstupni ceny
azménéné vstupni ceny.

. Technické zhodnoceni a jeho
vliv na odpisovani majetku.
.Volba zpUsobu odpisovani

- rovnomérné,

- zrychlené,

- ¢asové,

- vykonové,

- mimofadné odpisy.

¥ Kurz je urcen

Ucetnim, dariovym

a ekonomickym poradctim.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - dariovy
poradce

Datum VS
14. kvétna 2014 8714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 Ke (v¢. 21% DPH)

uD361

Nemovité véci po rekodifikaci ob¢anského

prava - danové aspekty

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je: - Kdy je néjem zdanitelnym
. Nemovité véci podle a kdy osbobozenym plnénim.
obcanského zékoniku. - Zé&klad dané a sazby dané
. Nemovité véci a dané u vystavby, pfevodu a najmu
z piijma. nemovitych véci.
- Formy pofizeni a spravné . Dan z nemovitych véci.
ocenéni nemovitosti. . Zdédéni a darovani a prevod
- Samostatné movité véci nemovitostych véci.

a soucasti nemovitych véci.

- Opravy, udrzovéni a
technické zhodnoceni
nemovitych véci.

- Odpisovéani nemovitych véci,
v¢. odpisovani technického
zhodnocen.

- Néklady spojené s uzivanim
nemovitych véci (opravy,
rezervy na opravy, majetkové
dané, pojisténi a dalsi).

- Problematika ndjemnich
vztah( z pohledu vlastnika

i ndjemce.

- Osvobozeni pfijmU z prodeje
nemovitych véci u fyzickych
osob.

.Nemovité vécia DPH

¥ Kurz je urcen
podnikateldm, d¢etnim

a dalsim pracovniklim
ekonomickych utvard,
ekonomickym poradcdim,
vlastnikdim a spravcim
nemovitosti.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - danovy
poradce

Datum
12. Unora 2014 8814

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 K& (ve. 21% DPH)

UD381

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, jaké zmény a novinky
prinasi novy obcansky
zakonik v pravni Upravé
pohledavek? - Vite, kdy je
dluh promicen?

¥ Po absolvovani kurzu
« porozumite pojmim
pohledavka, dluh, zdvazek,

« rozlisite pravni divody jejich
vzniku a zaniku,

+ budete umét spravné
pouzivat predpisy pro odpisy
a opravné polozky
u pohledavek,

« vyvarujete se zbytecnych
chyb.

Vite, e na zélohové fakture
neni vhodné rozdélovat
Castku zélohy na zéklad
dané a DPH? « Jste si jisti, Ze
vyuzivate vsech moznosti
«danového» uplatnéni
pohledavek po splatnosti?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete spravné postupovat
pfi vystavovani a u¢tovani
faktur a zalohovych faktur,

« budete védét, kdy
k pohledavce tvofit opravnou
polozku a kdy ji odepsat,

« zkvalitnite své rozhodovani
Vv praxi.

Pohledavky - pravni, ucetni a danové aspekty
(vCetné zmén po rekodifikaci obCanského prava)

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
1.den - Prévni aspekty
. Vysvétleni pojm0 pohledavka,
dluh a zvazek.
. Pfedsmluvni odpovédnost.
. Potvrzovaci obchodni dopis.
. Vznik zavazka.
. Smlouvy jako nej¢asté;jsi
dlivod zavazka.
.Zména zavazka.
. Promliceci Ih(ty. Splatnost
faktur. Uroky z prodlenti.
. Zajisténi a utvrzeni dluhd.
Zanik zavazka.
2.den - Danhové a ucetni
aspekty
. U¢tovani pfi vzniku
pohledavky.
.Reklamace a dobropisy.
. Zapocet pohledavek a dluh.
. Odpis pohledavek.
. Opravné polozky
k pohledavkam.
. Postoupeni pohledéavek
u postupitele a u postupnika.
.Inventarizace pohledavek.
. Pohledavky a DPH.

Uéetnictvi a dané

(N

¥ Kurz je urcen

Ucetnim a dalsim ekonomickym
pracovnikiim podnikatelskych
subjekt, pracovnikim tcetnich firem,
ekonomickym a danovym poradctim.

v Lektor

Doc. JUDr. Jitina Hasova, Ph.D.

- advokétka, VSE Praha, katedra
podnikového a evropského prava,
bohata publikacni ¢innost v oblasti
hmotného a proceniho obchodniho
prava.

Ing. Petr Kout, CSc. - darovy poradce
Tomé$ Libal - Gcetni a ekonomicky

14.a 23. dubna 2014 8914
3.- 4. listopadu 2014 9014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4665 K¢

5 645 K¢ (v¢. 21% DPH)

uD391

U¢tovani o zalohach a pohledavkach -

priklady z praxe

Program 9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
.Ocenéni pohledévky.
. Uetovani o pohledavkach na
Uctech
- syntetickych,
- analytickych,
- podrozvahovych.
. U¢tovéni zéloh.
. Postoupeni pohledéavky.
. Tvorba opravnych polozek
k pohledavkdm - jednorazové
ve 100% vysi hodnoty
pohledavky.
. Postupna tvorba opravnych
polozek.
. Odpis pohledavky.

¥ Kurz je urcen
tcetnim, ekonomickym
a dariovym poradctim

a dalsim zajemctim.
v Lektor

Tomas Libal - Ucetni

a ekonomicky poradce

Datum VS
11. ¢ervna 2014 9114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2385K¢

2886 Kc (v¢. 21% DPH)

UD401

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 69



)
c
©

©
()

>

-

=
=

)
(V]

>J

)

Jste si védomi, jaka Uskali
a rizika mohou byt s projekty
premén spojend?

¥ Po absolvovani kurzu

« identifikujete nezbytné kroky
v projektech pfemén,

- ziskdte informace o Ucetnich
a danovych aspektech
jednotlivych typd premén,

+ budete schopni rozhodnout
o tom, co je podstatné
a jakym zplsobem fesit
souvisejici otazky.

Vite, v jaky okamzik mate
zaUctovat predpis nahrady za
manko nebo Skodu? « Vite, ze
poutzity kurz pro prepocet cizi
mény je Casto odlisny

v Ucetnictvia u DPH?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete schopni zvolit
optimalni postupy
u vybranych tcetnich okruht
uctovani,

+ budete umét pouzivat
predpisy upravuijici prepocet
cizi mény,

+ Vyvarujete se mnozstvi
chyb.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Fuze a rozdéleni - ucetni a danové aspekty
ve svétle rekodifikace soukromého prava

Program  9:00-17.00

+Obsahem kurzu je:
. Ucetni a danové aspekty
smlouvy o pifeméné
-rozhodny den,
- zahajovaci rozvaha,
- Uetni obdobi u jednotllivych
typl premén,
- vyménné poméry akcif
a podild,
- zprava statutarniho organu,
- zprava znalce.
.Sezndmeni s Casovym
priibéhem jednotlivych typl
pfemén.
. Priklady jednotlivych typl
pfemén.
. U¢etni zachyceni premén
u zanikajici i nastupnické
spolec¢nosti dle aktudIni Upravy
v Ucetnich predpisech.
. Danové postupy pfi
pfeménach
- terminy pro podéavéni
danovych pfiznani,
- dafiové povinnosti
zUcastnénych stran,

- danové fedeni jednotlivych
slozek majetku u nastupnické
spolecnosti.

. Problematika spojeni
Ucetnictvi zd¢astnénych
spolecnosti.

. Uloha auditora pfi fuzi.

. Uloha znalce pii fuzi.

. Z&kladni souvislosti
preshranicnich fuzi.

¥ Kurz je urcen

finan¢nim manazeriim,
hlavnim Gcetnim, danovym

poradcdim a auditortim.

v Lektor
Ing. Jifi Hlava¢, Ph.D. - TPA
Horwath

Datum VS
5. bfezna 2014 9214
13. listopadu 2014 9314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3770 KE I
4562 K (vé. 21% DPH)

Nejcastéjsi chyby a omyly pfi vedeni

ucetnictvi

9:00-16:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. Kurzy pro pfepocet cizi mény
- v Ucetnictvi,
-uDPH,
- u cestovnich nahrad.
.Nehmotny a hmotny majetek
v Ucetnictvi
- rozdéleni,
- ocenovani,
- Uetni zachyceni,
- dopad na zéklad dané
z piijm,
- Casté chyby.
. Skody a manka
- vymezeni,
- Uctovani,
- vazba na zéklad dané
z piijm,
- Casté chyby.
. Opravy chyb minulych
Ucetnich obdobi.
. Operace s pohledavkami,
opravné polozky a odpis
pohledavek z pohledu
Ucetnictvi a dané z pfijma.

v Kurz je urcen
Ucetnim, ekonomickym
a darlovym poradciim

a dalsim zajemcdm.
v Lektor

Tomas Libal - icetni

a ekonomicky poradce

Datum VS
27. biezna 2014 9414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 K& (ve. 21% DPH)

UD421

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, Ze existuje obdobi, za
které se podava danové
pfiznani, ale nejednd se

o zdarovaci obdobi? - Vite,
kde najdete definici materské
a dcefiné spolecnosti pro
Ucely osvobozeni podilti na
zisku?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znat zakladni

principy zahrnovani vynosu
a nakladi do zakladu dané,

« budete schopni provést
typické pfipady transformace
vysledu hospodafreni na
zéklad dané z pfijmd,

« spravné posoudite lhaty
uplatfiované v souvislosti
s predkladanim pfiznani.

Vite, po kolika letech je
pfijem z prodeje nemovitosti
osvobozen od dané
zprijma? « Vite, jaké procento
spausélniho” vydaje miize
uplatnit kadefnice, advokat,
autor knih?

¥ Po absolvovani kurzu
- identifikujete prijmy, které
se do danového pfiznani
nezahrnuji,

« spravné posoudite naroky
na odpocty od zakladu dané
a slev na dani,

« zvladnete zpracovat
jednodussi danové pfiznani.

Dan z pfijmu pravnickych osob - zaklady

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
.Vymezeni zakladnich pojma.
. Dalsi spole¢nd ustanoveni
zakona o danich z pfijma.
. Pfijmy osvobozené
a nezahrnované do zékladu
dané.
.Vydaje (néklady) darové
uznatelné a neuznatelné.
. Postup vypoctu dariové
povinnosti.
. Danové pfiznani, dodatecné
pfiznani.
. ZvI&stni sazba dané, zajisténi
dané.
. Sprava dané.
. Redeni ptiklad.

V¥ Kurz je urcen
Ucetnim, ekonomlim,
majitelim firem, fyzickym
osobam, piip. vsem
pfipravujicim se na profesi
Ucetni a danovy specialista

nebo zabyvajici se dariovou
problematikou.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - dariovy
poradce

0F

Uéetnictvi a dané

(N

Datum VS
21.-22. kvétna 2014 9514
20. - 21. listopadu 2014 9614

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca

Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4665 K¢

UD431

5 645 K¢ (v¢. 21% DPH)

Dan z pfijmu fyzickych osob - zaklady

Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
.Vymezeni zékladnich pojm.
. Dalsi spole¢nd ustanoveni
zékona o danich z pfijmd.
. Vypocet zakladu dané
(zdanitelné pfijmy, dariové
vydaje).
. Postupo vypoctu darové
povinnosti, odpocty od zékladu
dané, sazba dané, slevy na
dani.
. Vypocet dil¢ich zakladi
dané, volba zplsobu uplatnéni
vydajl (prokazané, procentni).
.Rezim spoluprace.
. Zdanovani u spoluvlastnik.
.Rozdéleni pfijm0 a vydajl na
Ucastniky sdruzeni.
.Vazba na odvody zdravotniho
a socidlniho pojistén.
. Vypocet pfijm0 a vydajl
v piipadé spoluvlastnictvi
pronajimaného majetku.
. Redeni prikladd.

¥ Kurz je urcen
Ucetnim, ekonomim,
majitelGm firem, fyzickym
osobam, pfip. vsem
pfipravujicim se na profesi
Ucetni a danovy specialista

nebo zabyvajicim se dariovou

problematikou.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - danovy
poradce

©F o

Datum
21.a28. kvétna 2014 9714
20.a 28. listopadu 2014 9814

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4665 K¢

UD441

5645 K¢ (v¢. 21% DPH)

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz
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Jste si jisti, ze znate zmény

ke kterym doslo ve zdanovani
pfijm v souvislosti

s rekodifikaci soukromého
prava?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete seznameni
sezménami zakona o danich
z prijma,

« budete znét i dalsi zmény,

ke kterym doslo v souvislosti
s rekodifikaci soukromého

Zmeény ve zdanovani pfijmu pravnickych osob
v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Principy a cile Gpravy zdkona
o danich z piijm0.
. Nové obecné definice.
.Zmény ve sféfe neziskového
sektoru.
. Rezim bezuplatné nabytych
pFijma
. Definice zakladu dané a jeho
Upravy, finan¢ni leasing.
. Daniové a nedanové naklady .
.Zmény v oblasti majetku.
. Nové odcitatelnd polozka na
vzdélavani.
.Zmény v tvorbé danové
Gcinnych rezerv a opravnych

¥ Kurz je urcen
ekonomim, finan¢nikdm
a Ucetnim podnikatelskych
subjektt, ekonomickym

a dafiovym poradctim.

v Lektor

Ing. llona Souckova - vedouci
odd. vykonu a spravy dané

z pfijmu pravnickych osob na
Ministerstvu financi

prava polozek.
Datum VS
15. ledna 2014 814
11. dubna 2014 9914

Jste sijisti, Ze poznate
spolehlivé rozdil mezi danové
uznatelnymi a neuznatelnymi
vydaji (naklady)? « Kurz

je urcen ekonomUim,
finan¢nikdim a cetnim
podnikatelskych subjektd,
ekonomickym a dafiovym
poradctim.

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét posoudit, které
danové vydaje (naklady) se
zahrnuji do zékladu dané,

+ budete umét spocitat zaklad
dané z pijmu pravnickych
osob,

+ budete umét rozhodnout
o vyhodnosti napt. zptsobu
odpisovani, uplatnéni
pausalniho vydaje na
dopravu apod.

72 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

UD442

Dan z pfijmu pravnickych osob - uznatelné
a neuznatelné danové vydaje (ndklady)

Prog ram  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:

. Uprava vysledku hospodareni
pro Ucely stanoveni zékladu
dané z pfijm0 obchodnich
spolecnosti a druzstev, které
vedou Ucetnictvi.

. Z&kladni charakteristika
¢astek zvysujicich a snizujicich
zéklad dané.

. Danové a nedanové naklady
- prispévky poskytované
zaméstnavatelem
zaméstnanci, zaméstnanecké
spofeni, naklady vynalozené
na rGzné typy pojisténi,

- problematika cennych papir(,
- problematika pohledavek,
odpis pohledavek,

- propagacni pfedméty, dary,
reprezentace,

- finan¢ni naklady, uroky

z Uvérl a pljcek, smluvni
uroky,

- $kody, likvidace nasledk
zivelnich pohrom, likvidace
nepotiebnych zésob,

- ndjemné, finan¢ni prondjem
s naslednou koupi - minimalni
doba najmu, predéasné
ukonceni leasingové smlouvy,
zkraceny leasing, odstupné za
leasingovou smlouvu,

- vydaje vynaloZené na pfjmy
od dané osvobozené.

. Rezervy a opravné polozky

k pohledavkam

. Danové a nedariové odpisy
hmotného a nehmotného
majetku.

. Zachyceni komponentniho
odpisovani majetku v zakladu
dané

. Pfijmy osvobozené od dané.
. Céstky, které se nezahrnuti
do zékladu dané.

. Céastky od¢itatelné od
zékladu dané a snizujici zaklad
dané.

v Kurz je urcen

ekonomuim, finan¢nikim
a Ucetnim podnikatelskych
subjektt, ekonomickym

a darlovym poradctim.

v Lektor

Ing. llona Souckova - vedouci
odd. vykonu a spravy dané

z pfijmu pravnickych osob na
Ministerstvu financi

Datum VS

10. fijna 2014 10014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3122 K¢ (ve. 21% DPH)

UD451

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Zaméstnavate zahranicni
pracovniky? « Mate obchodni
vztahy se zahrani¢nimi
firmami?

Jste zahrani¢nimi osobami
podnikajicimi na nasem
tzemi? - Vite, jak spravné
zdaniovat piijmy ze zahranici?

¥ Po absolvovani kurzu

« vyvarujete se ¢astych chyb,
které se tykaji dafiovych
vztaht se zahrani¢im,

« budete se umét dobfe
orientovat v problematice
dvojiho zdanéni,

- vyresite i slozZitéjsi situace
z oblasti dvojiho zdanéni.

Znéte zakladni principy dané
zpfidané hodnoty?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete schopni porozumét
zakladnim principtim dané
z pfidané hodnoty,

+ budete umét rozpoznat
konkrétni typy realizovanych
/ pfijatych pInéni ve vazbé
na uréeni spravného

dokladu, ¢asu, fadku
danového priznani ...,

Danové vztahy se zahranicim a smlouvy

0 zamezeni dvojimu zdanéni

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
Danové vztahy k zahranici.

. Danovy rezident a nerezident.

. Zdroj piijm0.

. Stala provozovna.

. Mezindrodni prondjem
pracovni sily.

. Zplsob vybirani a zajisténi
dané.

.Zmény v oblasti
mezinarodnich vztahu

v souvislosti s ¢lenstvim CR
v EU.

.Vznik a vylouceni
mezinarodniho dvojiho
zdanéni.

. Mezindrodni smlouvy

0 zamezeni dvojimu zdanéni.
. Problematika prevodnich
cen - transferpricing.

Zaklady DPH

Program 9:00-13:30

+Obsahem kurzu je:
. Zdanitelné plnéni v CR,
dodavky zbozi a sluzeb
vramci EU
- osvobozené dodani zboZi,
- zdanéni pfi pofizeni zbozi,
- dodavky zbozi s montézi,
- zasilani zbozi,
- nové dopravni prostredky.
. DUZP, misto zdanitelného
plnéni.
. Uplatnéni DPH na vystupu.
. Uplatnéni naroku na odpocet
DPH na vstupu.
. Danové doklady
- pouziti v ramci CR,
- pouziti v rdmci EU,
- ndlezitosti,
- rizika.
. Oprava zdkladu dané
z obchodnich vztaht
- uplatiiovani slev z pohledu
DPH.
. Oprava dokladu z ddvodu
zmény obchdniho vztahu
- uplatiiovani slev z pohledu
DPH.

Uéetnictvi a dané

(N

¥ Kurz je urcen

danovym a ekonomickym
poradctim, ekonomim

a Ucetnim firem, které
zaméstnavaji zahrani¢ni

pracovniky nebo maji
obchodni vztahy se
zahrani¢nimi firmami.

v Lektor

JUDr. Jan TGma - specialista
na problematiku danovych
vztahl se zahrani¢im

Datum
23.dubna 2014 10114
5. listopadu 2014 10214

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

UD461

. Oprava dokladu z diivodu
chyb a omyl@

- daniové pfiznani,

- souhrnné hlaeni,

- intrastat.

©F o

¥ Kurz je urcen
podnikateltim, dcetnim,
ekonom@m a dalsim
pracovniklm, ktefi se zabyvaji
nebo se budou zabyvat DPH.

v Lektor

Ing. Jindfich Trupl - darovy
poradce, TPA Horwath

Datum VS
25.- 26. bfezna 2014 10314
16.- 17.fijna 2014 10414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4 470 K¢

5409 K¢ (v¢. 21% DPH)

UD481

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 73



DPH v kazdodenni praxi

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je: K . v
.Identifikace typu pfijatého v Kurz Jeurcen
plnéni (podstatné pro spravné danovym a ekonomickym
Mate néjaké nejasnosti stanoveni ¢asu, sazby, poradcim, finanénikam,
s uplatriovanim DPH v denni dokladu, fadku danového Ucetnim a ekonomdm,
praxi? pfiznani). ktefi se v podnikatelskych
¥ Po absolvovéni kUI’ZU . Uréeni mista pInéni subjektech zabyvaji dafovou
(podstatné pro to, zda bude problematikou, resp. DPH.
pfipadna da[ﬁ. odyedena \ A ktor
v tuzemsku ¢i mimo tuzemsko).
. Ur€eni ¢asu, k némuz vznikd
povinnost pfiznat plnéni, resp.
kdy vznikd moznost uplatnit
nérok na odpocet.
. Uréeni druhu (typu) danového
dokladu pro konkrétni typ

N
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+ budete se orientovat
v typickych oblastech
kazdodenni praxe se
zamérenim na aktudlni stav
danové legislativy

Ing. Jindfich Trupl - danovy
poradce, TPA Horwath

plnéni.

. Stanoveni zékladu dané Datum VS

a nasledné i jeho opraveni. 10. dubna 2014 10514
. Pfepocet z cizi mény na K¢. 3. prosince 2014 10614
-Yypocetdanc.
. Uplatnéni néroku na odpocet

ajeho vyse. DEMOS - Pragoeduca

. Pfiznéni dané z piijatych Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

zaloh atd. 2 580 K(":

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

UD491

Uplatnovani DPH v roce 2014 a 2015

Prog ram  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je: spravy DPH.

. Z&kladni informace .Elektronicka podaniod 1.1.2014. v Kurz jeurcen
, , o aktualnim stavu narodni . Praktické zkugenosti danovym a ekonomickym

Znéte dopady nového a evropské legislativy v oblasti s ru¢enim za nezaplacenou daf. poradctim, finan¢nikm,

obcanského zakoniku na DPH. . Praktické postupy a problémy cetnim a ekonom{m,

zakon o DPH? . .Zmény ve vymezeni pfi uplatfiovani DPH u dodévek ktefi se podnikatelskych

Vite 0 zméndch pravidel pro danovych subjekti pro rok zbozi mezi platci z riiznych subjektech zabyvaji danovou

uplatriovani DPH pii dodani 2014. ¢lenskych zemi EU. problematikou, resp. DPH.

anajmu nemovitych véciod . Pravidla pro registraci platct . Zakladni pravidla uplatfiovani \ A%

11,2014 MR . - ; extor
olAlFE dané a identifikovanych osob dané pfi dovozu a vyvozu Ina. Vaclav Benda - BVO.CZ

¥ Po absolvovani kurzu vroce 2014. zboZi, vg“etné osvobozeni od ) rg(; specialista na obla'st

oy . Fakturace a vystavovani dané pfi dovozu zbozi. e

+ budete mit prehled L o L L DPH

i ) , danovych dokladd v roce 2014. . Praktické postupy uplatiiovani
o aktudlnim stavu nérodni y ) s ;
a evropské legislativy .Sazby dané pro rok 2014 DPH u preshranicnich sluzeb
; a 2015. ve vazbé na uréeni mista
v oblasti DPH, , . . L Datum
. Problémy a zmény v oblasti plnéni.

+ dozvite se 0 zménach osvobozeni od dané se 22. Ievdna 2014 1014
zakona o DPH navazujicich zaméienim na dodéni a ngjem }g E\:Z:: ;g:j :g;:j
na novy obcansky zakonik nemovitych véci ve vazbé na 7 |“:|’jna i —
CIIIEL) obcansky zakonik. 1. prosince 2014 11014

. dokazete aplikovat spravné : P"lak'f'Cke, F{OSFUFLV pri doot Misto konani

ostupy v oblasti sprav uplatiiovani naroku na odpocet
BPH vpt)Lljzemsku. pravy dané. DEMOS -’Pragoeduca
. ZvI&&tni reim prenesent Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5
danové povinnosti na pfijemce v
plnéni v roce 2014 a 2015. 2580 Ke UD501

3122 K¢ (ve. 21% DPH)

.Zmény a problémy v oblasti

74 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Znate zékladni pravidla
pfiznavani dané a odpoctu
dané pfi pofizeni zbozi
zjiného clenského statu?

« Vite, jak uplatnit dan pii
poskytovani sluzeb s mistem
pInéni v tuzemsku osobami
neusazenymi v tuzemsku?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit prehled
o0 aktudlnim stavu narodni
a evropské legislativy
v oblasti DPH,

« budete znat specificka
pravidla pro pofizeni zbozi
zjiného ¢lenského statu
a pro dodani zbozi do jiného
¢lenského statu.

Umite urcit misto plnéni

u pravnich sluzeb? - Vite, jaky
je zéklad dané pfi vyuctovani
zdanitelného plnéni,

u kterého byla zaplacena
zéloha ve 100 % vysi? « Vite,
jestli mate narok na odpocet
dané na vstupu, kdyz nema
dariovy doklad viechny
nalezitosti stanovené
zékonem?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit pfehled o ¢astych
chybach z praxe dalsich
podnikateld,

* Vyvarujete se mnozstvi
vlastnich chyb,

- dokdazete vysvétlit svému
okoli, jakych chyb se
dopousti.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Uplatriovani DPH v roce 2014 a 2015
u intrakomunitarnich a zahrani¢nich plnéni

Program  9:00-13:30

+Obsahem kurzu je:
. Zakladni informace
o0 aktudlnim stavu narodni
a evropské legislativy v oblasti
DPH.
. Zakladni pravidla pro
vymezeni mista pInéni pfi
dodéni a potizeni zbozi.
. Stanoveni mista plnéni pfi
poskytovéni sluzeb
a navazujici praktické dopady.
. Zakladni pravidla pfiznavani
dané a odpoctu dané pfi
pofizeni zboZi z jiného
¢lenského statu.
. Zakladni pravidla pro
osvobozeni od dané pfi dodani
zbozi do jiného ¢lenského
statu, véetné podavani
souhrnnych hla3eni.
. Pfizndvéani dané a odpocet
dané pfi dovozu zbozi v¢.
osvobozeni od dané pfi dovozu
zbozi.
. Specificka pravidla pro
pofizeni zboZi z jiného
Clenského statu a pro dodani

zbozi do jiného ¢lenského
statu (napf. pfemisténi zboZi,
pofizeni zboZi véetné montaze
nebo instalace, tfistranné
obchody, zasilani zbozi).
.Vyvoz zbo7i, véetné
praktickych problém(.

. Uplatiovani dané pfi
poskytovéni sluzeb s mistem
plnéni v tuzemsku osobami
registrovanymi k dani v jiném
¢lenském statu a zhrani¢nimi
osobami.

. Uplathovani dané pfi
poskytovéni sluzeb platci
dané s mistem plnéni mimo
tuzemsko véetné podavani
souhrnnych hla3eni.

Chyby pfi uplathovani DPH

Program 9:00-14:00

Uéetnictvi a dané

(N

V¥ Kurz je urcen
pracovniklim obchodnich
Utvard podnikatelskych
subjektd, ktefi se zabyvaiji

obchodovanim, déle pak
ekonomickym a dariovym
poradctm.

v Lektor

Ing. Vaclav Benda - BVO.CZ
5.I.0., spcialista na oblast DPH

Datum

13.ledna 2014 M4
25. dubna 2014 114
3. listopadu 2014 1214

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2480 K¢

3001 K¢ (v¢. 21% DPH)

ubsM

+Obsahem kurzu je:
. Chyby pfi vymezeni predmétu
dané, problémy s uréenim
mista plnéni.
. Povinnost pfiznat dan -
urceni, kdo ji ma a k jakému
datu.
. Zélohy a vyuctovani.
.Dodani zbozi v EU
a poskytovani sluzeb v rdmci
EU.
. Zéklad dané a sazby dané,
osvobozend plnéni.
.Nérok na odpocet dané.
. Chyby pfi vystavovani
danovych dokladi a u jejich
nalezitosti.
.ReZim preneseni dariové
povinnosti.

¥ Kurz je urcen
Ucetnim, ekonomim,
danovym metodikdim, Gc¢etnim

a danovym poradctim.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - danovy
poradce

Datum VS
24.Unora 2014 11314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3122 K¢ (v¢. 21% DPH)

uD521

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 75
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Vite, kdy nemusite podéavat
danové pfiznani?

¥ Po absolvovani kurzu

+ porozumite zdkonu o dani
z nemovitych véci,

« zorientujete se ve vypoctu
dané,

« vyvarujete se chyb
v danovém pfiznani,

+ dokazete urcit osobu
poplatnika a predmét dané
z nabyti nemovitych véci,

« pochopite postup pfi
stanoveni zakladu dané
z nabyti nemovitych véci,
atoiv pripadech, které
nejsou ze zakona zjevné,
diky praktickym prikladtim
se zorientujete ve zplisobu
zdanéni nékterych
slozitéjsich smluv.

Vite, jaké zmény probéhly

v dariovém procesu

v souvislosti s pfijetim nového
obcanského zakoniku? - Vite,
jak hajit svoje prava a jak

plnit svoje povinnosti podle
dariového fadu?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete schopni ve své
praxi vyuzivat dafnovy
fad a orientovat se v jeho
novelizacich,

« vyvarujete se chyb a omyld.

Majetkové dané véetné danového pfiznani

po novele Obcanského zakoniku

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
1. Dafi z nemovitostych véci
. Prévni Uprava.
. Povinnosti poplatnikd
- placeni dani,

- podévaéni danovych pfiznéni.

. Dan z pozemk( - poplatnici,
predmét a zéklad dané
avypocet dané v dafiovém
pfiznani.

. Dan ze staveb - poplatnici,
predmét a zéklad dané
avypocet dané v dafiovém
pfiznani.

2. Dari z nabyti nemovitych
védi,

. Prdvni Uprava a vazba na
novy Obcansky zakonik.

. Vymezeni zakladnich pojmd
- poplatnici dani,

- pfedméty dani,

- zéklady dani,

- osvobozeni od dani.

. Danové pfiznani a splatnost
dani.

. Zplisob vypoctu dani,
priklady.

Zmény ve spravé dani a danovy rad

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Z&kladni prava a povinnosti
danovych subjektt a spravci
dani v celém procesu.
. Co ¢eka danovy subjekt
v nalézacim fizeni.
- povinnost dan tvrdit
a tvrzenou dan dokazat,
- nésledky nesplnéni
uvedenych povinnosti.
. Jak se orientovat v platebni
roviné.

- thrada danovych povinnosti,

- preplatek a jeho formy,
- dispozic¢ni pravo

k vratitelnému preplatku,
- moznosti vyméhani
nedoplatku.

. Jaké prostredky ochrany prav

uplatnit proti nespravnému

postupu spravce dané.

. Obecné disledky porudeni
povinnosti pfi spravé dani.

. Diskuse k dals$im procesnim
otazkam souvisejicim

s dafiovym fadem.

¥ Kurz je urcen
danovym, ekonomickym
a Ucetnim poradclim,
ekonomUm, Gcetnim, ale
i pravnikdm.

v Lektor

Ing. Véra Engelmannova -
metodicka na Useku dané
dédické, dané darovaci

a dané z prevodu nemovitosti
na Finan¢nim feditelstvi pro
hl. m. Prahu

JUDr. Alena Holmes -
specialistka Ustfedniho organu

Datum
15. ledna 2014 11414
13. kvétna 2014 11514

19. listopadu 2014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 Ke (v¢. 21% DPH)

UD531

v Kurz je urcen

ekonomuim, finan¢nikdm,
Ucetnim, dariovym

a ekonomickym poradciim
a podnikateldm.

v Lektor

JUDr. Alena Kohoutkova
- specialistka v oblasti
danového procesu,
advokatka, spoluautorka
zakona

Datum
28.dubna 2014 11714
21.fijna 2014 11814

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 K& (ve. 21% DPH)

UD541

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Umite sprévné vyhodnotit,
jestli bude njemné

u finan¢niho prondjmu
danoveé uznatelny naklad?

+ Vite, jestli méte narok na
odpocet dané na vstupu, kdyz
neméd dariovy doklad viechny
néleZitosti stanovené
zakonem? - Vite, dokdy je
nutné podat odvolani proti
rozhodnuti spravce dané?

¥ Po absolvovani kurzu

« ocenite pfehled castych
chyb z praxe dalSich
podnikateld,

* Vyvarujete se mnozstvi
vlastnich chyb,

- dokazete vysvétlit svému
okoli, jakych chyb se
dopousti.

Znéte pravni predpisy
upravujici podnikani? «
Dokazete spravné pouzivat
pravni pfedpisy v obchodnich
vztazich? « Umite svd prava
efektivné prosazovat
avymahat?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete mit piehled o prvnich
predpisech upravujicich
ekonomickou ¢innost

pravnickych i fyzickych
0sob,

vyvarujete se castych

chyb, které vznikaji pfi
neznalosti pravnich predpist
upravujicich podnikéni.

Nejcastéjsi danové chyby a omyly

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Chyby a omyly pfi aplikaci
zakona o danich z pfijmd
- zdanitelné a nezdanitelné
piijmy,
- chyby u konkrétnich nakladg,
jejich prokazovani napf.
odpisy, financni leasing,
zaméstnanecké benefity
apod.,
- chyby pfi zpracovéni pfiznéni,
- procesni chyby (dodate¢na
pfiznéni, placeni zéloh).
. Chyby a omyly pfi aplikaci
zékona o DPH
- vymezeni zdanitelnych
plnéni,
- vznik povinnosti pfiznat dan,
DUZP,
- zéklad dané a sazby dané
a jejich opravy,
- danové doklady,
- danové pfiznani, souhrnné
hla3eni.
. Chyby a omyly u majetkovych
dani.

.Chyby a omyly v dafiovém
fizeni (danova kontrola,
placeni dani, opravné
prostredky).

Uéetnictvi a dané

(N

¥ Kurz je urcen
podnikatelim, Gcetnim,
a dalsim pracovnikiim

ekonomickych atvard,
ekonomickym poradctim.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - dariovy
poradce

Datum VS
18. ¢ervna 2014 11914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2580 K¢

3 122 K¢ (ve. 21% DPH)

UD551

Pravni minimum - pro ekonomy a ucetni

9:00-15:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. Prameny prava v CR.
Soustava pravnich predpisa,
zejm. pro podnikatelskou
¢innost.
. Prévni normy - kdy se Ize
odchylit od pravniho predpisu,
aniz by se jednalo o poruseni
prava.
. Prévni vztahy - jaké prévni
jedndni nas zavazuje, kdo
jednd za prévnické osoby, kdy
je pravni ukon neplatny
a z jakych diivodd, kdy jde
0 obchazeni prava.
. Prévni vztahy z porudeni
prava - pravni odpovédnost.
Jaké dUsledky ma protipravni
jednani.
. Smluvni vztahy a jejich pravni
Uprava. Postup a rizika pfi
uzaviradni smluv.
. Zajisténi a zanik zavazkd.
Jak zajistit pInéni smluvnich
povinnosti. Kdy mohu
odstoupit od smlouvy.

.Vybrané smluvni typy. Pravni
Uprava promlceni prava.

. Uplatiovéni prava. Vymahani
narokd v fizeni soudnim,
rozhodcim a insolvencnim.
.Zmény pravni Upravy po
pfijeti nového obcanského
zakoniku.

. Ocekavané zmény pravni
Upravy po pfijeti nového
obc¢anského zékoniku.

¥ Kurz je urcen
vedoucim Ucetnim, Gcetnim,
ekonomum, finan¢nikdm,
danovym poradcdim

a auditordm.

v Lektor

JUDr. Ing. Jaroslav Hostinsky
- advokét se zaméfenim na
obchodni a obcanské pravo

Datum VS
11. Unora 2014 1214
10. zari 2014 12014
10. Unora 2015 315

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 K& (ve. 21% DPH)

uD561

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 77



Uéetnictvi a dané

N

Vite, zda musi doklad
obsahovat otisk razitka

a podpis? « Vite, jak maji
vypadat zakladni evidence
firmy?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate celkovy prehled
o informacich a pojmech
obsazenych v Gcetnich
vykazech (Ucetnich
zavérkach),

identifikujete doklady

s chybéjicimi povinnymi
nalezitostmi,

zkvalitnite dalsi postupy
vztahujici se k praci
asistentky.

U¢etni a ekonomické minimum pro asistentky

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. U¢etni vykazy - napln
jednotlivych prvka zavérky -
zéklady.
. Dané - zakladni informace
0 jejich druzich.
. Doklady
- druhy a jejich zékladni
nalezitosti,
- obéh dokladl v podniku,
- archivace.
. Inventarizace - z&klady.
. Pokladni kniha - k ¢emu je
a jak mé vypadat po formalni
strance.
.Kniha jizd - k ¢emu je
a jak méa vypadat po formalni
strance.
. Audit, zpracovani pfiznani
poradcem, komunikace

s GUctarnou, resp. externi ucetni

firmou a finan¢nim Ufadem.

¥ Kurz je urcen

asistentkam, sekretarkam,

pfip. dalsim administrativnim
pracovnicim, které potiebuji
ziskat zakladni informace pro

orientaci v pojmech z oblasti
Ucetnictvi a ekonomiky firmy
a naucit se s témito pojmy
pracovat.

v Lektor
Tom4s Libal - icetni
a ekonomicky poradce

Datum VS
12. kvétna 2014 25014
26. listopadu 2014 25114

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3580 K¢

4332 K¢ (v¢. 21% DPH)

PA041

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



EKONOMIKA
A FINANCNI
RIZENI
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Financni fizeni pro nefinancni manazery

Prog ram  9:00-15:00

+Obsahem kurzu je:
. Z&kladni Ucetni pojmy
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a metody. nefinanénim manazerdm
Znéte kritické parametry . Ucetni vykazy a jejich obsah podnikatelskych subjektd,
stavu financi? - Znéte - rozvaha, kteffi si chtéji osvojit znalost
praktické postupy finan¢ni - vykaz zisku a ztraty, finan¢nich vykazli a seznamit
analyzy? - Vite, jak snizovat - prehled o penéznich tocich. se se zakladnimi nastroji
néklady? . Pfiklady na promitnuti financni analyzy a s principy
¥ Po absolvovani kurzu BRI re R itute) finan¢niho fizeni podniku.
« ziskéte zakladni prehled vykazl . v Lektor
o ekonomickém Fizeni . Finan¢ni analyza podniku Ina. Otakar Wolf. MBA -
- analyza Ucetnich vykaza, 9.t '
spole¢nosti, - finanéni ukazatele specialista a konzultant
o [hdtEE Zn e sl ekonomické stability v oblasti finan¢niho fizeni
a obsah ucetnich vykazd, a vykonnosti podniku,
« budete schopni se orientovat - zpﬂso!ay vyhodnocovani
v zékladnich finan¢nich u!(,azatlelul. .
pojmech. Rizeni nakladd. Datum VS
- Rizeni pracovniho kapitalu. 20.-21. tinora 2014 12114
-Financni planovani. 25.- 26. Zaii 2014 12514

fnancnl cle podnikar!

.Casova hodnota penéz.
DEMOS - Pragoeduca

. Investi¢ni rozhodovani. Yéh h
. Interni a externi financovani. B S 2y SRR

. Jednani s bankami. 7150 K&

. Leasing - vyhody D EF001
anevyhody. 8652 K¢ (v¢. 21% DPH)

Jak porozumét ucetnim vykazim

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je: - co ve vykazech nenajdete K . v

. Ceské Gcetni vykazy a jejich a kde ma spolecnost tiché ¥ Kurz jeurcen

obsah rezervy, finan¢nim analytikim,
Vite, Ze v Ceské rozvaze neni - rozvaha (bilance), - priklady rozdild mezi CAS finan¢nim i nefinancnim
vykazana skutecna hodnota - vykaz zisku a ztraty a IAS/IFRS. manazeriim a dalsim
majetku spolecnosti ani jejich (vysledovka), pracovnik(m, ktefi chtéji
zavazk{? - Vite, Ze spolecnost - prehled o penéznich tocich porozumét ¢eskym Ucetnim
muze nadhodnotit vykézany (cash flow). vykazim, pfestoze nejsou
Ucetni zisk zvolenymi . Ucetni vykazy v pfikladech Ucetni ani Ucetni vykazy
Ucetnimi metodami? - hlavni Géetni principy a jejich nesestavuj.
AAENIOERNROpdl]  dopad na ucetnivykazy, v Lektor

- promitnuti bézné ¢innosti
podniku do Ucetnich vykazd,
- investice, technické
zhodnoceni a opravy majetku,

+ budete rozumét obsahu
ceskych ucetnich vykaz
podnikateld,

Ing. Petra Oceldkova
- specialistka v oblasti
investi¢niho rozhodovani,

budete chapat vzéjemné - jak GZetni metody ovliviuji finan¢nich analyz a pldnovani
vazby mezi Ucetnimi vykazy vysi vykazaného majetku,
i jejich fadky, zavazk(i a zisku, Datum
budete védét, jak ucetni - Ucetni oceriovani majetku 10.- 11. ervna 2014 12614
metody ovliviiuji vy3i ajehovztah k trzni cené,
vykézaného majetku, - kdy vynosy nejsou prijmy
zévazk(i a zisku, a kdy vydaje nejsou naklady,

. - jak spole¢nost maze zkreslit DEMOS - Pragoeduca
budete umét ziskat Jisk Ostrovského 253/3,150 00 Praha 5
z Gcetnich vykaz{ potiebné ' -
informace i Cist mezi jejich 7250 K¢ EFOT1
radky. 8773 Ke (vé. 21% DPH)

80 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



zadluzenost mohou byt
pozitivnim jevem?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét aplikovat
zékladni metody financni
analyzy podniku,

« budete znét hlavni uskali
financni analyzy ceskych
Ucetnich vykaz(,

« vyvarujete se obvyklych
chyb pfi vypoctu financnich
ukazateld,

+ budete schopni interpretovat
vysledky financni analyzy
a vyuzit je k odhaleni
slabych stranek podniku.

Zajimaji Vas praktické
zkusenosti s pouzitim
controllingu v rliznych
spole¢nostech?  Vite, jaké je
poslani controllingu v praxi?
+ Chcete ovladat metody
snizovani financnich rizik?
¥ Po absolvovani kurzu
» ziskate znalosti
z praktického vyuziti
controllingovych nastroj,
+ budete umét definovat
financni rizika a pouzivat
metody jejich snizovani,

« seznamite se s praktickymi
priklady pouziti controllingu
v rGznych spole¢nostech,

« ziskate informace
0 zkusenostech z
controllingu v nadndrodnich
firmach.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Financ¢ni analyza ve firemni praxi - znama

nebo neznama?

9:00-16:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. UzZitnd hodnota a role
finan¢ni analyzy ve vztahu
k jednotlivym zéjmovym
skupinam (Qui bono?).
. Zdroje dat pro finanéni
analyzu - metodika versus
skutecnost
- finan¢ni Ucetnictvi, jeho
pouZzitelnost a vypovidaji
schopnost ve vztahu k finanéni
analyze,
- ostatni zdroje dat,
- vztah finan¢ni analyzy
a ekonomické analyzy.
. Vécna népln financni analyzy
- analyza rentability
(hospodaisky vysledek a jeho
variantnost - EBIT, EAT, EBT,
EBITDA, NOPAT atd.), zisk
nebo penize,
- analyza finan¢ni stability

- analyza likvidity (je likvidita
skutecné likviditou?),

. Nové pfistupy k hodnoceni
Uspésnosti firem (finanéni
analyza versus hodnota firmy).
. Pfipadova studie (standardni
a alternativni pfistupy na
skutecnych datech firmy).

- analyza hospodérské aktivity.

- analyza zadluZenosti
(struktura kapitalu a jeho
optimalizace, zékladni
ukazatele a jejich vypovidaci

Pro aktivni spolupraci
posluchact jsou vhodné
vlastni kalkulacky.

schopnost),

¥ Kurz je urcen

pracovnikiim ekonomickych

a finan¢nich utvard,
podnikateldim a majitelGm firem.
Kurz vyzaduje predchozi

zékladni znalost ¢eskych
Ucetnich vykazi (viz napf.
kurz «Jak porozumét tcetnim
vykazlmp).

v Lektor

Prof. Ing. Dr. lvana Bohéckova
- Katedra ekonomiky,
provozné ekonomicka fakulta,
CZU Praha
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Datum VS
8.-9. prosince 2014 12714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 250 K¢

8773 K& (v¢. 21% DPH)

EF021

Operativni controlling ve firemni praxi

9:00-14:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. Obsahové néplh controllingu,
jeho ¢asova dimenze a poslani
v praxi.
.Moznosti organizace
controllingu v praxi (vyhody
a nevyhody moznych pfistupt).
. Operativni controlling a jeho
posléani (controlling likvidity,
pribézny controlling trzeb
a pohledavek, controlling
orientovany na vynosy vs.
pfijmy, controlling orientovany
na naklady vs. vydaje).
. Controlling vytvéfeni
hospodarského vysledku -
zéklad fizeni firemniho zisku.

v Kurz je urcen

finan¢nim manazertm.

v Lektor

Ing. Otakar Wolf MBA -
specialista a konzultant
v oblasti finan¢niho fizeni

Datum VS
14. brezna 2014 12814
17.fijna 2014 12914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3380 K¢

4090 K¢ (v¢. 21% DPH)

EF031

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 81
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Nakladovy controlling (fizeni ndkladi ve
vyrobnich podnicich)

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je: v K . v
. Hlavni cile spole¢nosti. urz jJe urcen
: : ” . Sledovani nékladd v ramci financnim manazerdm,
Zndte mgtodlku deﬁnovezml, informagnich systéma. planovaclim, icetnim,
slledovanl a vxhodnocovanl .Role a zodpovédnosti controllerm a ostatnim
Uspor? - Dokazete porovnat controllingového utvaru ve pracovnikiim finan¢nich
efektivitu rGznych pfistupd ke firmé. Utvard.
snizovani nakladd? iovani naklad
- .N!(Ietody snizovani lnf'akladu. v Lektor
¥ Po absolvovani kurzu e Prikady planovanf ispor Ing. Otakar Wolf MBA -
o . nakladd. :
« ziskat lost R
Zitaie ZNAIOsH . Oblasti s nejvy3sim
z praktického vyuziti 9 .
. A potencidlem Uspor.
controllingovych néstroji Vyhodnocovani ucinnosti
se zaméfenim na vyrobni .L]szornych opatieni
le¢nosti, R gioo
SPOIeCnost . Benchmarking a jeho pouZiti
« prohloubite si znalosti v praxi.

z nakladového controllingu,
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specialista a konzultant
v oblasti financniho fizeni

+ seznamite se s dopady Datum VS

rGznych druhl Uspornych 11. dubna 2014 13014
opatfeni na budouci rozvoj 14. listopadu 2014 13114

iy

« uvidite praktické ukdzky DEMOS - Pragoeduca
zavadéni systému Kaizen, Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

Genba Kanri, 5P.
3380 K¢

4090 K¢ (ve. 21% DPH)

EF041

Kalkulace nakladu ve firemni praxi

Prog ram  9:00-15:00

+Obsahem kurzu je:

. Pro¢ kalkulovat néklady - v Kurz jeurcen
smys| nakladovych kalkulaci. pracovnikdim na ekonomickych
Umite naklady kalkulovat . Datova zakladna pro Usecich, a to pracovnikiim,
tak, aby kalkulace odrézela kalkulace - Géetnictvi versus ktefi s kalkulacemi pracuj,
realitu? - Umite pracovat realita. i pracovn "kﬁm'kteﬁje,
s nepfimymi naklady tak, aby . Standardni metody kalkulaci inlaklylzu” a vyu2||\|/§ e
nedoslo k naruseni rentability avhodnost jejich pouziti. aaﬁ n: :grl{i;%nftl’;(;nll’nggr\:ce)vé
vykonu? Statické (absorpéni) metoda Sleni Sleni
, ' o oddéleni a oddéleni
v Po absolvovani kurzu ka'ku'366,(k;'k9;C§p”mych rozpocetnictyi.
— . . a nepiimych nakladd,
ziskate Zl'la|lOStI é dOVEanSE! problematika rozvrhovych v Lektor
v kalkula¢nich postupech pri . e
tvorbé nakladovych cen zékladen, kalkulace trznich Prof.,lvng. Qr. Ivana
‘ cen na zékladé absorp¢ni Bohackové, CSc. - Katedra
« budete umét pracovat se kalkulace). ekonomiky, provozné
ziskem v cené, . Dynamicka metoda kalkulace ekonomicka fakulta, CZU
o [huatie urnd lallalhee (kalkulace variabilnich a fixnich Praha
analyzovat z hlediska jejich nékladd, rozvrhové zakladny, Datum
vhodnosti pro konkrétni vztah naklac.iove a trzni ceny). 10. dubna 2014 13204
vykony, . Kalkulace zisku s ohledem na 20. listopadu 2014 13314

L » rentabilitu. - —
+ ziskite prehled o dalsich

. . Dal$i mozné metody
moznych pfistupech ke kalkulace: metoda kalkulace DEMOS - Pragoeduca

kalkulaci nakladd (firma, ABC (Aktivity Based Costing) Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

vykon, vnitropodnikové Target Costina. .
jednotky). 9 9 3580 K¢

EF061

4332 K& (v¢. 21% DPH)

82 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Znate rlizné moznosti
nastaveni odpovédnosti za
vysledek hospodareni firmy?
« Umite porovnat vhodnost
centrdlniho a strediskového
hospodareni?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znat rizné metody
tvorby rozpoctl ve vyrobnich
spolecnostech,

« ziskate znalosti
0 provazanosti
controllingového systému
s reportingem.

Vite, co je nezbytné

pro zajisténi externiho
financovani? « Znate proces
fizeni projektu od planovani,
pres realizaci, az po
vyhodnoceni ziskovosti?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate nové znalosti
v oblasti finan¢niho
zabezpeceni ekonomiky
fizeni projekt,

budete znat terminologii
financniho fizeni projektd,

ujasnite si rozdily mezi
rozpocty investi¢niho
(capex) a provozniho (opex)
charakteru.

Tvorba rozpocCtu ve vyrobnich podnicich

Program  9.00-15:00

+Obsahem kurzu je:

. Struktura rozpoctl spole¢nosti.

. Casové i vécna navaznost
planovaciho procesu.

. Zodpovédnost za rozpocet
spolecnosti, rozpracovani
dovnitf firmy.

. Ukoly a odpovédnosti
jednotlivych Gtvard.

. Odraz jednotlivych ¢innosti
ve standardnich Ucetnich
vykazech.

. Soulad rozpoctovani

a reportingu.

. Specifika rozpoctovani

v nadnarodnich spole¢nostech.

.Vyhody a rizika vyuziti
¢asovych fad.

. Zapracovani rozpoctt

do informacniho systému
spole¢nosti.

. Schvalovaci procesy.

. Pfiprava materialGi pro vedeni
spolec¢nosti, pfedstavenstvo,
dozor¢iradu.

. Prace s rozpoctem v priibéhu
obdobi, diivody pro zménu.

¥ Kurz je urcen

ekonomum, pracovnikiim
financnich a controllingovych
oddélenti, clentim vrcholového
vedeni a majitelGm firem,

pfip. finan¢nim manazerim
a manazerlm a ¢lentim
projektovych tyma.

v Lektor

Ing. Otakar Wolf MBA -
specialista a konzultant
v oblasti finan¢niho fizeni
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Datum VS
16. kvétna 2014 13414
5. prosince 2014 13514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3580 K¢

4332 Ke (v¢. 21% DPH)

EF071

Ekonomické a financni aspekty fizeni

projekt
Program  9.00-15:00

+Obsahem kurzu je:
. Z&kladni terminologie (aktiva,
pasiva, naklady, vynosy,
vydaje, pfijmy, penézni tok
atd.).
.Finan¢ni vykazy a jejich
vyuziti (struktura, informace
pro manazery).
.Rozpoctova pravidla.
.Scénare vyvoje.
. Projekt z pohledu investora,
banky a podniku.
. Zékladni metody posuzovéni
investic — prehled, principy,
metody.
. Fixni a variabilni nklady.
. Analyza bodu zvratu.
. Kalkulace.
. Pomérové ukazatele - jak
je konstruovat a o ¢em
vypovidaji.
. Praktické ptiklady.
.RGzné zplsoby financovani
projektd.

v Kurz je urcen

finan¢nim manazerim,
manazerdm a ¢lendm

projektovych tyma.
v Lektor

Ing. Otakar Wolf MBA -
specialista a konzultant
v oblasti finan¢niho fizeni

Datum VS
5.-6.¢ervna 2014 13614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 150 K¢

8652 K¢ (v¢. 21% DPH)

EF081

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 83



Navstivie nase nové

webové strédnky |

® Priklady mezindrodnich projektd

® Pripadové studie

® Akfudliniinformace o nasich produktech a sluzbdch
® Kontaktni informace na jednotlivé pobocky

® Clanky a materidly o tématech, kterd Vas zajimaji

Vse, co potrebujete védét o nasich mezindrodnich akftivitadch
a vzdélavacich resenich:

\.demosgfoup'com

\NWW-Q\Oba

Eldemos



STRATEGICKE
RIZENI



rd

e rizenli

7 w7

=
—
(o)}
()]
)
()
S
)
w

86

Chcete ziskat zakladni
informaci o internim auditu,
0 jeho poslani a ¢innosti? «
Vite, jaké mohou byt pfinosy
interniho auditu pro Vasi
firmu?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskdte zakladni pfehled
0 posléni a ¢innosti interniho
auditu a jeho pfinosech pro
firmu,

« sezndmite se s pfiklady
moznych auditnich Setfent,

+ budete umét posoudit, zda
a v jakém rozsahu zavést
interni audit u Vas.

Vite, ze si podle nového zékona
0 obchodnich korporacich
(ZOK) mUzete zvolit jeden ze
dvou zpUsobl fizeni akciové
spolecnosti? « Vite, ze ZOK
stanovi vice odpovédnosti

pro organy korporaci a jasnéji
stanovi jejich povinnosti nez
plvodni pravni Uprava? - Vite,
Ze u s.r.0.je minimalni zakladni
kapital nové pouze 1 K¢

a stavajici s.r.o. budou moci
svij zakladni kapital snizit az
na tuto Uroven?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit komplexni piehled
0 nové pravni Upraveé prava
obchodnich spolecnosti,

+ budete znat rozdily dosavadni
a nové pravni Upravy,

+ budete mit povédomi
o moznych vykladovych
i praktickych problémech
novych zakonnych
ustanoveni.

Interni audit - pomocnik vrcholového

managementu

Program  9:00-1230

+Obsahem kurzu je:
.Coje interni audit.
.Vyvoj interniho auditu.
. Definice interniho auditu.
. Postaveni interniho auditu
v ramci organizace.
.Nezdvislost a objektivita
interniho auditu.
. Rozdah pUsobnosti interniho
auditu.
.Vyznam ¢innosti interniho
auditu.
. Pfinos interniho auditu pro
firmu.
. Pfiklady a ukazky auditnich
Setfeni.

O o

¥ Kurz je urcen
vrcholovému i stfednimu
managementu i ostatnim
pracovniklim, ktefi se

s ¢innosti interniho auditu
mohou setkat.

v Lektor

Ing. Petr Kusebauch, CIA -
specialista v oblasti interniho
auditu

Datum VS
6. kvétna 2014 13714
8. prosince 2014 13814

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2280 K¢

2759 K& (ve. 21% DPH)

SR001

Novy zakon o obchodnich korporacich -
4

pravni Uprava s.r.o.a a.s.od 1. 1. 201

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Zékladni zmény a novinky
v pravni Upravé obchodnich
spole¢nosti, novinky pro s.r.o.
aas.
.Vztah nového obcanského
zékoniku a zdkona
0 obchodnich spole¢nostech,
souvisejici pravni piedpisy.
. Kogentni a dispozitivni
ustanoveni.
. Jednéni za pravnickou osobu.
. Povinnost jednat s péci
fadného hospodare, osobni

ruceni za tzv. wrongful trading.

.Moznost vyZadat si pokyny
do obchodniho vedeni.

. Nova tprava konfliktu zajma.
. Odpovédnost statutarniho
organu, rizika souvisejici

s vykonem funkce, moznost
délby kompetenci.

. Problematika soubéhu funkci.
.Nové pojeti smlouvy o vykonu

funkce a odménovani.
. Zakaz konkurence.

.Zmény v organizaci valnych
hromad.

.Moznost volby struktury
fizeni a.s.: dualisticky systém
- predstavenstvo, dozorci
rada vs. monisticky systém —
statutarni feditel, spravni rada
a dalsi orgény.

v Kurz je urcen

¢lenlim statutarnich organd,
vrcholovému managementu,
vedoucim pracovnikiim, tajemnikm,
akcionartim a spole¢nikiim
obchodnich spole¢nosti, firemnim
poradctim, podnikovym pravnikiim
aadvokatim.

v Lektor

JUDr. PhDr. Josef Benda Ph.D.,
LLM. - ,Head of Participations,
Board & Legal Affairs RWE
Ceska republika a.s., tajemnik
predstavenstev a dozorcich rad
RWE Ceska republika a.s.a RWE
Supply & Trading CZ, a.s.”

Datum

23.ledna 2014 13914
24. biezna 2014 14014
4. z4ri 2014 14114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

4925Ke (v¢. 21% DPH)

SR002

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, Ze akciova spolecnost
muze nové mit jednoclennou
spravni radu, jejimz

jedinym clenem a zaroven
predsedou je statutarni
reditel? » Vite, Ze jakékoli
pInéni statutarnim orgdniim
musi byt schvaleno valnou
hromadou? - Vite, Ze pokud
dostanete spole¢nost do
stavu, kdy neni schopna plnit
zavazky veritelGm, mohou
tito pozadovat uhrazeni dluh
po vas? - Vite, Ze dobrovolné
odstoupeni z funkce nebude
mozné v dobé, kdy by to

bylo nevyhodné pro danou
spolecnost, tedy napriklad

v krizi spole¢nosti nebo pri
pripravé ucetni zavérky?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit komplexni
prehled o pravni Upravé
povinnosti a odpovédnosti
predstavenstva, dozorci
rady a vedenia.s.,

« budete védét, co je
v kompetenci
predstavenstva a co naopak
spada do kompetence
vedeni,

+ budete se orientovat
v aktudlIni judikature ceskych
soudd, tykajici se jednani
za spole¢nost a jménem
spolecnosti,

- budete znat aktualni stav
pravni Gpravy po rekodifikaci
soukromého préva,

+ snadnéji rozpoznate hlavni
oblasti vzniku potencialnich
problémlva.s.,

« budete znat efektivni
a v praxi pouzitelné
prostfedky k minimalizaci
rizik,

+ budete schopni lépe
a efektivnéji resit
kazdodenni problémy
vznikajici v a.s.,

+ budete disponovat
praktickymi a pouzitelnymi
radami, tipy a zkuSenostmi
lektora, ktery musi fadu
problém, které jsou
predmétem tohoto kurzu,
resit ,na vlastni kGzi”.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:

. Odpovédnosti
pfedstavenstva, dozor¢i rady
avedenia.s.

- pravni Uprava vztahuijici se
k a.s. po rekodifikaci,

- vznik, vykon a zanik funkce
Clena predstavenstva,

- povinnosti a odpovédnost
¢lend predstavenstva,

- vznik, vykon a zanik funkce
¢lena dozor¢i rady,

- povinnosti a odpovédnost
¢lend dozor¢i rady,

- vznik, vykon a zanik

funkce clena vrcholového
managementu,

- povinnosti a odpovédnost
vrcholového managementu
(rediteld),

- problematika soubéhu
funkci - kumulace funkci
Clena pfedstavenstva a ¢lena
vrcholového managementu
(Feditele),

- zékaz konkurence.

. Hlavni oblasti vzniku rizik

v akciové spole¢nosti

- trestnépravni odpovédnost,
- odpovédnost za dluhy
spolecnosti, insolven¢ni fizeni,
- ruceni a odpovédnost

v dobé krize firmy, vymahani
pohledavek,

- judikatura, promiceci IhGty.
. Minimalizace rizik a fedeni
krizovych situaci

- opatieni k minimalizaci
rizik: prevence, analyza
moznych rizik, pfedchézeni
rizikim, povéreni/pina moc,
zastupovani, pracovnépravni
odpovédnost prenaseni
odpovédnosti vnitfnimi
smérnicemi a nafizenimi,

- fedeni krizovych

i kazdodennich situaci - rady,
tipy a doporuceni.

Povinnosti a odpovédnost predstavenstva, dozorci
rady a vedeni a.s. po rekodifikaci soukromého prava

¥ Kurz je urcen

¢lenlim predstavenstev

a dozorcich rad, vrcholovému
managementu a. s.,
tajemnikim spole¢nosti,
podnikovym pravnikiim

a advokatdm, vedoucim
pracovniklim a. s. i firemnim
poradclim, ktefi se ve své
kazdodenni praxi zabyvaji
problematikou corporate
governance.

v Lektor

JUDr. PhDr. Josef Benda
Ph.D., LLM. - ,Head of
Participations, Board & Legal
Affairs RWE Ceska republika
a.s., tajemnik predstavenstev
a dozor¢ich rad RWE Ceska
republika a.s. a RWE Supply
& Trading CZ, a.s."

é fizeni

k

=
@

Datum VS
3.dubna 2014 14214
6. listopadu 2014 14314

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

SROM

4925 K¢ (v¢. 21% DPH)

1234 251450/602 216 066 - Fax : 234 251 460  www.pragoeduca.cz
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Vite, Ze jednatele s.r.o. je
mozné urcit jako kolektivni
organ v cele s predsedou?
« Vite, ze smlouva o vykonu
funkce musi vymezovat
vsechny slozky odmény
jednatele vcetné bonust,
uréovat vysi odmény nebo
alespon zplisob vypoctu

a obsahovat také pravidla pro
pfipadné zvldstni odmény
a podily na zisku? - Vite,

ze jakékoli pInéni jednateli
musi byt schvaleno valnou
hromadou? - Vite, ze nové
nebude nutné vytvaret
zakonné rezervni fondy,
nicméné jejich dobrovolné
ziizeni je stdle mozné?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit komplexni
piehled o prévni Gpravé
povinnosti a odpovédnosti
jednatell
afeditells.r. o,

« budete védét, co je
v kompetenci jednatele, a co
naopak reditele,

+ budete se orientovat
v aktudlIni judikatuie ceskych
soudd, tykajici se jednani
za spolecnost a jménem
spolecnosti,

+ budete znat aktualni stav
pravni Upravy po rekodifikaci
soukromého prava,

snadnéji rozpoznéte hlavni
oblasti vzniku potencialnich
problém0 v s.r.o.,

budete znét efektivni
a Vv praxi pouzitelné
prostfedky

k minimalizaci rizik,
budete schopni lépe
a efektivnéji resit
kazdodenni problémy
vznikajici v s.r.o.

Povinnosti a odpovédnost jednatelt a feditelli s.r.o. ve svétle

zékona o obchodnich korporacich a nového obc¢anského zakoniku

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Odpovédnosti jednatelli
a fediteld v s.r.o.
- pravni Uprava vztahuijici se
ks.ro.,
- vznik, vykon a zanik funkce
jednatele,
- vznik, vykon a zanik funkce
feditele/vedeni spole¢nosti
(executive management),
- odpovédnost jednatele,
feditele/vedeni spole¢nosti,

- problematika soubéhu funkci

- kumulace funkci jednatele

a feditele,

- zdkaz konkurence dle
obchodniho zakoniku.

. Hlavni oblasti vzniku rizik
VS.r.o.

- trestnéprdvni odpovédnost,
- odpovédnost za dluhy

spolecnosti, insolvenéni fizeni,

- ruceni a odpovédnost
v dobé krize firmy, vymahani
pohledavek,

- aktudIni judikatura, promléeci

Ihity.

. Minimalizace rizik a fedeni
krizovych situaci

- opatieni k minimalizaci
rizik: prevence, analyza
moznych rizik, pfedchézeni
rizikdm, povéreni/pind moc,
zastupovani, pracovnépravni
odpovédnost prenaseni
odpovédnosti vnitfnimi
smérnicemi a nafizenimi,

- fedeni krizovych

i kazdodennich situaci - rady,
tipy a doporuceni.

¥ Kurz je urcen

jednateltm, ¢lentim
dozor¢ich rad a vrcholovému
managementu s.r.o.,
tajemnikim spole¢nosti,
podnikovym pravnikiim

a advokatdm, vedoucim
pracovniklm firem i firemnim
poradcdim, ktefi se ve své

kazdodenni praxi zabyvaji
problematikou corporate
governance.

v Lektor

JUDr. PhDr. Josef Benda
Ph.D., LLM. - ,Head of
Participations, Board & Legal
Affairs RWE Ceskd republika
a.s., tajemnik predstavenstev
a dozor¢ich rad RWE Ceska
republika a.s. a RWE Supply
& Trading CZ, a.s."

Datum VS
6. brezna 2014 14414
7.fijna 2014 14514

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

SR021

4925 K¢ (v¢. 21% DPH)

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, jaké pokuty riskuje
spolecnost za nezverejnéni
Ucetni zavérky? « Umite zvolit
efektivni variantu cerpani
prostredkd pro osobni
spotiebu spole¢nika ze
spolecnosti?

¥ Po absolvovani kurzu

« ocenite zaméreni kurzu na
praxi

« vyvarujete se Castych

chyb a Iépe se zorientujete
v oblastech, za které
odpovidate

« usetfite velké mnofrstvi
Casu straveného studiem
pfislusnych predpisd.

Vite, ze jedinym projektem
fuze mUzete sloucit nékolik
a.s.anékoliksro.doass.

a nasledné zmeénit jeji pravni
formu nas.ro.? - Vite, ze
pfeménou se rozumi nejen
fuze, rozdéleni, prevod jméni
na spole¢nika azména pravni
formy, ale i preshranicni
premisténi sidla?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znat pravni Upravu
pfemén obchodnich
spolecnosti, v¢. vykladovych
nejasnosti zak. ¢. 125/2008
Sb., o pfeménéch
obchodnich spolecnosti
a druzstev, a rekodifikace
soukromého prava,

budete védét, kde pfi
preménach obchodnich
spolecnosti nejcastéji
vznikaji problémy a rizika
a jak jim predchézet.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

Odpoveédnost a povinnosti jednateld, spolecniki s.r.o.
a predstavenstva a.s. (z pohledu Ucetnictvi a dané z pfijm0)

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Odpovédnost za Ucetnictvi.
. U¢etnictvi vedené acetni

¥ Kurz je urcen

jednateltim, spole¢nikiim

firmou. s.r.0.a clendim predstavenstev
. Jak poznat $patné vedené a.s, aleijinym vedoucim
Ucetnictvi. pracovniklm firem, Ucetnim

a poradclim.

v Lektor

Ing. Petr Kout, CSc. - dariovy
poradce

Tomas Libal - Gicetni

a ekonomicky poradce

. Zveiejiiovani Ucetni zavérky.
. Podklady pro valnou
hromadu.

. Ztrata spole¢nosti

a odpovédnost statutarniho
organu.

. Které pfijmy spole¢nika jsou
«danhové vyhodnéjsi « (pfijmy
ze z4vislé Cinnosti, podily na
zisku a jiné).

.Vybrané vztahy statutarnich
organu se spole¢nosti

- Uvéry, pajcky, zapuijcky,

- ngjmy,

- prevody majetku atd.

. Povinnosti spole¢nosti vici
finan¢nimu Ufadu.
.Jednani v dafiovém fizeni.

Datum
27.Gnora 2014 4214

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3280 K¢

3969 K¢ (v¢. 21% DPH)

uD081

Komplexni shrnuti pfemén obchodnich
spolecnosti se zamérenim na a.s. a s.r.o.
Program

9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Projekt premény, pravni
povaha a zmény projektu
pfemény.
. Zprava o pfeméné, informace
0 pfeméné. zakladniho ¢i jinych slozek
.Zmény stanov / zakladatelské vlastniho kapitalu v procesu
smlouvy /spolec¢enské smlouvy fuze.
/ spole¢niki / vyse zakladniho . Odpovédnost pfi preménach.
kapitalu spole¢nosti . Faze predluzenych
z(c&astnéné na pfeméné spole¢nosti, jednoclennych
v priibéhu premény po spolec¢nosti, spolec¢nosti
zvefejnéni projektu pfemény, s tymz okruhem spole¢nikd.
avéak pied zapisem premény. . Fuze matefské spolecnosti do
. Znalecké posudky v procesu dcefiné a dcefiné spole¢nosti
pifemény - kdy jsou tfeba do matefské.
a kdy ne. . Praktické problémy pfevodu
. Ochrana véfiteld. jméni na spole¢nika, pfevod
. Prévni nastupnictvi jméni do zahranici.
v dUsledku pfemény a s tim . Pfeshrani¢ni rozdéleniz/ do
souvisejici otazky a problémy. Ceské republiky.
. Fuze spole¢nosti riznych .Zména pravni formy
pravnich forem. z tuzemské na zahranic¢ni

spolecnost.

.Nové vklady v ndstupnické
spole¢nosti z majetku
zanikajici ¢i néstupnické
spole¢nosti, vyplaty
spole¢nikiim ze snizeni

¥ Kurz je urcen

¢lendim statutarnich organd,
vrcholovému managementu,
vedoucim pracovnikiim,
tajemnikdm, akcionarim

a spolecnikiim obchodnich
spolec¢nosti, firemnim poradcim,
podnikovym pravnikim

a advokattm.

V¥ Lektor

JUDr. PhDr. Josef Benda Ph.D.,
LLM. - ,Head of Participations,
Board & Legal Affairs RWE
Ceska republika a.s., tajemnik
predstavenstev a dozorcich rad
RWE Ceska republika a.s. a RWE
Supply & Trading CZ, a.s.”

Datum

29. kvétna 2014 14614
4. prosince 2014 14714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

4925 K¢ (v€. 21% DPH)

SR041
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Jste si védomi, jaka Uskali
a rizika mohou byt s projekty
premén spojend?

¥ Po absolvovani kurzu

« identifikujete nezbytné kroky
v projektech pfemén,

- ziskate informace o Ucetnich
a danovych aspektech
jednotlivych typd premén,

+ budete schopni rozhodnout
o tom, co je podstatné
a jakym zplsobem fesit
souvisejici otazky.

Znate kritické parametry
stavu financi? - Znate
praktické postupy financni
analyzy? - Vite, jak snizovat
naklady?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate zakladni prehled
o ekonomickém fizeni
spolecnosti,

« budete znat strukturu
a obsah Ucetnich vykaza,

+ budete schopni se orientovat
v zakladnich finan¢nich
pojmech.

Fuze a rozdéleni - ucetni a danové aspekty
ve svétle rekodifikace soukromého prava

Program  9:00-17.00

+Obsahem kurzu je:
. Ucetni a danové aspekty
smlouvy o pfeméné
-rozhodny den,
- zahajovaci rozvaha,
- Uetni obdobi u jednotllivych
typl premén,
- vyménné poméry akcif
a podild,
- zprava statutarniho organu,
- zprava znalce.
.Sezndmeni s Casovym
priibéhem jednotlivych typl
pfemén.
. Priklady jednotlivych typl
pfemén.
. U¢etni zachyceni premén
u zanikajici i nastupnické
spole¢nosti dle aktudlni Gpravy
v Ucetnich predpisech.
. Danové postupy pfi
pfeménach
- terminy pro podéavéni
danovych pfiznani,
- dafiové povinnosti
zlcastnénych stran,

v Ve

- danové fedeni jednotlivych
slozek majetku u nastupnické
spolecnosti.

. Problematika spojeni
Ucetnictvi zd¢astnénych
spolecnosti.

. Uloha auditora pfi fuzi.

. Uloha znalce pii fuzi.

. Z&kladni souvislosti
preshranicnich fuzi.

¥ Kurz je urcen

finan¢nim manazerim,
hlavnim Gcetnim, danovym

poradcdim a auditortim.

v Lektor
Ing. Jifi Hlava¢, Ph.D. - TPA
Horwath

Datum VS
5. bfezna 2014 9214
13. listopadu 2014 9314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3770 KE

4562 K¢ (v€. 21% DPH)

ub4n

Financni fizeni pro nefinan¢ni manazery

9:00-15:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. Z&kladni Ucetni pojmy
a metody.
. Ucetni vykazy a jejich obsah
- rozvaha,
- vykaz zisku a ztréty,
- prehled o penéznich tocich.
. Pfiklady na promitnuti
¢innosti podniku do ucetnich
vykazU.
. Finan¢ni analyza podniku
- analyza ucetnich vykazd,
- finan¢ni ukazatele
ekonomické stability
a vykonnosti podniku,
- zplsoby vyhodnocovani
ukazateld.
. Rizeni naklad(.
. Rizeni pracovniho kapitalu.
. Finan¢ni planovani.
. Finan¢ni cile podnikani.
.Casova hodnota penéz.
. Investi¢ni rozhodovéni.
.Interni a externi financovani.
.Jednani s bankami.
. Leasing - vyhody
a nevyhody.

v Kurz je urcen

nefinan¢nim manazerm
podnikatelskych subjektd,
ktefi si chtéji osvojit znalost
financnich vykazl a seznamit
se se zakladnimi néstroji
financni analyzy a s principy
finan¢niho fizeni podniku.

v Lektor

Ing. Otakar Wolf, MBA -
specialista a konzultant
v oblasti finan¢niho fizeni

Datum
20.-21.4nora 2014 12114
25. - 26. zafi 2014 12514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 150 K¢

8652 K& (v¢. 21% DPH)

EF001

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, Ze v Ceské rozvaze neni
vykazana skute¢nd hodnota
majetku spolecnosti ani jejich
zavazk(? - Vite, ze spole¢nost
mUize nadhodnotit vykazany
Ucetni zisk zvolenymi
Ucetnimi metodami?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete rozumét obsahu
ceskych tcetnich vykazl
podnikateld,

« budete chapat vzéjemné
vazby mezi Ucetnimi vykazy
i jejich radky,

+ budete védét, jak ucetni
metody ovliviiuji vysi
vykdzaného majetku,
zévazk( a zisku,

+ budete umét ziskat
z Ucetnich vykazli potrebné
informace i Cist mezi jejich
radky.

zadluZenost mohou byt
pozitivnim jevem?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét aplikovat
zékladni metody financni
analyzy podniku,

« budete znat hlavni Uskali
financni analyzy ceskych
Ucetnich vykaz(,

« vyvarujete se obvyklych
chyb pfi vypoctu financnich
ukazateld,

« budete schopni interpretovat
vysledky financni analyzy
a vyuzit je k odhalenf
slabych stranek podniku.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Jak porozumét ucetnim vykazim

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Ceské ucetni vykazy a jejich
obsah
-rozvaha (bilance),
- vykaz zisku a ztraty
(vysledovka),
- pfehled o penéznich tocich
(cash flow).
. U¢etni vykazy v pfikladech
- hlavni ucetni principy a jejich
dopad na Ucetni vykazy,
- promitnuti bézné ¢innosti
podniku do tcetnich vykaz(,
- investice, technické
zhodnoceni a opravy majetku,
- jak ucetni metody ovliviuji
vysi vykdzaného majetku,
zévazku a zisku,
- Ucetni ocenovani majetku
a jeho vztah k trzni cené,
- kdy vynosy nejsou pfijmy
a kdy vydaje nejsou naklady,
- jak spolecnost mlze zkreslit
zisk,
- co ve vykazech nenajdete
a kde md spole¢nost tiché
rezervy,

é fizeni

k

=
@

- piklady rozdilG mezi CAS
a IAS/IFRS.

¥ Kurz je urcen

financnim analytikim,
financnim i nefinan¢nim
manazerim a dalsim
pracovniklm, ktefi chtéji
porozumét ¢eskym dcetnim

vykazlim, pfestoze nejsou
Ucetni ani ucetni vykazy
nesestavuji.

v Lektor

Ing. Petra Ocelakova

- specialistka v oblasti
investi¢niho rozhodovani,
financnich analyz a planovéni

Datum VS
10.- 11. ¢ervna 2014 12614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 250 K¢

8773 K& (v¢. 21% DPH)

EFON

Financni analyza ve firemni praxi - znama

nebo nezndma?

Program 9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:

. UZitnd hodnota a role
finan¢ni analyzy ve vztahu
k jednotlivym zéjmovym
skupinam (Qui bono?).
. Zdroje dat pro finan¢ni
analyzu - metodika versus
skutecnost
- finan¢ni Ucetnictvi, jeho
pouZzitelnost a vypovidaji
schopnost ve vztahu k finanéni
analyze,
- ostatni zdroje dat,
- vztah financni analyzy
a ekonomické analyzy.
. Vécna napln financni analyzy
- analyza rentability
(hospodaisky vysledek a jeho
variantnost - EBIT, EAT, EBT,
EBITDA, NOPAT atd.), zisk
nebo penize,
- analyza finan¢ni stability

- analyza zadluZenosti
(struktura kapitélu a jeho
optimalizace, zékladni
ukazatele a jejich vypovidaci
schopnost),

- analyza likvidity (je likvidita
skutecné likviditou?),
- analyza hospodérské aktivity.
. Nové pfistupy k hodnoceni
Uspésnosti firem (finanéni
analyza versus hodnota firmy).
. Pfipadova studie (standardni
a alternativni pfistupy na
skutecnych datech firmy).

Pro aktivni spolupraci
posluchact jsou vhodné
vlastni kalkulacky.

¥ Kurz je urcen

pracovnikm ekonomickych
a financnich utvarg,
podnikatelim a majitelGm
firem.

Kurz vyzaduje predchozi
zakladni znalost Ceskych
Ucetnich vykazi (viz napf.
kurz «Jak porozumét ucetnim
vykazlm).

V¥ Lektor

Prof. Ing. Dr. lvana Bohackova
- Katedra ekonomiky,
provozné ekonomicka fakulta,
CZU Praha

Datum VS

8.-9. prosince 2014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7 250 K¢

8773 Ke (v¢. 21% DPH)

12714

EF021

1234 251450/602 216 066 - Fax : 234 251 460  www.pragoeduca.cz 91
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Vite, kdy mizete a kdy
nesmite se zaméstnancem
uzaviit pracovni pomeér

na dobu urcitou? - Vite, za
jakych okolnosti miizete
zaméstnanci naridit ndstup
na dovolenou?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete se orientovat ve
znéni zakoniku prace v¢.
novely od 1. 8.2013,azmén

v uzavirani pracovnich
pomérd na dobu urcitou,

+ budete znat dopady nového
obcanského zékoniku na
pracovnépravni vztahy,

+ budete schopni zakonik
prace ve své fidici praci lépe
vyuzivat,

« budete védét, kdy se mizete
odklonit od zékoniku préce.

Vite o v3ech zakladnich
obchodnépravnich
institutech, které pro vykon
své funkce musite znat? »
Vite, kdo md v zavazkovych
vztazich postaveni
podnikatele? « Vite, jakym
zplisobem je vhodné zajistit
pInéni ze smlouvy?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat zmény podle
nového obcanského
zakoniku,

budete védét, co jsou
zavazna a nezavazna
zakonna ustanoveni,

budete védét, jaké jsou
zpUsoby vymahani
pohledavek a co od nich
ocekdvat.

Pracovni pravo pro manazery (v¢. dopadu nového

obcanského zakoniku na pracovnépravni vztahy)

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Co upravuje pracovni pravo.
. Vliv nového Ob¢anského
zakoniku na pracovnépravni
vztahy.
. Subjekty pracovniho préva,
postaveni manazer(, jejich
prdva a povinnosti podle
Zakoniku prace, zmocnéni
jednat za zaméstnavatele.
. Povinnosti manazer(i
vyplyvajici z pracovni smlouvy,
odvolani, pracovnépravni
a mzdové nélezitosti, skonceni
pracovniho poméru (dohoda,
vypovédni divody, vypovédni
doba, odstupné atp.).
Povinnosti manazerQ vyplyvaji
z vnitinich predpist
a kolektivnich smluv.
. Prava a povinnosti manazerd
vUdi jejich podfizenym, zejm.
v oblastech
- ukladani pracovnich Ukol(,
pfevadéni na jinou préci,
prelozeni,
- neplnéni pracovnich ukold,

Prog ram  9:00-1500

+Obsahem kurzu je:

.Novy obcansky zakonik
(zakladni charakteristika).

. Podnikatelé - fyzické osoby,
prévnické osoby (obchodni
firma, jednani jménem
podnikatele, smluvni

a zékonné zastoupeni,
prokura).

. Obchodni smlouvy (uzavirani,
zajisténi a utvrzeni dluhd,
odstoupeni od smlouvy).
.Vymahéni nezaplacenych
pohledavek (promlceni, soudni
a rozhodci fizeni, exekuéni
fizeni, insolven¢ni fizeni).

. Charakteristika zékladnich
smluvnich typ( sjednavanych
pfi podnikatelské ¢innosti
(zejména kupni smlouva,
smlouva o dilo, smlouvy se
zastupci).

. Odpovédnost za poruseni
smlouvy a ndhrada $kody.

porusovani pracovni katné

a nesplinovani pozadavkd pro
vykon préce,

- odménovéni, mzdové postihy,
odmény, srazky ze mzdy,

- pracovnich cest a cestovnich
nahrad,

- uréovani pracovni doby,
posuzovani neomluvené
absence, nafizovand

prace prescas a pracovni
pohotovosti,

- posuzovéni prekazek v praci
v¢. z dlivodu nemoci, prostoje,
- uréovani dovolené,

- zvySovani a prohlubovéni
kvalifikace.

. Alkohol a koureni na
pracovisti.

. Pracovni posudky, osobni
spis, potvrzeni o skonceni
zaméstnani.

. Zakaz diskriminace v praci
manazera.

.Odpovédnost manaZera za
$kody vzniklé zaméstnavateli.

e!! 1 den

¥ Kurz je urcen

manazerim - vedoucim
pracovniklim na vsech
stupnich fizeni.

v Lektor

JUDr. Bohuslav Kahle -
specialista na pracovni pravo
a odmeénovani, ¢len vyboru
Spolecnosti pro pracovni
pravo, soudni znalec z oboru
mezd, lektor, poradce pro
pracovnépravni oblast na
Ministerstvu zahranicnich véci

Datum
30. dubna 2014 15014
6.fijna 2014 15114

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3480 K¢

4211 K& (v€. 21% DPH)

PP0O1

Obchodnépravni minimum pro manazery (s dirazem na
zmeény a novinky podle nového obcanského zakoniku)

v Kurz je urcen

manazerm podnikatelskych
subjektl a vsem, ktefi potiebuji
mit komplexni prehled o pravni
Upravé obchodnépravnich
vztahQ.

v Lektor

Doc. JUDr. Jifina Hasova, Ph.D.
- advokatka, VSE Praha, katedra
podnikového a evropského
prava.

Datum VS
3. ¢ervna 2014 15214
11. prosince 2014 15314

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3870 K¢

4683 K¢ (v¢. 21% DPH)

0B001
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Vite, jaké zmény a novinky
prinasi novy obcansky
zakonik v oblasti smluvnich
vztah(? - Vite, jaky je

spravny postup pfi uzavirani
smlouvy? - Vite, kdo je
opravnén uzavrit smlouvu pfi
podnikéni?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znét pravni Upravu
zévazkl podle nového
obcanského zékoniku,

« budete védét, v jaké formé
muZze byt uzaviena
azménéna smlouva, jaké
jsou zmény v obchodnich
podminkach,

+ budete umét vyuzit pravni
Upravy pfi sjednavani
smluvni pokuty,

+ budete pouceni, kdy je
mozno ukon¢it smlouvu.

Vite, jaké zmény piinasi novy
obcansky zakonik v oblasti
reklamaci? - Vite, jaky je rozdil
mezi odpovédnosti za vady
azérukou za jakost? - Vite, jaké
jsou povinnosti prodavajiciho
pri prodeji zbozi v obchodé?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét odlisit naroky
u odpovédnosti za vady
mezi podnikateli a pfi prodeji
spotrebitellim,

« budete znét, jaké jsou Ihlty
k uplatnéni odpovédnosti za
vady,

« budete védét, jaké naroky
ma kupujici pfi uplatnéné
reklamaci,

+ budete védét, jaké jsou naroky
pii reklamaci pouzitého zbozi
a zbozi prodavaného se
slevou,

« budete znat nalezitosti
zéarucniho listu a jeho funkci.

Smluvni vztahy (v¢. zmén a novinek podle
nového obcanského zakoniku)

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Postup pfi uzavirani smluv.
Osoby opravnéné uzavirat
obchodni smlouvy.
. NéleZitosti ndvrhu smlouvy
(nabidky) a jeho zavaznost.
. Zplsoby platného uzavieni
obchodni smlouvy. Vefejna
nabidka, vefejna soutéz
o0 nejvhodnéjsi nabidku.
.Zména uzaviené smlouvy
(nova Uprava - prevzeti
majetku, postoupeni smlouvy).
. Zajisténi a utvrzeni dluhu.
. Hlavni smluvni typy
obchodnich smluv.
. Odstoupeni od smlouvy
a dalsi moznosti ukonceni
smlouvy.

. Odpovédnost smluvnich stran

za vady, za Skodu, za prodleni.
. Podnikéni a smluvni vztahy
se zahrani¢nimi osobami.

é fizeni

k

=
@

¥ Kurz je urcen

manazerlim, statutarnim
organtim obchodnich
spolecnosti, podnikovym
pravnikdm, obchodnim
manazertm, podnikatellm,
zaméstnanclim, ktefi uzaviraji

smlouvy a vsem, kteri
pottebuji mit prehled
0 pravni Upravé v této oblasti.

v Lektor

Doc. JUDr. Jitina Hasova, Ph.D.-
advokatka, VSE Praha,
katedra podnikového

a evropského prava.

Datum

30.ledna 2014 15414
7. brezna 2014 15514
21. kvétna 2014 15614
12. zafi 2014 15714

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (ve. 21% DPH)

0BOM

Reklamace a odpovédnost za vady (v¢. zmén
a novinek podle nového Obcanského zakoniku)

Program 9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Prévni Uprava, v¢etné nového
Obc¢anského zékoniku.
.Odpovédnost za vady
a zaruka za jakost.
.Odpovédnost za vady mezi
podnikateli.
. Kupni smlouva.
. Lhity uplatnéni reklamace.
. Jaké jsou naroky
z odpovédnosti za vady.
.Odpovédnost za vady -
maloobchodni prodej.
. Lhity v reklama¢nim fizeni.
. Shoda s kupni smlouvou.
. Zaruka.
. Néroky spotfebitele.
.Vady - odstranitelné
a neodstranitelné.
. Reklamace pouzitého
a vadného zbozi.
. Zarucni list a jeho nélezitosti.
. Chyby pfi vyfizovani
reklamaci a mozné nasledky.

¥ Kurz je urcen

podnikateldm a zaméstnancim,
ktefi vyfizuji reklamace,
manazerlim, statutarnim
organdm obchodnich
spolec¢nosti, podnikovym
pravnikdm, obchodnim
manazerim a vsem, ktefi
potiebuji mit prehled o pravni
Upravé v této oblasti.

v Lektor

Doc. JUDr. Jifina Hasova, Ph.D.
- advokatka, VSE Praha, katedra
podnikového
a evropského

Datum

14.ledna 2014 15814
28.Unora 2014 15914
15. kvétna 2014 16014
16. fijna 2014 16114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3480 K¢

4211 K& (v€. 21% DPH)

0B012

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 93
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Jste podnikatelem, ktery
uplatruje pohledavky
vinsolven¢nim fizeni? «
Jste dluznikem, u kterého
mUze dojit k feSeni Gpadku
vinsolvencnim fizeni? «
Vite, jak spravné uplatnit
pohledéavku v insolvencnim
fizeni?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit prehled

o moznych zpUsobech
feSeni Upadku,

« budete védét, jak probiha
insolvencni fizeni.

Uplatnéni pohledavek podle insolvencniho

zékona
Program  9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
. Zplisoby feseni Gpadku
v insolven¢nim zakoné (z. ¢.
182/2006 Sb., o Upadku
a zplsobech jeho feseni, ve
znéni pozdéjsich predpisa).
. Pojem Upadku a hroziciho
Upadku.
. Zésady insolven¢niho fizeni.
. Postaveni dluznika a véfitelt
v insolven¢nim Fizen.
. U¢inky spojené se zahajenim
insolven¢niho fizeni.
. U¢inky rozhodnuti o Gpadku.
. Moratorium.
. Uplatnéni pohledavek
v insolven¢nim Fizen.
. Majetkové podstata.
. Redeni Gipadku dluznika
- v konkursu,
- reorganizaci,
- pfi oddluzeni.

¥ Kurz je urcen

viem subjektdm, u jejichz
dluznikd nastal nebo jim
hrozi ipadek, manazeriim,
statutarnim organim

obchodnich spolecnosti

a vSem, ktefi potfebuji mit
prehled o pravni Upravé v této
oblasti.

Vv Lektor

Doc. JUDr. Jifina Hasova, Ph.D.
- advokétka, VSE Praha, katedra
podnikového a evropského

Datum VS
18. zari 2014 16214

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2 880 K¢

3485 K¢ (v¢. 21% DPH)

IP0O1

7 V7 7 7

Strategické fizeni nakupu a strategie nakupu

94

Chcete optimalizovat

Vase nakupni procesy? «
Potiebujete zpracovat novou
koncepci nakupu.

¥ Po absolvovani kurzu
« zlepsite fizeni, planovani,
organizovani a kontrolu
nakupu,
budete schopni vypracovat
nakupni strategii,

budete umét analyzovat
a definovat kli¢ové procesy
nakupu,

ziskate prehled o klicovych
ukazatelich vykonnosti (KPI),

porozumite principu
fungovani e-aukci -
modernimu nastroji
umoznujicimu vyjednat lepsi
dodavatelské podminky
aceny.

Prog ram  9:00-16:30

+Obsahem kurzu je:
. Jaké jsou trendy v oblasti
néakupu.
. Jakym kli¢ovym ¢innostem
se pi fizeni ndkupu vénovat
a proc.
. Na které klicové procesy
nékupu se zaméfit a proc.
. Jak identifikovat pracovni role
a rozdélit odpovédnost.
. Jaké jsou kli¢ové parametry
vykonnosti nékupu.
. Proc je dUlezité rozdéleni
nakupovaného zbozi a sluzeb.
. Jaké faktory ovliviiuji strategii
nakupu a jak ji optimalné
nastavit.
.Jaké analyzy se k oblasti
ndkupu vztahuiji a jak je pouzit
v praxi.
.Jak rozvijet oddéleni ndkupu.
.Proc je dUlezita IT podpora
nakupu a jak ji vyuzit
pro vyjedndni lepsich
dodavatelskych podminek
acen.

v Kurz je urcen
manazertim logistiky, nékupu,
managementu spolecnosti,

referentdim ndkupu.

v Lektor

Jaroslav Cirkovsky , MBA -
jednatel spolecnosti BENEFICO
s.r.0,, lektor a poradce v oblasti
obcohdu, ndkupu a prodeje.

Datum VS
16. dubna 2014 16314
1.fijna 2014 16414

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

4925Ke (v¢. 21% DPH)

NA001

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Je vase firma pfipravena

na necekavané incidenty
nebo havarie, které mohou
narusit provoz firmy a ovlivnit
hospodarské vysledky nebo
vasi pozici na trhu? « Chrani
vas IT plén obnovy vase
klicové procesy

a ¢innosti nebo jen navysuje
IT ndklady? - A co kdyz

- vase firemni prostory
nebude mozné po néjakou
dobu pouzivat,

- odejdou nebo nahle vazné
onemocni vasi klicovi
(nepostradatelni) pracovnici,
- prerusi dodavky vas klicovy
dodavatel? - Kdo se ujme
krizového fizeni ve vasi
firmé?

Kdo bude zodpovédny za
zjisténi aktudIniho stavu

a zajisténi alespon
nejnutnéjsi rovné provozu? «
Kdo a jakym zptisobem bude
komunikovat se zaméstnandi,
externimi subjekty a médii? «
Nad témito i dalimi situacemi
se zamysli BCM.

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete védét, co to je BCM

a jak se li$i od Rizeni rizik,
« dozvite se, jak analyzovat

firemni procesy

a identifikovat oblasti,

kterymi by se BCM mélo

zabyvat (rozsah BCM),

+ naucite se urcit optimalni
firemni strategii BCM,

« dozvite se, jak BCM

implementovat a zaclenit do

firemni kultury,

« budete védét, jak systém

BCM udrzovat aktudlni a jak

ho déle zlepsovat.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

Rizeni kontinuity obchodnich ¢innosti
(Business Continuity Management - BCM)

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Co je to BCM a zékladni
terminologie.
.Norma 1SO 22301 Societal
security — Business continuity
management systems —
Requirements.
. Pfiprava na zavedeni BCM.
. Za¢lenéni BCM do kultury
organizace.
. Nastaveni programu BCM
a specifikace jednotlivych
projektd v jeho ramci.
. Definice firemni politiky BCM.
. Analyza dopadu incidentt na
obchodni ¢innosti (Business
Impact Analysis).
. Definice firemni strategie
BCM.
. Pfiprava BC plant pro kli¢ové
oblasti.
. Testovani BC pland.
. Monitorovani, udrzba
a zlepSovani BC plan.

¥ Kurz je urcen
vedoucim pracovniklm firem,
ktefi maji zajem se dozvédét,
jak zabezpecit nejnutnéjsi
provoz firmy v pfipadé
vaznych incidentl nebo
havari.

v Lektor

RNDr. Libuse Vitackova, PMP
- konzultantka a projektova
vedouci certifikovana na
projektovou metodiku PMI
a projektovou metodiku
PRINCE2 na drovni
Practitioner s dlouhodobou
zkusenosti s konzultacemi

a vedenim dspésnych IT
projektd

Datum VS
25. dubna 2014 14814
13.fijna 2014 14914

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

5560 K¢

6728 K¢ (v¢. 21% DPH)

RPO31
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RiZENI PROJEKTU
A PROCESU
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Mate vas projekt pod
kontrolou, nebo projekt ridi
Vas? - Umite vytvorit logicky
rdmec projektu?
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¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat principy
projektového fizeni,

« budete znét klicové principy
Uspésného projektu
a klicové prvky tspéchu
projektového manazera,

osvoijite si technickou,
formalni a proceduralni
stranku projektového fizeni,

+ budete znat zékladni pojmy,
nastroje, techniky a postupy
efektivniho projektového
fizeni,
budete védét, co je zivotni
cyklus projektu.

98 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax

Projektové fizeni - zaklady

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:

. Z&klady projektového fizeni
- zaméfeni na Ucastniky

a jejich budouci vykon (co
chce firma, aby znali a uméli,
co se potfebuji naucit oni
sami),

- co je to projekt (sjednoceni
pojm, zakladni terminologie),
- projektové kultura a
pouzivéani projektového fizeni
v organizacich,

- profil a role projektového
manazera,

- zékladni techniky
projektového fizeni,

- co je mezinarodni certifikace
IPMA, PMI®, PRINCE2°.

. Kli¢ové principy Uspésného
projektu

- stanoveni a formulovani cil(,
- Zivotni cyklus projektu,

- iniciace, pldnovéni a fizeni
projektu,

- formy vedeni projektu a vybér
pfislusnych aktivit,

- systémové mysleni, teorie
omezeni.

. Z&klady spravné vedeného
projektu

- struktury projektu,

- cyklus fizeni projektu,

- sledovani a kontrola,

- ukonceni projektu,

- vyhodnoceni projektu
alessons learned,

- reporting,

- fizeni rizik,

- fizeni zmén.

. Prace s tymem

- osobnost projektového
manazera - zaklady
behavioralnich kompetenci,
nejcastéjsi chyby,

- komunikadni strategie,

- vedeni tymu, skupinova
dynamika a préace s ni,

- manazerské styly,

- typologie ¢lend tymu a jak se
s nimi vyporadat.

¥ Kurz je urcen

projektovym manazeriim,
vedoucim a ¢lendm
projektovych tym,

stfednimu a vrcholovému
managementu a vsem, kterym
muZe projektové fizeni byt

prospésné.
v Lektor

Mgr. Ondrej Schneider

- PMP® certifikovany
projektovy manazer s vice
nez 9letymi mezinarodnimi
zkuSenostmi v oblasti
projektového fizeni

Datum VS
1.-2.dubna 2014 16514
3.- 4. listopadu 2014 16614

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

11 920 K¢

14 424 K¢ (v¢. 21% DPH)

RP0O1

: 234 251 460 * www.pragoeduca.cz



Vite, ze jednim z hlavnich
dlivodd, proc jsou projekty
neuspésné, je podle
britského serveru pro
projektové fizeni gantthead.
com nedostatecné vyskoleny
a/nebo nezkuseny projektovy
manzer?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat rozsifené
principy projektového fizeni,

« budete znat pokrocilé
techniky a nastroje
projektového manazera,

+ budete znat zkladni
principy metody Kritického
fetézce,

« budete znét nejdllezitéjsi
dovednosti projektového
manazera,

« budete védét, jak efektivné
fidit projektovy tym.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

Projektové fizeni - pro pokrocilé

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Z&klady projektového fizeni
(zopakovani zakladnich
tematickych okruhd).
. Rizeni zainteresovanych
stran.
. Finan¢ni management
(Business Case).
. Efektivni planovéni v¢etné
zéklad(i metody Kritického
fetézce (Critical Chain).
. Rizeni kvality, konfigurace
azmén.
. Obstaravatelské ¢innost
(Procurement).
.Rizeni rizik.
. Rizeni na zékladé vytvorené
hodnoty (Earned Value
Management).
. Rizeni pfinosd projektu
(Benefit Management).
. Rizeni projektového tymu.

Qg 2 |

¥ Kurz je urcen
projektovym manazeriim,
ktefi jiz maji zékladni znalosti
(pFiblizné v rozsahu kurzu
Projektové fizeni - zaklady)

i praktické zkusenosti v oblasti
projektového fizeni.

v Lektor

RNDr. Libuse Vitackova, PMP
- konzultantka a projektova
vedouci certifikovana na
projektovou metodiku PMI
a projektovou metodiku
PRINCE2 na urovni
Practitioner s dlouhodobou
zkusenosti s konzultacemi

a vedenim dspésnych IT
projektd

Datum VS
16.- 17. Cervna 2014 16714
3.-4. prosince 2014 16814

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

13610 K&

16 469 K¢ (v¢. 21% DPH)

RPO11
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Je vase firma pripravena

na necekavané incidenty
nebo havarie, které mohou
narusit provoz firmy a ovlivnit
hospodarské vysledky nebo
vasi pozici na trhu? « Chrani
Va3 IT pldn obnovy vase
klicové procesy

a ¢innosti nebo jen navysuje
IT ndklady? - A co kdyz

- vase firemni prostory
nebude mozné po néjakou
dobu pouzivat,

- odejdou nebo nahle vazné
onemocni vasi klicovi
(nepostradatelni) pracovnici,
- prerusi dodavky vas klicovy
dodavatel? - Kdo se ujme
krizového fizeni ve vasi
firmé?

Kdo bude zodpovédny za
zjisténi aktualniho stavu
azajisténi alespon
nejnutnéjsi rovné provozu? «
Kdo a jakym zptisobem bude
komunikovat se zaméstnandi,
externimi subjekty a médii? «

Nad témito i dalSimi situacemi

se zamysli BCM.

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete védét, co to je BCM

a jak se li$i od Rizeni rizik,
« dozvite se, jak analyzovat

firemni procesy

a identifikovat oblasti,

kterymi by se BCM mélo

zabyvat (rozsah BCM),

+ naucite se urcit optimalni
firemni strategii BCM,

« dozvite se, jak BCM

implementovat a zaclenit do

firemni kultury,

« budete védét, jak systém

BCM udrzovat aktualni a jak

ho déle zlepsovat.

Rizeni kontinuity obchodnich ¢innosti
(Business Continuity Management - BCM)

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Co je to BCM a zékladni
terminologie.
.Norma 1SO 22301 Societal
security — Business continuity
management systems —
Requirements.
. Pfiprava na zavedeni BCM.
. Za¢lenéni BCM do kultury
organizace.
. Nastaveni programu BCM
a specifikace jednotlivych
projektd v jeho ramci.
. Definice firemni politiky BCM.
. Analyza dopadu incidentt na
obchodni ¢innosti (Business
Impact Analysis).
. Definice firemni strategie
BCM.
. Piprava BC plant pro kli¢ové
oblasti.
. Testovani BC pland.
. Monitorovani, udrzba
a zlepsovani BC plan.

¥ Kurz je urcen

vedoucim pracovniklm firem,
ktefi maji zajem se dozvédét,
jak zabezpecit nejnutnéjsi
provoz firmy v pfipadé
vaznych incident(i nebo
havarif.

v Lektor

RNDr. Libuse Vitackova, PMP
- konzultantka a projektova
vedouci certifikovana na
projektovou metodiku PMI
a projektovou metodiku
PRINCE2 na Grovni
Practitioner s dlouhodobou
zkusenosti s konzultacemi

a vedenim dspésnych IT
projektd

Datum VS
25. dubna 2014 14814
13.fijna 2014 14914

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

5560 K¢

6728 K¢ (v¢. 21% DPH)

RPO31

100 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, co je nezbytné

pro zajisténi externiho
financovani? - Znate proces
fizeni projektu od planovani,
pres realizaci, az po
vyhodnoceni ziskovosti?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskdte nové znalosti
v oblasti financniho
zabezpeceni ekonomiky
fizeni projektd,

« budete znét terminologii
financniho fizeni projektd,

« ujasnite si rozdily mezi
rozpocty investi¢niho
(capex) a provozniho (opex)
charakteru.

Ekonomické a financni aspekty fizeni projekt

Program  9:00-15:00

+Obsahem kurzu je:
. Z&kladni terminologie (aktiva,
pasiva, néklady, vynosy,
vydaje, pfijmy, penézni tok
atd.).
.Finan¢ni vykazy a jejich
vyuziti (struktura, informace
pro manazery).
.Rozpoctové pravidla.
.Scénére vyvoje.
. Projekt z pohledu investora,
banky a podniku.
. Z&kladni metody posuzovani
investic - pfehled, principy,
metody.
. Fixni a variabilni naklady.
. Analyza bodu zvratu.
. Kalkulace.
. Pomérové ukazatele - jak
je konstruovat a o cem
vypovidaji.
. Praktické pfiklady.
.RGzné zpUsoby financovani
projektd.

¥ Kurz je urcen
finan¢nim manazertim,
manazerim a ¢lenlim
projektovych tym.

v Lektor

Ing. Otakar Wolf MBA -
specialista a konzultant
v oblasti finan¢niho fizeni

Datum VS
5.-6.cervna 2014 13614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

7150 K¢

8652 K& (v¢. 21% DPH)

EF081

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 101
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SimulTrain®

SimulTrain® pfedstavuje zcela
revolu¢ni metodu vyuky
projektového managementu (PM),
vyvinutou Svycarskou spole¢nosti
STS Sauter Training & Simulation SA.

Je unikatni software pro simulaci

projektl v redlném case, ktery

umoznuje ucastniklim aktivné pouzit

a integrovat vsechny klicové znalosti

project managementu dle standardu PMI
(napf. rozsah, ¢as, naklady a lidsky faktor) do
uceleného celku.

Kurz SimulTrain® se da dobfe vyuzit v kterékoliv fazi
rozvoje projektovych manazer(, obzvlasté ucinné je vyuziti na

konci rozvojového programu, kdy maji u€astnici moznost uplatnit viechny drive nabyté znalosti

a dovednosti v praxi.

SimulTrain’ - revolué¢ni kombinovana technika vyuky simulace realného projektu v realném case

- vice nez 85 000 lidi absolvovalo tento jedine¢ny kurz!

Nastroje, postupy a metodiky jsou dostupné v 16 jazycich ve vice nez 50 zemich svéta.

Se simulatorem se udite:

J reagovat ve stresu
d Celit ,redlnym” fizenym situacim
J reagovat na neocekavané situace
- prijimat efektivni rozhodnuti

 rychle vyhodnocovat situaci

v Simulace,,E-COMMERCE"
v Simulace, MARKETING”
v Simulace,,SPORT EVENT”

Cile kurzu

Obsahem kurzu je fizena simulace realného projektu
Po absolvovani kurzu jsou ucastnici schopni:

) Planovat potfebné zdroje

) Efektivné pouzivat nastroje PM

J Pouzivat standardy PM v praxi

J Rozhodovat se ve stresovych situacich
J Sprdvné reagovat ve stresu

@ Pragoeduca
www.pragoeduca.cz demos

Learning v chhangung



VEDENI
A RIZENI LIDI



104

Chcete jako manazer méné
diit a presto byt pro své lidi
vice uzitecny?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét rozslisovat
mezi direktivnim,
participativnim
a koucovskym pristupem
a v praxi budete umét pouzit
pravé ten vhodny,

« budete mit sadu technik
a principd, jak zvysit své
manazerské plsobent,
ucinnost,

+ budete schopni rozvinout
svdj manazersky styl
v zékladnich kompetencich:
vedeni, fizeni i rozvoj svych
lidi,

+ budete mit zéklady
koucovského pristupu.

Jste novym manazerem na
své pozici? « Sbiréte své
manazerské zkusenosti? «
Ridite tym, jehoz éleny jsou
Vasi byvali kolegové?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete rozumét
potiebdm a motivaci
vsech Istakeholderl» - tj.
vsech Vasich partnerd -
nadftizenych, podfizenych,

kolegti i klientd,

budete umét toto
porozuméni vyuzit pro
efektivni komunikaci
a spolupraci,
budete umét ddt ucinnou
zpétnou vazbu,

« budete znét rizné
komunikacni styly,

+ budete umét komunikovat
s lidmi rGznych
komunikacnich styld.

Moderni manazer - vedouci, partner, kouc

(klicové dovednosti)

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Dlvody pretizeni, demotivace
a limitnich vysledkd manazera
- jak ztoho ven?
. Jak funguje model, ve kterém
manazer vystupuje dle potfeby
v roli vedouciho, partnera ¢i
kouce?
. Klicové postoje a dovednosti
jednotlivych roli.
. Vybrané dovednosti a metody
- delegovéni: s maximalizaci
delegovéni typu sprévce,
- cilovani: vyvazend
kombinace direktivy
a participativniho pfistupu,
- hodnoceni: poskytovéni
vyvézené zpétné vazby se
zamérenim na feseni a rozvoj
misto neucinné kritiky,
- kouc¢ovsky pfistup:
zésadni techniky pro vedeni
koucovského rozhovoru.

Z praxe Ucastnika.

¥ Kurz je urcen

manazeriim na jakémkoliv
stupni fizeni.

v Lektor

Ing. Petr Pacovsky - lektor

a trenér osobniho rozvoje

a manazerskych dovednosti,
ucitel netradi¢nich metod
zvySovani tvofivosti

a efektivnosti prace, kou¢

Datum VS
13.- 14. kvétna 2014 16914
4.-5. prosince 2014 17014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10455 K& (v€. 21% DPH)

RLOT1

Manazerské dovednosti pro nové manazery

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Potieby, ocekavani
a motivace nadfizenych.
. Potieby, ocekavani
a motivace podfizenych.
. Potieby, ocekavani
a motivace koleg0.
. Potieby, ocekavani
a motivace klientdl - externich
i internich.
. Delegovani, zadavani ukoll
acild.
. Zpétnd vazba.
. Situacni vedeni.
. Spoluprace.
. Typologie osobnosti - ohen,
voda, zemé, vzduch.
. Silné stranky a jak je vyuzit.
. Zpusob komunikace
jednotlivych typt.
. MUj zpGsob komunikace.
. Jak komunikovat
s protéjskem.
. Faze vyvoje tymu.

¥ Kurz je urcen
vsem, ktefi zacali fidit jiné
lidi a chtéji rozvinout své
vldcovské a manazerské
dovednosti, i vSem, ktefi se
na prevzeti manazerské ¢i
vlidcovské pozice teprve
pfipravuiji.

v Lektor

Ing. Martin Bednaf, MBA

- trenér, kouc a konzultant
s mnohaletou praxi na
manazerskych pozicich
avobchodu

Datum VS
26.- 27. listopadu 2014 17114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 K& (v¢. 21% DPH)

RLO21

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Jakinspirovat druhé a vést na
cesté od cilt k vysledkim?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete rozumét stylim
vedeni pracovnikd
v souvislostech a budete
schopni je zacit pouzivat,

« budete umét zvolit vhodny
zpUsob rozhodovani,

+ budete védét, jak postupovat

pfi implementaci zmény na
individudIni a tymové urovni,

+ budete znét techniky
vyuzitelné k vedeni a rozvoji
sebe sama a ostatnich
pracovnikd.

,Kdo chce zapalovat druhé,
musi sém horet.” « Umite
zapalovat druhé? - Hoffte Vy
sdm/sama?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete rozmumét své
motivaci i motivaci druhych,

« budete ji umét pouzit pro
dosahovani svych il
i rovnovahy mezi praci
a osobnim Zivotem,

« budete umét motivovat
druhé.

Vedeni lidi v praxi

9:00-16:00

V'

i lid

w7z

Program

+Obsahem kurzu je:
.0d vize k ciliim
a k vysledk(m. Praktické
vyuziti jednotlivych styld vedeni
v oblastech fizenf: cile, tkoly -
delegovani - hodnoceni.
.Vedouci pracovnik - reflexe
a rozvoj klicovych kompetenci.
. Komunika¢ni minimum
vedouciho: sdileni informaci,
vyjednavaci strategie, zpUsoby
piesvédcovani, pficiny a feSeni
konfliktd. Emoce na pracovisti,
zvladéni vypjatych situaci.
. Efektivita, optimalni vykon
a motivace. Techniky
vyuzitelné pro osobni a tymovy
rozvoj.
.Rozhodovaci procesy -
feSenim pfipadovych studif
si ujasnite, jak mizete
postupovat a jaky to bude mit
vliv na motivaci, vykon a rozvoj
pracovnik(, které vedete.

Vedeni lidi jako klicova manazerska

kompetence
Program

.Kli¢ové body procesu fizeni
zmény. Pfedpoklady Uspéchu
a rizika implementace zmény.
Lewinliv model. D0lezZité
otézky z hlediska fizeni
zmény, na které si potfebujete
odpovédét.

I arizen

’

¥ Kurz je urcen

Veden

vedoucim pracovniklim na
viech Urovnich fizeni.

v Lektor

Mgr. Lenka Ol3anska

- samostatna lektorka,
trenérka, kou¢, konzultantka,
¢lenka International Coach
Federation (ICF)

Datum VS
4.-5.Cervna 2014 17214
26. - 27. listopadu 2014 17314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 Ké (v¢. 21% DPH)

RLOO1

+Obsahem kurzu je:
. Motivatory a hygienické
faktory - Herzberg.
. Co lidi motivuje - McClelland.
. Typologie osobnosti - ohen,
voda, zemé, vzduch.
. Motivace jednotlivych typd.
.Co motivuje mne.
. Co motivuje druhé.
. Osobni priority
a metaprogramy.
. Situa¢ni vedeni.
.Cojsou mécile.
. Co jsou mé silné stranky a jak
s nimi pracovat.
.Cojsou cile druhych.
.Cojsou silné stranky druhych
a jak s nimi pracovat.
.3 body pohledu.

¥ Kurz je urcen

manazerlim na stfrednim

i vyssim stupni fizeni, ktefi
chtéji umét vést jiné k vyssimu
vykonu i uspokojeni.

v Lektor

Ing. Martin Bednar, MBA

- trenér, kouc a konzultant
s mnohaletou praxi na
manazerskych pozicich
avobchodu

Datum VS

25.-26.Unora 2014 17414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 K¢ (v¢. 21% DPH)

RLO31

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 105



Vcely jsou zajimava kniha.
Oteviiji a uvidis, co vséechno
se ti postupné bude
objevovat...” (V. Mrstik.)
Cim pusobit na tym, aby tahl
za jeden provaz a dosahl
stanoveného cile? « Jak
udrzet vykon a motivaci
tymu? « Jak rozvijet emocni
inteligenci a vztahy v tymu
adosahnout skutecné
synergie?

¥ Po absolvovani kurzu

« si uvédomite podstatu role
leadra tymu,

zjistite, jaké jsou zdroje
pfirozené autority leadra
a jak svou autoritu miize
dale rozvijet,

se naucite efektivné
pracovat s hodnotami,

« vizemi a metodami
dosahovani cild,

se naucite efektivnéji
pracovat s vnitini i vnéjsi
motivaci lidi,

budete umét dobre
identifikovat a vyuzivat pIny
potencial svych lidf,

+ pochopite nezastupitelnou
roli emocni inteligence
v dynamice tymu,

« posilite si svoji manazerskou
kompetentnost.

Medovy leadership - nastroje motivace
a fizeni vykonu lidi

Program  9:00-17:00

+Obsahem kurzu je:
.Osobnost leadra
Pokud vcelaf pfichdzi k alu
a nevi pfesné, co chce a jak to
udéld, daji mu veely co proto.
U lidi je to naprosto stejné.
Kdyz si leader neni jisty svou
roli, vizi a cilem, dojde i na
,Zihadla a Uprk s hanbou”.
Leader se nem(ize ostychat
uplatriovat svoji autoritu, mit
z lidi ¢i situaci obavu. Chce-li
dostat ze svého tymu vykon
a vysledky, musi mit respekt,
znat sebe i své lidi, podporovat
a rozvijet talenty svych lidi;
analogicky jako vcelaf kona pfi
vidiné bohaté medové drody...
- vyznam osobni vize
a osobniho pfikladu,
- autorita formalni a pirozena,
- zdroje autority
a davéryhodnosti,
- mluvit jako leader -
probouzet talent a nad3eni
v druhych.
. Motivace a pracovni vykon
Kdyz maji véely mélo prace
a je jakkoli narusena
rovnovaha vnitfniho prostiedi
a vztah, tak se vcely roji,
opoustéji ul a odnaseji
drahocenné zdroje za svoji
lepsi budoucnosti. Stejné
tak leader musi vnimat
dynamiku déni ve svém
tymu a uplatriovat opatfeni,
kterd sméruji energii viech
jednim smérem k dosazeni
cile (motivovat roj k zddoucim
¢innostem). Pokud leader déni
v tymu nevnima, nestara se
0 jasné kompetence a zadani
pro kazdého, zazije stejnou
frustraci a bezmoc jako vcelar,
kterému ulitly véely...
- koho mam v tymu, jak chce
ajak umi,
- faktory vnitini a vnéjsi
motivace, jak je pouzivat,
- stanovovani a komunikovani
cil@, vizi, hodnot,
- delegovéni a hodnoceni
Ukol(i, koucovani a rozvijeni
talentu.

. Tymova spoluprace, emoce
avztahy vtymu

Zdravy a silny roj dokaze
svym vykonem a medovymi
vysledky ,za kazdého
pocasi” pfinést véelafovi
radost a pocit zadostiucinéni
a smysluplnosti préce.
Optimalné obsazené funkce,
prostor pro rist a rozvoj
juniord, sdileni zkusenosti
starsich, vykonné vedeni...
amed se tipytivé hrne (resp.
cile bude dosazeno.). I ten
trubec, ktery nenosi nektar,
nestavi plastve, ujida ze zasob
arodi se jen proto, aby predal
svUj biologicky potencial
tfeba Uplné cizi krdlovné, ma
v domovském ulu dllezitou
roli udrzovatele vztah( a tepla
,rodinného krbu”. Kdyz je
trubct malo, vcely se zhusta
prestavaji vénovat své praci

a medova Uroda je ohrozena...

- osobnost ¢lovéka -
dovednosti, schopnosti,
kompetence,

- socialni/emoc¢ni inteligence,
konflikty a vzéjemny respekt,
- synergie tymu, role a jejich
pfidand hodnota.

¥ Kurz je urcen

manazerlim a teamleaderim,
ktefi vedou tym lidi k naplnéni
pracovnich cild a premysli,

jak pro to zvysit zaujeti

a angazovanost svych

spolupracovnikl a dosdhnout
(medovych) vysledka.

v Lektor

Mgr. Zdena Svatosova -
lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
manazerskych dovednosti
a rozvoje lidskych zdroja.

Datum VS
12. kvétna 2014 26614
5. listopadu 2014 26714

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3570 K¢

4320 K¢ (v€. 21% DPH)

HR052

106 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Cim se odliSuji Gsp&sné tymy
od téch neudspésnych?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete rozumét tymové
dynamice,

« budete schopni pouzit
vhodny styl fizeni,

« budete znat a umét pouzivat
techniky, které vdm
pomohou rozvijet tymovou
praci.

Vite komu a jak predavat
Ukoly? « Jakym zplisobem
podporujete rozvoj

tymu i jednotlivc(? Je to
vibec potieba? « Umite
se prosazovat a zaroven
motivovat druhé?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét vybirat
a zaddvat spravné koly
spravnym podfizenym,

« Zlepsite se v komunikaci
s druhymi pfi vedeni
podrizenych a fizeni vykonu,

« porozumite situa¢nim styllim
vedeni a jejich roli v Gicelné
organizaci prace a budete je
umét pouzit.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

Vedeni tymu a tymova prace

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Charakteristika uspésnych
tyma. Klicové kompetence
a tymové klima.
. Tymova dynamika,
produktivita a morélka. V jaké
vyvojové fazi se nachazi vas
tym? Co potfebujete v této
fazi, v roli vedouciho délat ¢i
nedélat?
. Styly fizeni respektujici vyvoj
tymu. Jak pouzivat rGzné
pfistupy, od direktivniho az po
koucovaci ve vedeni tymu.
.Role vedouciho tymu. Jaké
jsou hlavni funkce a oblasti
plsobeni? Jak mlzete rozvijet
tymovou praci? Co od vés
ocekavaji ¢lenové tymu
a ostatni?
.Rozhodovaci procesy
v tymu. Jak a kdy pouzivat
autoritativni, konzultativni
a tymovy zpUsob rozhodovani?

. Tymovéa SWOTKka. Jaké jsou
silné a slabé stranky vaseho
tymu? Jaké z toho plynou
prileZitosti a co vas tym muze
limitovat, kdyz se tim nebudete
zabyvat?

¥ Kurz je urcen

vedoucim tymd na vech
urovnich rizeni.

v Lektor

Mgr. Lenka Ol3anska

- samostatna lektorka,
trenérka, kou¢, konzultantka,
¢lenka International Coach
Federation (ICF)

DE(] VS
11.- 12. biezna 2014 17514
9.-10. zari 2014 17614

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 Ké (v¢. 21% DPH)

RLO41

Jak ucelné organizovat praci podfizenych

Program 9.00-16.00

+Obsahem kurzu je:
. Delegovaéni - principy
a zaklady (kritéria vybéru
osoby a Ukolu).
. Roztidéni ukolli a vymezeni
oblasti prace k delegovéni.
. Situacni vedeni pracovnikd
- dle rozvoje pozadovanych
dovednosti.
. Koucujici pfistup - vedouci
jako trenér podrizenych.
. Instruktaz - srozumitelné
zadévani instrukci
a specifikace ukold.
. Podporujici a mentorsky
pristup - vstficné zaskolovani.
. Kaskadovani cilti a ukol(.
. Umét efektivné pridélit
pracovni tlohy.
. Pfimd komunikace
s podfizenymi - zasady.
. Empatickd a asertivni
komunikace pfi prosazovani
cila.
. Pripadové studie.

¥ Kurz je urcen

manazerdm na stfeni Grovni
fizeni, ktefi se chtéji seznamit
se zasadami prace s lidmi,

se styly fizeni a s organizaci
préce.

v Lektor

PhDr. Oswald Schorm - lektor
manazerskych a obchodnich
dovednosti, zkusenosti

s vedenim kurz{i pro
manazery vsech Urovni

Datum
7.biezna 2014 17714
12. zafi 2014 17814

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (v¢. 21% DPH)

RLO51
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Potiebovali byste, aby ostatni
zvladali vice prace, aby vam
zbylo vice ¢asu na strategii
arozvoj? - Chcete, aby byli

vasi lidé samostatnéjsi a sami
zvladali problémy, vyzvy

a neocekavané situace? « Kouc
je osoba, ktera dokaze zjednat
napravu, aniz by vyvolala
odpor. - John Wooden « Musite
své hrace milovat, nebo se na
koucovani vykaslete. - Bobby
Dodd

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét ziskat odstup od
probléma druhych,

+ budete umét vést druhé
procesem rozhodovani, aby
se naucili rozhodovat se sami,

+ budete schopni dodat druhym
silu, aby se chtéli rozhodovat
sami.

Potebujete zaujmout klienty
vtipnymi hrami a aktivitami? «
Sledujete dynamiku tvorby ve
skupinach a sdilite s nimi radost
zinvencnich feseni? « Vnimate
«aha» efekt jako Ucinny faktor
uceni a rozvoje lidi?

¥ Po absolvovani kurzu

+ porozumite dynamice tvorby od
napadu po vysledek ve skupiné
¢i samostatné,

- identifikujete faktory, které
podporuji oteviené a tvorivé
mysleni u skupiny i jednotlivce,

+ ziskate know-how na facilitovani
zajimavych a vtipnych aktivit
acviceni,

+ posilite svou schopnost
vstupovat do nekomfortni zony
(pocity dezorientace, nedostatku
informaci, netrpélivosti,
rozladénosti...)

+ uvéfite svym schopnostem, ze
zdanlivé nefesitelné problémy
dokazete vyresit!!!

Koucovani - Jak koucovat druhé
k dosahovani vysledku

Program

+Obsahem kurzu je:
. Spravné definovany cil.
. Spravné definovany problém.
.Jak z ,problému” udélat
Jprekazku”.
. Jak klast otazky.
. Postoje - k Zivotu, k lidem,
k problémdm.
.Modelovani Gspésnych vzord.
. Zavédéni zmény do praxe (do
jednani koucovaného).

¥ Kurz je urcen

kazdému, kdo vede druhé.

v Lektor

Ing. Martin Bednar, MBA

- trenér, kouc¢ a konzultant
s mnohaletou praxina
manazerskych pozicich
aVvobchodu

Datum VS
9.-10. Cervna 2014 18114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10455 K& (v€. 21% DPH)

RLO61

Jak vést lidi k napadim a tvofivému mysleni

snadno a s vtipem

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Zlehka s rébusem
- kde to ma pointu a kde vzit
zdroje na feseni,
- v ¢em tkvi efektivita procesu
- tvrdé faktory invencnich
feseni,
- jaké vnitini zdroje podporuji
inspiraci a tvofivost — mékké
faktory invencnich fesent,
- zplsob komunikace, ktery
tvofivy proces podporuje
a ktery ho naopak brzdi.
. Vtipné puzzle
- néhled na predpoklady
a rutinu, které vedou fedeni
problému do slepé ulicky,
- odvaha zkouset nova feseni
ajiné uhly pohledu,
- jak se prosadit ve skupiné
a realizovat vlastni napad ¢i
ovlivnit jeji ochotu provést mé
feseni,

- poznani strategie, jak
podnitit zménu svého
vlastniho myslenia jak citlivé
a pozitivné to uplatnit ve
skupinovych situacich.

. Ztraceni v labyrintu informaci
- kdyZ je informaci moc a kdyz
chybi,

- kdo se vyznd a jak to déla,

- strukturovani toku informaci
a pouziti logiky,

- efektivni sdileni informaci,

- prace s nejistotou.

¥ Kurz je urcen

personalistiim a lidem
pracujicim v oblasti rozvoje
lidskych zdroja, trenértim,
lektoriim a vSem dalsim,

které zajimd, jak podporovat
lidi kolem sebe v otevieném
inven¢nim a tvofivém mysleni
pri feseni problém.

v Lektor

Mgr. Zdena Svatosova -
lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
manazerskych dovednosti
a rozvoje lidskych zdrojt.

Datum
14. dubna 2014 26814
13. srpna 2014 26914

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3085 K¢

3733 K& (ve. 21% DPH)

HR081

108 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Nemate financni prostredky
na odménovani podfizenych?
« Chcete se naucit pouzivat
zpétnou vazbu jako motivaéni
nastroj?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete umét motivovat
podiizené pomoci zpétné
vazby,

+ budete védét, jakou formu
zpétné vazby pouzit pro
rlizné podrizené,

« budete védét, jak pfipravit
hodnotici rozhovor,

« budete umét pracovat
s kompetenénim modelem,

+ budete védét, ¢eho se pri
hodnoceni vyvarovat.

Zajima vas, jaké jsou
soucasné trendy
komunikace ve firmé? « Je
forma porady dlilezitou
soucasti firemni komunikace
a celkové kultury?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete schopni posoudit, co
je pro Vasi firmu z hlediska
zpUsobu komunikace
vyhodné a zajimavé,

vyzkousite si, jak funguje
role facilitatora a jak ma
zvladnout poradu jeji
vedouci (svolavatel),

budete schopni identifikovat
a pripravit jednotlivé

faze porady, vyhodnotit
spokojenost Gcastnikl
porady.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Zpétna vazba a hodnotici rozhovory

Program  9:00-17.00

+Obsahem kurzu je:
. Vyjasnéni pojmi zpétna
vazba, hodnoceni, pochvala,
debriefing, rozbor, koucovani.
. Jak souvisi motivace, znalosti
a dovednosti zaméstnance
s poskytovanim zpétné vazby.
. Johari okno.
. Principy poskytovéni
konstruktivni zpétné vazby.
. Zasady piijimani zpétné vazby.
. Zpétnd vazba jako motivacni
nastroj.
. Stav plynuti - kdyZ se ndm
dafi a vie nds bavi vs. stav
zaseknuti - kdyz se nedafi
a nic nés nebavi.
. Znackovani vs. tvarovani.
. Pygmalion efekt - hodnoceni
na zékladé pfedpokladu.
.Jak komunikovat ocekavany
vykon.
. Pfiprava na hodnotici
rozhovor.
. Préce s kompetencnim
modelem.
. Stanoveni cilG - SMART.

V'

i lid

w7z

I arizen

’

¥ Kurz je urcen

manazertm rliznych

Urovni fizeni, ktefi se chtéji
zdokonalit v poskytovani
konstuktivni zpétné vyzby,
vedeni hodnoticich rozhovort
a praci s kompetencnim

c

()
°
>

modelem.

v Lektor

Ing. lvica Masilkova -
samostatna lektorka,
konzultantka, kouc a assessor
v oblasti Professional HR
skills a soft skills

DE(] VS
22.-23.zafi 2014 18214

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 440 K¢

10 213 K¢ (v¢. 21% DPH)

RLO71

Vedeni porad a firemni komunikace -
efektivita, Uspora ¢asu a energie

Program 9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Obsah pojmu.
. Porady jako soucast firemni
kultury.
. Porady a jejich vedeni.
. Uéastnici porady a jejich role,
facilitator jako novy fenomén.
. PrGibéh a dynamika porady
- vedeni ¢i facilitace porady,
vedeni diskuse.
. Organizace porady - ¢as,
prostor, technika, pozvanka,
zapis.
.Jak vystupovat na poradéach
- prezentace, diskuse,
delegovani ukold.
. Cviceni (videotrénink,
analyza, modelova cviceni).

V¥ Kurz je urcen
manazerim a véem, jejichz
soucasti prace je organizace
porad a zajisténi efektivni
vnitrofiremni komunikace

i komunikace firmy navenek.

v Lektor

PhDr. Marie Svobodovd, Ph.D.-
lektorka, trenérka a konzultantka
v oblasti jazykové komunikace,
kultury mluveného projevu,
prezentacnich dovednosti,
argumentace a vyjednavani.

Datum
4. biezna 2014 17914
11. zafi 2014 18014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (v¢. 21% DPH)

RLO81
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Mluvite tak srozumitelné,
aby bylo zfejmé, co méte na
mysli? « Umite se sprdvné
zeptat a slysite, co vam druzi
opravdu fikaji? « Jakym
zplisobem zvlddate bariery
v komunikaci?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat zklady pfimé,
dospélé komunikace, kterou
potiebujete znat pro vedeni

podfizenych, ale i v osobnim
zZivoté,

« zlepsite své podporujici
reakce k podfizenym,

« ujasnite si zvladani kritiky
a manipulace od druhych
osob.

Jestlize kdokoliv muze
na svété dokazat cokoliv,
vy mizZete také.” Anthony
Robbins

¥ Po absolvovani kurzu

« budete se orientovat sami
v sobé a svych emocich,

« budete umét vyuzit vlastni
potencial v harmonii
s danymi cili,

+ budete se umét ,nastartovat”
za pomaoci inspiracnich
rozvojovych technik.

Efektivni komunikace - pfedpoklad uspéchu

pri vedeni lidi

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Zésady pfimé komunikace
- prosazovani argument(
(asertivni techniky: selektivni
komunikace, oteviené
dvefe, gramofonova deska,
jednoznacné sdéleni) -
trénink.
.Jednani dospély - dospély
(udrzovéni dospélého
komunikacniho pfistupu pfi
jednani s podfizenymi).
. Pozitivni vyjadfovani
a pozitivni mysleni (budovani
produktivniho postoje -
orientace na fedeni a orientace
na problém).
. Aktivni naslouchéni
- zékladni techniky
(parafrazovani, sumarizace,
reflexe emoci, aktivni podpora
rozhovoru) - trénink.
. Uméni pouzit spravné
otazky (typy otdzek: oteviené,
zaviené, alternativni,
manipulativni).

. Zvladani kritiky, slozitych
situaci a jednani s lidmi,

s nimiz se nedd vyjedndvat
(aplikace dosavadnich tezi,

modelova préace ve dvojicich).

.Vedeni rozhovoru

s podfizenymi - zakladni
schéma.

. Koucujici rozhovor - faze
koucovani, vedeni rozhovoru
k sebereflexi - trénink.

¥ Kurz je urcen

manazerim na viech
Urovnich fizeni, ktefi se
chtéji sezndmit se zakladnimi
principy a zadsadami efektivni

mezilidské komunikace, které
potrebuji znat pro vedeni
podfizenych, ale i v osobnim
Zivoté.

Vv Lektor

PhDr. Oswald Schorm - lektor
manazerskych a obchodnich
dovednosti.

Datum VS
10. brezna 2014 20914
19. zafi 2014 21014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

KP0O1

4810 K¢ (ve. 21% DPH)

Emocni inteligence a jeji vyuziti v praktickém
zivote - pfi vedeni lidi a osobnim rozvoji

9:00-16:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. Sebereflexe jako zaklad
porozuméni individualnim
emocionalnim zvykdm.
.Co jsou emoce a kde vznikaji.
.8 zakladnich emoci a jak je
rozeznavat.
.Co je emocionélini inteligence
a jak mtze ovliviiovat kvalitu
mého Zivota.
.4 zakladni dovednosti EQ
a jak je ziskat.
.EQ a profesionalni role.
. Rozvoj empatie a psychické
odolnosti.
.Jak zvlddat negativni emoéni
reakce sebe i druhych.
. Naucit se ,odklanét” emoce,
které mohou nepfiznivé ovlivnit
mou profesiondlni roli - jak
nato.
. Socialni kompetence a ¢lovék
- tipy a triky.
. Konflikty a stres - dusledek
nevédomé prace s emocemi.

.Jak védomé vytvéret
rezonancni pole pozitivnich
emoci.

.Emotivita a jak vytéZit jeji
silné stranky.

. Mapa osobniho rozvoje

v oblasti EQ.

v Kurz je urcen

manazerim na viech
stupnich fizeni.

v Lektor

Mgr. Jana Randakova

- samostatna lektorka,
konzultantka a kouc v oblasti
manazerskych dovednosti,
osobniho rozvoje a rozvoje
tymové spoluprace

Datum

3.-4.¢ervna 2014
1.- 2. prosince 2014

Misto konani

18314
18414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

HR151

9971 K& (v¢. 21% DPH)
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i rozvoj

rd

Umeéni vyuzit vnitfni potencial

c
Q
2 Program  9:00-16:00
@)
+Obsahem kurzu je: v K . v
. Jak skrze sebe lépe poznavat urz je urcen
druhé? manazeriim viech stupnd

0 co se muizete opit, kdyz . Jak podporovat vlastni fizeni a ostatnim, ktef{ chtéji
potrebujete nové napady nebo sebediivéru a odvahu Iépe poznat sami sebe, pfip.

silu? « Pri jakych prilezitostech (L And eyl
? racovat na zméné svého
jste na sebe hrdi? Kde na téle v rozhodovani? P

tento pocit vniméte? . Jak aktivizovat pozitivni myél?’ni a Cho\fér)f, \’/’edouci
;s Zivotni pristup? k lepsimu vyuziti jejich

¥ Po absolvovani kurzu . Jak se vyporadat s negativnimi vnitfniho potencialu.

+ porozumite dominantnim pocity a naladami? v Le ktor

navykdm v roviné mentalnich . Jak harmonizovat racionalni

a emocialnich vzorcd, PhDr. Lea Paulinova -

samostatna lektorka

a emociondlni slozku své
+ zvysite miru vlivu na sv(j osobnosti? : : :
profesionalni i osobni Zivot, .Pro¢ je nutné pracovat atrenérka osobniho rozvoje
posilite schopnost

o IR a ,soft skills”
promyslenéji, ne usilovnéji? . !

koncentrace pozornosti e o
P / . Pro¢ je nutné pfehodnocovat

+ budete védet, jak je mozné rezervy typu mél/a bych?
«prelaci:t» negl;(atwmlsystimy . Jak piekonavat bariéry - Datum VS
presvédceni, které ¢lovéka - e ,
blokuji, principy vnitfni sily, osobni 26.- 27, kvétna 2014 18514
magnetismus, vliv na ostatni .- 12. prosince 2014 18614
+ budete védét, jak lidi.

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

transformovat negativni

. Vykon = potencial - bariéry.
zkusenosti a emoce do y P y

pozitivni vyzvy ajak zacft . Jall(,prekonat emovcionalnl
vyuzivat dosud nevyuzité bariéry kolem penéz -
zdroie. predsudky, zabrany, negativni X

) . o 8 240 K¢
systémy hodnoceni a jejich S OR001
védomé odblokovani. S

Emocni inteligence a jeji vyuziti v praktickém
zivoté - pfi vedeni lidi a osobnim rozvoji

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je: .Jak védomé vytvéret K . v
. Sebereflexe jako zaklad rezonanc¢ni pole pozitivnich ¥ Kurz Je urcen
porozuméni individualnim emoci. manazerdm na viech
wJestlize kdokoliv miize emociondlnim zvykdm. .Emotivita a jak vytézit jeji stupnich fizeni.
na svété dokazat cokoliv, .Co jsou emoce a kde vznikajt. silné strénky. v Lektor
vy méiZete také." Anthony .8 zékladnich emoci a jak je . Mapa osobniho rozvoje o
Robbins rozeznavat. v oblasti EQ. Mgr. Jana Randakova

- samostatna lektorka,
konzultantka a kou¢ v oblasti
manazerskych dovednosti,

¥ Po absolvovani kurzu .Co je emocionalni inteligence

. : a jak mtze ovliviiovat kvalitu
« budete se orientovat sami

v sobé a svych emocich meého Zivota. bnih j j
4 : 4 zékladni dovednosti EQ oI s
« budete umét vyuzit vlastni ajak je ziskat. tymové spoluprace
potencial v harmonii .EQa profesionalnirole.
s danymi cili, . Rozvoj empatie a psychické
« budete se umét ,nastartovat” odolnosti.
za pomoci inspiracnich .Jak zvlddat negativni emoéni
rozvojovych technik. reakce sebe i druhych.
. Naucit se ,odklanét” emoce, Datum VS
které mohqu no,apf,l'zni.vé F)vlivnit 3.-4. ¢ervna 2014 18314
mou profesiondlni roli - jak 1.- 2. prosince 2014 18414

na to.

. Socialni kompetence a ¢lovék
- tipy a triky. DEMOS - Pragoeduca

. Konflikty a stres - disledek Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

nevédomé prace s emocemi. 8 240 K¢

HR151
9971 K& (ve. 21% DPH)
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Jste spokojeni se svym
zivotem? « Chcete Zit svUj
Zivot naplno? - Radi byste
dosahovali svych cilli rychleji
a s mensim Usilim?
¥ Po absolvovani kurzu
+ budete znat své hodnoty,
jejich priority a své Zivotni
cile,

+ budete se umét chranit pred

stresem,

+ budete umét pevné uchopit
sva predsevzeti a pfenést je
do Zivota.

Chcete obtizné situace fesit
Iépe, rychleji a s dobrymi
pocity viech zicastnénych?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete umét fesit prilezitosti,
problémy a situace nové:
Iépe, rychleji, synergicky,

- uvédomite si rozdil mezi
skupinovym a tymovym
pristupem a budete schopni
je v praxi uzite¢né vyuzivat,

« budete schopni vést
nekonfliktni rozhovor
s jednotlivcem, tymem
i skupinou,

+ budete umét vyuzivat
principy: od «problému»
k «<neproblému, pohled «od
konce», «poradce» a dalsi ...

Zaklady neuro-lingvistického programovani

(NLP) - ,Sam sobé koucem”

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Zivotni hodnoty
a presvédceni, jak je rozlisit
(co je pro mne dlilezité
a co si myslim, Ze je pro mne
dllezité).
. Zivotni priority (co chci vice).
. Zivotni cile (kam chi v Zivoté
jit - a kam ve skutec¢nosti jdu).
. Zvladani stresu (stresu se
v Zivoté nevyhneme, tak
€0 s nim?) - technika NLP
«prekotveni».
.SpInénd predsevzeti - jak
zapojit nase nevédomi do
plnéni nasich predsevzeti -
technika NLP «Advanced New
Behavior Generator).
. Plan dalsich krok
k uskutecnéni zivotnich cilG.

Moderni metody komunikace
(feSeni problém a situaci )

9:00-16:00

o
>
N
o
S

'c

S
o
("

o

V¥ Kurz je urcen

- kazdému dospélému
¢lovéku,

- kazdému, kdo chce Zit
Stastny a naplnény Zivot,

- kazdému, kdo chce prevzit
zodpovédnost za svUj zivot.

v Lektor

Ing. Martin Bednar, MBA

- trenér, kou¢ a konzultant
s mnohaletou praxi na
manazerskych pozicich
avobchodu

Datum
2.-3.fijna 2014 18714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10455 K (v€. 21% DPH)

OROT11

Program

+Obsahem kurzu je:
. Spravna definice problému
. Efektivni posloupnost
Gvodnich krok{: podnét, smysl,
cil, cesta...
. Princip efektivniho nastaveni
mysli ,od problému
k neproblému’”.
. Nalezeni viech uzite¢nych
cilt a kontext( fesent.
. Zamezeni manipulaci, mlzeni
a nedostatecné definovanému
zadani.
. Vybér spolupracovniki pro
feSeni
.Mozné pfistupy k fedeni
(jednotlivec, skupina, tym).
.Vyhody a nevyhody
jednotlivych pristupd.
.Kli¢ové zésady/pravidla, na
které se vyplati nezapominat.
. Praktické kombinace
jednotlivych pristupd.
. Prehled osvédéenych
postupt

. Zésady a postupy

pro individudIni Groven
(jednotlivec).

. Zésady, postupy a metody
zapojeni vice lidi (skupina,
tym).

. Redeni obtiznych situaci
.Rozhodovani v ¢asové tisni.
. Konflikt dvou nadfizenych
a jednoho pracovnika.

. Nadfizenost / podfizenost
v tymové praci.

. Sklon podlehnout tlakim
a krétkodobym potiebdam.

¥ Kurz je urcen
manazertim na jakémkoliv
stupni fizeni a kazdému, kdo
citi potfebu komunikovat lépe,
rychleji a efektivnéji.

v Lektor

Ing. Petr Pacovsky - lektor

a trenér osobniho rozvoje

a manazerskych dovednosti,
ucitel netradi¢nich metod
zvysSovani tvofivosti

a efektivnosti prace, kouc¢

Datum 'S
9.-10.dubna 2014 18814
5.- 6. listopadu 2014 18914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10 455 K¢ (v¢. 219% DPH)

ORO021
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i rozvoj

rd

Prevence a reseni konflikt(

Vite, Ze nejlepsi zptsob
reseni konfliktu je predejit
mu?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete umét konfliktdm
predchazet,

« budete védét, jak konflikt
probiha a to Vam umzni
fesit jej v€as a s pozitivnim
vysledkem,

- zbavite se strachu z konflikt(,

+ budete umét vyuzit
pozitivnich aspektt konfliktu
pro vyssi efektivitu tymové
préce,

+ budete schopni fesit i slozité
(vyhrocené) konflikty
a zachovat pfi tom klid,

+ budete umét jednat s lidmi
v emocné vypjatych
situacich.

. Typy konfliktQ, vyvoj konfliktu.

. Styly feseni konfliktu.

. Pozice a zajmy.

. Jak predchézet konfliktlim.

. Vztah jednotlivce a konfliktu
- Individudlini strategie a taktika
zvladani konfliktd.

. Konflikty a pracovni tym:
prevence konfliktd, jejich fizeni
afeseni.

. Vyjasfiovani rozdilnych
predstav, nazorl postoju

a zajma.

. Dovednosti pro zvladani
konfliktl

- komunikacni dovednosti,
neutralizace, pozitivni
komunikace, rozpoznani
skutecnych zajm stran atd.

. Konstruktivni kritika.

. Obrana proti manipulaci.

. Regeni konfliktl s riznymi
typy lidi.

c
Q
2 Program  9:00-16:00
o
+Obsahem kurzu je: .Jak jednat s lidmi v emocich v K . v
. Definice konfliktu, aspekty a jak ovlddnout své vlastni urz Je urcen
konfliktu a postoj ke konfliktu. emoce. manazerdm na jakémkoliv

stupni fizeni a kazdému, kdo
chce predchazet konfliktim,
prip. je resit s nadhledem

avklidu.

v Lektor

Mgr. Yveta Rychtafikova -
lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
personalistiky, mékkych
manazerskych dovednosti
a osobniho rozvoje

9.-10. Cervna 2014 19014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 Ké (v¢. 21% DPH)

ORO031

Denni zvladani ¢asové zatéze - prakticky
Time management

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:

Zvladate a tridite Ukoly, které
se na vas vali? « Pracujete
planovité? - Jakou méte
hierarchii tkold?

¥ Po absolvovani kurzu

« Zlepsite své osobni
planovani,

« Ujasnite si priority
a vhodnost delegovani,

« ziskdte nové podnéty pro

kontrolu na svym casem.

. Z&kladni pfistupy, jak zvladat
Casovy stres.

.Vyvoj prace s ¢asem a jeho
konkrétni pouZiti u sebe.

. Typické ¢asové ztraty a jak
nané.

.Jak poznat priority a urceni
kritérif.

. Tridéni priorit - postupy.

. ABC systém v dennim pouziti.
. Uloha hodnot a cilli

v praktickém zivoté
(sebepoznavaci cviceni).

. Delegovani tikold aneb co,
komu a jak predat.

. Proaktivni pfistup k dkoldm.

. Efektivni rady a postupy - jak
mit sv(ij ¢as pod kontrolou.

¥ Kurz je urcen
manazerim a ostatnim, ktefi
se citi ohrozeni ¢asovym
stresem a ktefi se chtéji

naucit pouzivat pravidelné
nastroje pro praci s ¢asem.

v Lektor

PhDr. Oswald Schorm - lektor
manazerskych a obchodnich
dovednosti.

Datum VS
7. kvétna 2014 19114
18. listopadu 2014 19214

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (v¢. 21% DPH)

OR041
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Méte chut se citit Iépe
a prokazatelné dosahovat
lepsi vysledky?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate novy pohled na
pracovni i soukromy Zivot
z hlediska principti Time
managementu IV. generace,

« dozvite se tipy na
klicové navyky, které
vedou k efektivité i vétsi
spokojenosti,

+ naucite se moderné,
uzite¢né, jinak pohlizet na
starosti a problémy a budete
umét lépe vyuzivat svou
mysl,

- udémoite si rozdil mezi
vedenim podle cilti a priorit
a budete umét oba zplisoby
vyuzivat.

Zda se vam, ze Zijete rychle,
bez uziti? « Chcete porozumét
svym emocim a vice je
ovliviovat? « Radi byste
obtizné situace fesili

s nadhledem a efektivnéji?

¥ Po absolvovani kurzu

- dokazete neutralni
a pozitivni situace
prozivat vice a s vétsim
uvédomeénim,

« v obtiznych situacich budete
schopni vice zUstat v klidu,

+ budete védét jak pracovat/
ovliviovat své emoce/stres.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Time management IV. generace

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Sebepoznani
- rezim mysli versus rlzné
¢innosti,
- pIné soustiedéni bez tnavy,
- jak vyuzivat podvédomi,
- jak vzdy vytvofit moznost
volby,
- 3 prekracované zékony mysli.
.Vedeni - proc¢ cile stresuji
a priority poméhaji
- jak poznat ty pravé priority,
- pro¢ silné vnitini vize
a nadhled prekondvaji
problémy,
- jak nebyt ve vleku ostatnich,
- pét parametrd pro splnéni
pozadovanych ¢innosti,
- jak obnovit rovnovéhu mezi
praci a soukromim.
.Rizeni
- pro¢ neplnime predsevzeti,
-jak na chaos a ¢asovy stres,
- model pomicky pro
planovani,
- jak na nepfijemné préce.

Osobni rozvo

¥ Kurz je urcen

viem, ktefi chtéji odstranit ¢asovy
stres, zlepsit vysledky své prace

a ziskat novy pohled na pracovni

i soukromy Zivot z hlediska
principd TM IV. gen.

v Lektor

Ing. Petr Pacovsky - lektor

a trenér osobniho rozvoje

a manazerskych dovednosti,
ucitel netradi¢nich metod
zvysovani tvofivosti

a efektivnosti prace, kou¢

Datum

19.- 20. biezna 2014 19314
17.-18. ¢ervna 2014 19414
19.-20. srpna 2014 19514
14.-15. fijna 2014 19614
10. - 11. prosince 2014 19714

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10455 K (v€. 21% DPH)

ORO051

Bez stresu a negativnich emoci - JDE TO!

Program 9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Sebepoznani
- pojmy, zékonitosti a principy
emocni inteligence,
- mozné etapy osobniho ristu
arozpoznani té své,
- vyznam, vznik a zakonitosti
emocdi, citlivosti, odolnosti,
zavislosti... ,
- sebereflexe, moznosti a sila
nasi mysli,
- rozpoznani stresu - jak mu
predchazet a kultivované s nim
pracovat.
. Techniky emo¢ni inteligence
- techniky soustfedéni, tlevy
a relaxace zalozené na
propojeni «<mysli a téla,
- schopnost uchovat
a vizualizovat si pfijemné
zazitky, cile a priority,
- prdce s mysli v obtiznych
a stresujicich situacich,
- uméni vymazat Spatné
vzpominky,
- moznost zmény
nevyhovujicich navyka.

. Péce o dlouhodobou
vykonnost

- tfi zakony vykonnosti, stéfi

a zdravi,

- slozky ovliviujici nasi kondici,
- tipy pro jednoduchou,
pfijemnou ale funkeni péci

o nasi dlouhodobou vykonnost.

v Kurz je urcen

manazerdm na vsech
stupnich fizeni a ostatnim,
ktefi se chtéji naucit zvladat
narocné situace v klidu a byt
v pohodé.

v Lektor

Ing. Petr Pacovsky - lektor

a trenér osobniho rozvoje

a manazerskych dovednosti,
ucitel netradicnich metod
zvysSovani tvofivosti

a efektivnosti prace, kouc¢

Datum
26.-27.Unora 2014 19814
17.-18. zari 2014 19914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10 455 K¢ (v¢. 219% DPH)

OR091
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i rozvoj

Zen a jednoduchost

rd

9:00-16:00

Program

Osobn

+Obsahem kurzu je:
. Koncentrovana mysl

¥ Kurz je urcen

ajednoduchost. viem, ktefi chtéji smérovat
Dnesni doba je velmi slozita. _Buddhisticka meditace v pracovnim i osobnim Zivoté
Slo%it):/je vnéj§,|' syét okolo nas. a préce s mysli k jednoduchosti.
_Slozitymi_ se stavame _ Slozitost a ieii vhod
i my sami. - Jsme presyceni : Z:r?lbzsdc? hjgjr'n\ﬁ; ody. v Lektor
informacemi a Ukoly. Vse . ; :
S pai o a jednoduchost. PhDr. Jaroslav Simon - kou¢

a psycholog, lektor firemnich
konstelaci, bohaté zkusenosti
klinického psychologa,
psychoterapeuta, lektora

i kariérového poradce

ddlezité nic. - Jsme diky tomu
frustrovani a nevykonni. Casto
nevime, jakztohoa co s tim.
Reseni je jednoduché - navrat
k jednoduchosti.

. Zjednoduseni a oblasti uZiti.
.Inspirace Stevem Jobsem.

. Zjednodusovani textd,
materiall, prezentaci.

o . Metody a pfistupy
A/ 2ol e AL kzjednodusovant.
. budete seznameni . Uziti v pracovnim a osobnim
s konceptem jednoduchosti, Zivoté.

s jejimi zdroji, pristupy,

: . S Datum
metodami a moznostmi uZiti,
DR o 25.dubna 2014 20014
: F"édetg Ve:ett'Jakl.Tuzette 8.24H 2014 20114
jecnoduichos: apixovat ve 7.listopadu 2014 20214

svém pracovnim i osobnim
Zivotg,

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

4925 K& (vE. 21% DPH)

« presvédcite se, ze aplikaci
jednoduchosti mizete
byt vyraznéji vykonnéjsi,

efektivné;jsi i spokojenéjsi. OR061

Zaciname s LinkedIn

9:00-15:30

Program

+Obsahem kurzu je: . Kontakty

v Kurz je urcen

.Coje LinkedIn
- vznik, historie socialni sité,

- piehled spojeni, filtrovani,
- vymazani kontakt(,

zacate¢nikim i mirné

Jste zaméstnancem, - statistiky, - doporuéeni, pokrocilym uzivateldm
podnikatelem nebo leaderem -filozofie, vyuiti, - rtizné druhy vyhledavani Linkedln, ktefi chtéji aktivné
v oboru? - Uvazujete 0 zméné - uzivatelé. kontaktd, svdj profil vyuzivat.

povolani a vasi kariéry?

« Chcete rozsifovat svou
profesiondlnisit? « Chcete
sledovat trendy v konkrétnich
odvétvich? - Chcete se spojit
s kolegy a sledovat leadery

v daném oboru?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat prostredi

. Zalozeni/Uprava profilu

- moznosti vlastniho nastaveni
profilu.

. Popis prostedi LinkedIn

- profil,

- navigadni lista.

. Skupiny

- zalozeni vlastni skupiny,

- Ucastnik skupiny - jak a pro¢
se stat ¢lenem,

- zplisoby navazovani spojeni,
- moznosti osloveni.

. Pravidla pro préci s LinkedIn
- LinkedIn ano x ne

. Tipy a triky

- externi néstroje.

Na tento kurz navazuje kurz
LinkedIn - objevte silu social

recruitmentu.

v Lektor

Petra Docekalova - HR
konzultantka a specialistka
v oblasti naboru

LinkedlIn, . v
- moznosti inzerce, prlspevky,
+ budete mit svij kontaktovani, vyhledavani. Datum
EliclesibuiRel V_V., - T\ 31.bezna 2014 20314
- aktivné budete umét svij Posluchaci potfebuji pro aktivni praci na kurzu notebook. 31.fijna 2014 20414

Prosime prihlasené posluchace o informaci, zda-li si pfinesou

profil spravovat a rozsifovat,
svUj vlastni notebook i nikoliv.

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4270 K¢

Y, 5167 K¢ (v¢. 21% DPH)

« po dobu 14 dnti budete moci
zaslat své dotazy na adresu
kurzy@demosgroup.com, které
lektorka pisemné zodpovi.

Po absolvovani kurzu mohou posluchaci po dobu 14 dnt
zaslat své dotazy na adresu kurzy@demosgroup.com, které

Ektorka pisemné zodpovi. OR012

116 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Chcete sivédét rady i ve
slozitych spolecenskych
situacich? Poradime vam,
jak nato!« Chcete zvladat
trapasy lehce a elegantné,
nebo jesté lépe - vyvarovat
sejich?

¥ Po absolvovani kurzu

« si poradite se spolecensky
naro¢nymi situacemi,

« budete se umét vhodné

upravit a chovat na
spolecenskych akcich,

+ budete si védét rady
v kontaktu s partnery
zjinych zemi,

+ zvladnete «trapasy».

Chcete se citit vice
sebevédomi?

¥ Po absolvovani kurzu
« budete védét, jak spravné
volit materidly, vzory,
stfihy obleceni vzhledem
k proporcionalnimu feseni
postavy,

« budete umét vybrat oblaceni
a doplnky s ohledem na
Vasi postavu, vék a pracovni
zarazeni,

« budete umét typové zaradit
a aplikovat osetieni pleti,

+ budete znat zéklady
techniky licent,

+ budete umét spravné volit
vani

« budete schopni ucelné
vyuzivat barvy

Business etiketa a principy spolecenského

chovani

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Zéklady spole¢enského
kontaktu - pfedstavovani,
oslovovani, tituly.
. Dérky, jejich vybér
a uplatnéni.
. Spolecenské pisemnosti
- vizitky, pozvéanky,
komplimentky...
. Pracovni ndvstéva a co k ni
pati.
. Spolecenské akce - chovani
na nich, obleceni, priibéh.
. Gastronomie - stolovani,
problémy, trapasy a jak je
zvladat
. Mezindrodni kontakty,
zajimavosti, Uskali.

Image osobnosti

9:00-16:00

o
>
N
o
S

'c

S
o
(72

o

¥ Kurz je urcen

manazerim, asistentkam,
vedoucim kanceldfia véem,
ktefi potrebuji znat pravidla
spolecenského chovani, ktefi
se chtéji citit sebejisté v rlznych

situacich spolecenského styku
a chtéji posilit pozitivniimage
afiremni kulturu.

V¥ Lektor

PaedDr. Olga Medlikova -
samostatnd lektorka

a konzultantka manazerskych
dovednosti, komunikace,
konfliktl a vyjednévani,
prezentace atd.

Datum

19. kvétna 2014
10. prosince 2014

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 Kc (ve. 21% DPH)

OR101

Program

+Obsahem kurzu je:
.Image osobnosti
- vystupovani - vzhled,
- rec téla,
- zpUsob komunikace,
- sebevédomi a reprezentace.
. Vliv oblékani na komunikaci
a praci manazera, vhodny
vybér obleceni na cesty.
. Profesionalni vzhled
- proporcionalni reseni
postavy,
- materidl a tisk na obleceni
vzhledem k postavé,
- télesné proporce a pouZiti
odévniho materialu,
- obleceni (profesni, sportovni,
reprezentativni, damské
a panské),
- doplriky oblecent,
- postava a linie.
.Oblicej
- typy obliceje,
- licent,
- Uces dle typu obliceje,
- bryle dle typu obliceje,

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

- parfémy damské a panské,
vybér parfému do prace a pro
volny ¢as.

. Barevné typologie

- rozdéleni,

- charakteristika typu,

- vyuZiti v praxi.

.Médni dopliky a nezbytnosti
manazera.

. Zdravy Zivotni styl.

¥ Kurz je urcen
manazerkam i manazerdm

na vsech Urovnich a dalSim
zéjemclm, pro které je image

osobnosti dUlezitou soucasti
jejich pracovniho i osobniho
Zivota.

v Lektor

Kamila Hodanova - vizazistka,
certifikovana image
konzultantka

Datum VS
24.dubna 2014 20714
13. listopadu 2014 20814

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (ve. 21% DPH)

OR1M

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 117
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KOMUNIKACNI
A PREZENTACNI
DOVEDNOSTI




dovednosti

”

cni

H

ta

kacni a prezen

l Komun

Mluvite tak srozumitelné,
aby bylo zfejmé, co méte na
mysli? « Umite se sprdvné
zeptat a slysite, co vam druzi
opravdu fikaji? « Jakym
zplisobem zvlddate bariery
v komunikaci?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat zklady pfimé,
dospélé komunikace, kterou
potiebujete znat pro vedeni

podfizenych, ale i v osobnim
Zivote,

« zlepsite své podporujici
reakce k podfizenym,

« ujasnite si zvladani kritiky
a manipulace od druhych
osob.

Chcete zvysit své
sebevédomi? - Chcete lépe
vychazet s lidmi i se sebou
samymi? « Potfebujete
prosadit nepopularni
opatreni?

¥ Po absolvovani kurzu
« posilite své sebevédomi,

+ naucite se predchazet
konfliktdim, sdélovat
neprijemna rozhodnuti,

« prosadite své zajmy ¢i zajmy
skupiny,

« naucite se uc¢inné chvalit
a konstruktivné kritizovat
a odmitat neopravnéné
pozadavky druhych,

« poradite si s manipulaci
i agresivitou,

« zvladnete své vlastni emoce
a budete umét jednat s lidmi
v emocné vypjatych situacich.

Efektivni komunikace - predpoklad uspéchu

pri vedeni lidi

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Zésady pfimé komunikace
- prosazovani argument(
(asertivni techniky: selektivni
komunikace, oteviené
dvefe, gramofonova deska,
jednoznaéné sdéleni) -
trénink.
.Jednani dospély - dospély
(udrzovéni dospélého
komunikacniho pfistupu pfi
jednani s podfizenymi).
. Pozitivni vyjadfovani
a pozitivni mysleni (budovani
produktivniho postoje -

orientace na feseni a orientace

na problém).

. Aktivni naslouchéni

- zékladni techniky
(parafrazovani, sumarizace,

reflexe emoci, aktivni podpora

rozhovoru) - trénink.
. Uméni pouzit spravné

otazky (typy otdzek: oteviené,

zaviené, alternativni,
manipulativni).

. Zvladani kritiky, slozitych
situaci a jednani s lidmi,

s nimiz se nedd vyjednavat
(aplikace dosavadnich tezi,

modelova préace ve dvojicich).

.Vedeni rozhovoru

s podfizenymi - zakladni
schéma.

. Koucujici rozhovor - faze
koucovani, vedeni rozhovoru
k sebereflexi - trénink.

¥ Kurz je urcen

manazertim na vsech Urovnich
fizeni, ktefi se chtéji seznamit
se zékladnimi principy

a zasadami efektivni

mezilidské komunikace, které
potfebuji znat pro vedeni
podrizenych, ale i v osobnim
Zivote.

v Lektor

PhDr. Oswald Schorm - lektor
manazerskych a obchodnich
dovednosti.

Datum VS
10. brezna 2014 20914
19. zafi 2014 21014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (ve. 21% DPH)

KP0O1

Asertivni komunikace pro manazery

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Co je aconeniasertivita.

- ¢tyfi druhy jednani -
agresivita, manipulace,
pasivita, asertivita.

. Asertivni prava.

. Z&kladni asertivni techniky.
.Jak reagovat na manipulaci
ze strany podfizenych,
nadfizenych, kolegi

- techniky odrazeni Gtokd
v komunikaci.

. Jak fesit konflikty mezi dvéma

pracovniky.

. Jak presvédcit.

.Jak vyjadfit nesouhlas.

.Jak zvlddnout své vlastni
emoce.

.Jak komunikovat v emo¢né
vypjatych situacich.

. Jak odmitnout neopravnéné
pozadavky druhych (Jak fikat
ne).

.U&innd pochvala.

. Konstruktivni kritika.

. Redeni praktickych situaci
podle zadani ucastnikd.

¥ Kurz je urcen
manazerdm vsech stupn
fizeni, véem pracovnikdm,

ktefi maji na starosti metodické

vedeni zaméstnancll.

v Lektor

Mgr. Yveta Rychtarikova -
lektorka, trenérka v oblasti
personalistiky, manazerskych
dovednosti

a osobniho rozvoje

Datum VS
1.- 2.fijna 2014 21114

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 K& (v¢. 21% DPH)

KPO11
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Pokousite se ¢asto ovlivnit
rozhodnuti ostatnich? -
Chcete se naucit technikam,
které pouzivaji mistfi
ovlivhovani?

¥ Po absolvovani kurzu

« pochopite 24 obecnych
principl psychologie
ovliviiovani a naucite se je
prakticky vyuzivat,

« zvysite svoji dovednost
ovliviiovat rozhodnuti
ostatnich,

zlepsite se ve schopnosti
navazovat prospésné
obchodni i soukromé vztahy,

naucite se rozeznat
manipulativni triky a brénit
sejim.

Zlobi Vas, proc si s nékym
porozumite ve chvilce

a s jinym se nemuzete nikdy
domluvit? « Uvédomujete si
dopady rozdilnosti povah pii
komunikaci?

¥ Po absolvovani kurzu

« porozumite sobé a druhym
- proc jini reaguji tak jak
reaguji,

identifikujete vlastni

pfirozeny styl komunikace
a jeho diferenci oproti jinym
typlm lidi, nez jse Vy sam/

sama,

budete umét modifikovat
komunikacni styl jako néstroj
dorozuméni pro vzajemnou
efektivni spolupraci,

zkvalitnite a zefektivnite
svoji komunikaci.

Psychologie presvedcivosti: umeéni

ovlivhovat

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Kde je hranice mezi
pozitivnim ovliviiovanim
a manipulaci?
. Tti zakladni pravidla
zanechani pozitivniho prvniho
dojmu.
. U¢inné presvédéovani,
argumentace, u¢inné
a nelcinné argumenty.
.Nastaveni postoje, rec téla,
shoda (v¢etné hloubkového
tréninku).
. Mytus o charizmatu a co
s nim.
. ,Komunikace jazykem
mozku” - formulace zvysujici
Ucinnost sdéleni.
..Kontakt prostrednictvim
smysld” (zaklady
neurolingvistického
programovani a jeho vyuziti
pro ovlivilovani ostatnich).
. Rozvoj osobnosti,
tvorba osobniho motta,
desetisekundova reklama,
prezentace firmy.

dovednosti

”

cni

H

.Kazdodenni ovliviiovani -
praktické pfiklady o tom, jak
jsme (ne)presvédcivi.

. Z&kony piesvédcivosti

a jejich praktické aplikace
(napt. ,Zakon chytlavosti”,
,Zékon odlisného vnimani”,
+Zakon spojek”, ,Zakon
metody fizeného vybéru”,
,Zakon explicitnosti”, ,Zakon
zdanlivé obracené kauzality”,
,Zéakon spolecenského tlaku”
aj.).

. Z&kladni pilite vlivu
(reciprocita, zavazek,
spolecenské schvaleni,

oblibenost, autorita, vzacnost).

ta

V¥ Kurz je urcen

vsem, ktefi se pokouseji
ovliviovat rozhodovani

a chovani ostatnich (pfedevsim
tedy manazefi véech Urovni,

”

chi a prezen

v

politici, obchodnici, pracovnici
HR, marketingu apod.).

v Lektor

Ing. Vit Proktipek -
profesionalni vyjednavac,
lektor a kou¢, odbornik na
psychologii ovliviiovani

ka

i

l Komun

Datum VS
15.- 16. dubna 2014 21214
24. - 25. listopadu 2014 21314

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8901 K¢

10770 K& (v€. 21% DPH)

KP021

Jak se Uspésné dorozumét s jinymi typy lidi

Program 9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
Co je komunikace.
. IndividuéIni optika vnimani
reality a jeji diference - &¢im je
tvofena a jak vznika.

.Vliv na pfirozeny komunikacni

styl jednotlivce.

. Efektivni komunikace - jak
efektivné komunikovat

s rznymi typy lidi.

.Kdo jsem j& - kdo jsi ty.

. Teoretickd hlediska — Marston
- Gaier.

. Rozpoznani verbalnich

a nonverbalnich projevl
komunikace.

. Preferencni chovéni jako kli¢
k efektivni komunikaci.

.Jaci jsou - jaci jsme.

. Zaméfeni - Motivace -
Obava - Zakladni otazka
jednotlivych typd - Jak jim
porozumét.

.Jak komunikovat s rliznymi
typy lidi - tempo - ¢asovani.

. Modifikace chovani a pro¢ ho
pouzit.

. IndividuéIni komunikacni
strategie.

. Preventivni kroky

v komunikacni strategii pro
predchazeni vzniku konfliktd.

¥ Kurz je urcen

vsem, ktefi chtéji rozpoznat

a porozumét rozdillim

v chovani a komunikaci u sebe
a svych kolegti, obchodnich
partnerd, podrizenych, klientd.

v Lektor

Mgr. Jana Randakova

- samostatna lektorka,
konzultantka a kou¢ v oblasti
manazerskych dovednosti,
osobniho rozvoje a rozvoje
tymové spolupréce

Datum
3.dubna 2014 21414
31.fijna 2014 21514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

4925 K¢ (v€. 21% DPH)

KPO31
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dovednosti

”

cni

H

ta

kacni a prezen

l Komun

Chcete doséhnout toho,
abyste byl/a dlouhodobé
v pohodé a Vas séf vzdy
spokojeny? « Potrebujete
posilit své sebevédomi?

¥ Po absolvovani kurzu

|épe porozumite sobé
i druhym,

budete umét modifikovat své
chovani,

budete umét zvladat
komunikacné i emocné
narocné situace tak,
aby spoluprace s Vasim

Jak efektivné spolupracovat se svym

nadfizenym

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Identifikace pozadavki na
profesionalni roli.
.Kdo jsem ja ? - definice

vlastniho temperamentu a vliv

na vybér pozice.

.RGzné typy osobnosti

- sebepozndni /Marstona -
Gaier/.

. Typologie - jaké typy lidi jsou
na vedoucich pozicich.

. Jaké typy pracuji na

pozici, ktera odpovida mé
profesionalni roli.

. Definice moznych ohnisek
komunikacnich konfliktl - vliv
na spolupraci.

¥ Kurz je urcen

viem, ktefi chtéji porozumét
sobé i druhym, naucit se
modifikovat své chovéni
a umét zvladat komunika¢né

i emocné narocné situace

tak, aby spoluprace s jejich
nadfizenym probihala
efektivnim zpUsobem.

Vv Lektor

Mgr. Jana Randékova -
lektorka, konzultantka a kou¢
manazerskych dovednosti,
osobniho rozvoje a rozvoje
tymové spolupréace

nadfizenym probihala - Vysledky spoluprace. Datum VS
efektivnim zplisobem, : Identlﬁka,celcbovgnl . 25. - 26. brezna 2014 21614
a rozpoznani riiznych typd 6. 7.ijna 2014 p=a

zlepsite své argumentacni

- o $éfl».
dovednosti v komunikaci se "

svym nadfizenym,

posilite své sebevédomi tak,
abyste v komunikaci ja

a $éf - komunikovali v roviné
partnershipu.

Chcete vytvorit idedlni
tym? - Pfipadd Vém, ze si
muZi a Zeny ve Vasem tymu
nemohou porozumét,
anevite, co s tim?

¥ Po absolvovani kurzu

naucite se rozumét jinému
pohledu na komunikaci,
zensky uhel pohledu

x muzsky Ghel pohledu,

« prohloubite si komunikacni

dovednosti za modifikace
chovani muzi x zeny,

+ porozumite sobé samému
/ sobé samé a odlozite
hodnoceni.

122

. Modifikace chovani - rovina
verbalni - nonverbalni - jak
nané.

. Plan osobniho rozvoje

v oblasti komunikace

a modifikace chovani.

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 Ké (v¢. 21% DPH)

KP041

Muzska a zenskd komunikace a jeji vliv na
efektivni fungovani tymu a prosazovani se

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Komunikace v obecné roviné.
. Jak komunikuji Zeny -
principy pravidla - zplsob
mysleni.
. Jak komunikuji muzi -
principy pravidla - zptsob
mysleni.
. Definice rozdild.
. Mozna ohniska vzniki
komunikacnich Suma -
konflikt(i — nedorozuméni.
. Pocity a emoce prozivané
v komunikaci muz zena.
. Jak rozumét sobé a umét
oteviené komunikovat, co
prozivam.

. Existuji sprévné a nespravné
emoce?

.Mozné stfety pozadavkl na
$ablonu chovani muze - Zzeny
a individudIni osobnosti.

. Vliv osobnostni skladby.

. Sebereflexe jako kli¢.

. Empaticky muz - ambiciozni
Zena.

. Co ur¢uje definice - spravné
a Spatné.

. Pfijatelnost chovani - pocitl
- emoci - komunikace ve
firemnim svété.

. Firemni kultura a team spirit
v kontextu diversity.

.Co déla ,slusné”, dévce a jak
se chovd ,spravny” chlap.

. Zivotni a pracovni role - jejich
vliv.

. Pro¢ se setkdvéme

s hrami: intrikafeni, pomluvy,
naznacovani, polopravdy,
agresivita, ustupovani,

. ZpUsoby vedeni zenského
- smiSeného - muzského
kolektivu.

. Pro¢ se muzi - Zeny mohou
citit v urcitych situacich
diskriminovani.

¥ Kurz je urcen

vsem, ktefi maji pocit, ze

s muzem - Zzenou je
komunikace vic nez narocna.
Vsem, ktefi si preji zefektivnit
vedeni muzsko zenského
kolektivu ¢i porozumét
rozdilm v muzsko Zenské
komunikaci.

v Lektor

Mgr. Jana Randékova -
lektorka, konzultantka a kou¢
manazerskych dovednosti,
osobniho rozvoje a rozvoje
tymové spolupréace

- vydefinujete si individudlni . Jak rozumét druhym - jak se neschopnost fici sviij nazor. Datum VS
limity dané osobnostni spravné ptat - pohled do svéta .Vyuzivani - zneuzivani toho, 12.-13. Zervna 2014 22014
skladbou nebo vychovou, muz{ - zen. zda jsem muz Ci Zena. 27.-28. listopadu 2014 22114

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10455 K¢ (v¢. 21% DPH)

KP061
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Je pro Vas kazdodenni
kontakt s klientem zatézi a ne
vzdy se Vam podafi zvladnout
situaci ¢i dosahnout
predpoklddaného cile?
Nemusi to tak zlistat

i nadale.

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znat dovednosti
potiebné v kazdodennim
osobnim i telefonickém

kontaktu s klientem,

dokazete uspokojit
ocekavani klientt Vasi
spolecnosti a budovat tak
dobré vztahy se zékazniky,

budete umét resit
komunikacni situace
nekonfliktné a smérovat
rozhovory s klienty ke
stanovenému cili.

Chcete se odlisit, zanechat
dojem, pomoci s potfebami,
domluvit se ? « Chcete

znit jinak nez jako bézny
obchodni kafemlynek”?

¥ Po absolvovani kurzu

« uvédomite si rozdil mezi
tradi¢nim a modernim
domlouvanim/vyjednévénim,

« budete umét rozhodnout,
jakym pfistupem rozhovor
vést (tradi¢né, moderné),

« pochopite klicové principy
moderniho pfistupu,

« budete schopni vést
nekonfliktni rozhovor
s jakymbkoli typem zékaznika,
klienta..., partnera,

+ budete umét aplikovat
uzitecné techniky: zazrak,
$kéla, néraznik, neproblém,
od konce...

Komunikacni dovednosti a zvladani
obtiznych situaci v kontaktu se zakaznikem

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Profesionalni pfistup (kdo je
zékaznik, jeho potieby
a ocekdvani, zdsady
komunikace se zdkazniky
v telefonickém i osobnim
kontaktu).
. Pozitivni komunikacni prvky
a moznosti ovliviovani (kultura
projevu, verbalni
a neverbélni komunikace, co
do komunikace se zdkazniky
nepatfi).
. Dlilezité faze rozhovoru se
zékazniky (Uvod, zjistovani
potieb, zvladani ndmitek,
argumentace, zavér hovoru).
. Nekonfliktni zvladani namitek
(typy namitek, techniky pro
jejich reseni).
. Typologie zékaznikd
(charakteristika zakaznikl
a vhodné strategie jednani).
. Prevence a reseni konflikt.

. Regeni obtiznych
komunikacnich situaci (agrese
a manipulace, techniky pro
feseni, vhodné odpovédi -
asertivnita jako zéklad dobrych
vztahd pfi feseni obtiznych
situaci).

¥ Kurz je urcen

viem, ktefi jsou v kontaktu
se zakazniky, resi jejich
pozadavky, stiznosti,
reklamace a nepfijemné

komunikacni situace, vsem,
jejichz cilem je nekonfliktni
komunikace s ohledem na
potreby zékaznikd.

v Lektor

Lenka Privétiva - lektorka,
trenérka a konzultantka
komunikacnich dovednosti
a zakaznického servisu

dovednosti

”

cni

H

ta

”

chi a prezen

v

ka

i

l Komun

Datum VS
7.-8.dubna 2014 22214
24. - 25.zari 2014 22314

16. - 17. prosince 2014
Misto konéni

DEMOS - Pragoeduca

Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

22414

0B051

9971 Ké (v¢. 21% DPH)

Moderni vedeni obchodnich rozhovoru

9:00-16:00

Program

+Obsahem kurzu je:
. Tradi¢ni a moderni metodika
obchodniho jedndni, rozdily.
.Kdo a jaké ma vlastné
potreby.
.Uméni se pohybovat
v rliznych ¢asovych Urovnich.
. Aktivni nabizeni rozumného
cile.
.V8echny mozné zpUsoby
cest.
. Prakticky nacvik metodiky
i jejich ¢asti.
. Obtizné situace a jak z nich.
. ZpUsoby domlouvani, které
by asi nikoho nenapadly.
. Aplikace na situace z praxe
ucastnikd.

¥ Kurz je urcen

tém, ktefi vedou jakékoli
obchodni rozhovory

v narocnéjsich podminkach.

v Lektor

Ing. Petr Pacovsky - lektor

a trenér osobniho rozvoje

a manazerskych dovednosti,
ucitel netradi¢nich metod
zvysSovani tvofivosti

a efektivnosti prace, kouc¢

Datum VS
25.- 26. bfezna 2014 22514
8.-9.fijna 2014 22614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

0B032

10 455 K¢ (v¢. 219% DPH)

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

123



dovednosti

”

cni

H

ta

kacni a prezen

l Komun

Chcete se naucit plisobivé
argumentovat? - Je

mozné, aby obé strany

ve vyjednavéni zvitézily?

« Dokazete odhadnout
argument protivnika
areagovat na néj? « Umite fici
NE! bez vycitek svédomi?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete védét, jak dobre
postavit pfesvédcovaci
projeyv,

+ budete védét, jak odmitnout
bez uzardéni,

+ budete védét, jak reagovat
na argumenty protistrany,

+ budete umét ¢ist zakladni
signaly feci téla.

Chcete se v praxi naucit
nejucinnéjsi vyjednévaci
triky? « Potfebujete se umét
brénit natlaku a Spinavym
vyjedndvacim technikdm? -
Chcete se zucastnit kurzu,
ktery vede profesionalni
vyjednavac a nikoliv jen
teoretik?

¥ Po absolvovani kurzu

+ poznate své silné stranky
a chyby, kterych se ve
vyjednévéni dopoustite,

- prakticky si osvojite ucinné
vyjednavaci techniky
a vyvarujete se neucinnych,

« ubranite se manipulativnim
a natlakovym triklim
protistrany,

« ziskdte nastroje vyuzitelné
ve svych vyjednavanich.

Argumentace a vyjednavaci dovednosti

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Co je to efektivni komunikace
ajeji uplatnéni v praxi.
. Pfiprava projevu s cilem
presvéddit.
. Jak rozpoznat nase vlastni
zéméry a postoje.
. Jak najit vhodny argument
ajak s nim nalozit.
.Jak neutralizovat ndmitku
ajakrici ,Ne".
. Kterym chybdm se pfi
vyjednavéni a argumentovani
vyhnout.
. Intenzivni nécvik se zpétnou
vazbou.

¥ Kurz je urcen
kazdému, kdo potiebuje
efektivné pracovat

s argumenty s cilem obhajit

a prosadit své nazory, napady,
projekty.

v Lektor

PhDr. Marie Svobodova, Ph.D.
- lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
jazykové komunikace,
kultury mluveného projevu,
prezentacnich dovednosti,
argumentace a vyjedndavani.

Datum VS
14. dubna 2014 22714
29. fijna 2014 22814

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4170 K¢

5046 K& (v€. 21% DPH)

KP081

Trénink vyjednavani s vyjednavacem

9:00-16:00

Program

+Obsahem kurzu je:
.Jak i¢inné argumentovat?
. Jak zachytit signaly protéjsku,
spravné je interpretovat
avyuzit?
.Jak planovat névrhy, kdy
je podavat a jak reagovat na
navrhy protistrany?
.Jak pracovat s Ustupky?
. Co kdyZ se druhé strana
nechce dohodnout?
.Jak ziskavat silu a moc ve
vyjednévéni?
.Jak vyjednévat s obtiznymi
lidmi?
. Pro¢ a jak dosdhnout
vysledku vyhra-vyhra?
.Jak poznat spravny okamzik
k ukonceni vyjednavani?
.Jak reagovat na ndmitky
a stiznosti?
.Jak se branit
nekonstruktivnimu chovéni?
.Jak rozeznat triky
a manipulaci a jak se brénit?
.Jak vyuzit G¢inné strategie
(principy) a taktiky (techniky)?

.Jak vyjedndvat pfi vy$sim
poctu Ucastnikl?
. Kdy vyjednavani odlozit?

v Kurz je urcen

manazeriim, podnikateltim,
obchodnikiim, diplomatim
a specialisttim, ktefi ve své
praxi ¢asto vyjednavaji.

v Lektor

Ing. Vit Proklpek -
profesionélni vyjednavac,
lektor a kou¢, odbornik na
psychologii ovliviiovani

Datum VS

5.- 6. bfezna 2014 22914
7.-8.srpna 2014 23014
22.-23.1ijna 2014 23114

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

9901 K¢

11980 K¢ (v¢. 21% DPH)

KP091
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Chcete umét dobre mluvit

i bez pifipravy? - Chcete

se dobre, jasné a strucné
vyjadrovat a zaroven pouzivat
zajimavy jazyk? - Chcete, aby
vas$ hlas a projev plsobily
kompetentné a presvédcivé?

¥ Po absolvovani kurzu
« uvédomite si, jak funguje
jazyk a mluvena rec v praxi,

« poznéte taje dobrych
mluvcich - improvizatord,

- osvojite si zakladni techniky
fec¢i dulezité pro zdravy
a plsobivy projev,

+ naucite se logicky
strukturovat prezentaci
a nacvicite si stézejni Casti
prezentace informativniho
typu.

Jste si védomi toho, Ze kazda
pisemnost je vizitkou Vasi

i vizitkou spolecnosti, kterou
reprezentujete? « Chcete, aby
tato vizitka byla co nejlepsi?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskdte teoretické znalosti
podporené praktickym
procvicenim v pribéhu
kurzu,

« budete schopni aplikovat

hlavni zasady pisemné
i elektronické komunikace
V praxi,

« uvédomite si, jaka Uskali
pisemna komunikace prinasi
a jak se jim vyhnout.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Jak 1épe mluvit a jak zaujmout

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Jazykova - fecova
pohotovost
- reakce na nec¢ekané podnéty,
- souvislé a stru¢né
vyjadfovani,
- obohacovani aktivni slovni
zasoby.
. Mluvni a fe¢ova cviceni.
.Uméni stavby projevi
v souvislosti
- s jejich obsahem,
- s Uicelem a funkci,

- s ohledem na typ posluchace.

. Typ vykladu v zékladnich
projevech

- informace,

- argumentace,

- presvédcovani.

. Cteny text a orientace v ném.
. Praktickd cviceni.

. Procvi¢ovéni a utvrzeni
probranych mluvnich

a artikula¢nich technik véetné
dechovych cviceni.

. Opakovéni probranych
postupti vystavby riznych
typtd mluveného projevu,
pficemz bude dale prihlédnuto
k délce a Ucelu projevu a typu
posluchace.

. Procvi¢ovani mluvni
pohotovosti, obohacovani
aktivni slovni zésoby, a to
formou mluvenych i psanych
projevd, jazykovych cviceni,
her a testd.

.Nacvik rozhovorti na bézna

i odborna témata.

V¥ Kurz je urcen

viem, ktefi potfebuji zlepsit
svidj mluveny projev, zaujmout
svoji mluvenou cestinou

a pUsobit jako kultivovana
osobnost.

v Lektor

PhDr. Marie Svobodova, Ph.D.
- lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
jazykové komunikace,
kultury mluveného projevu,
prezentacnich dovednosti,
argumentace a vyjedndavani.

dovednosti

”

cni

H

ta

”

chi a prezen

v

ka

i

l Komun

Datum VS

22.-23. kvétna 2014
19. - 20. listopadu 2014

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10455 K& (v€. 21% DPH)

KP101

Pisemna a elektronicka komunikace v praxi

Program 9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Nélezitosti a formalni Gprava
pisemnych dokumentt
- moznosti predtisku,
- ¢lenéni dopisu, adresa,
zarovnani, podpisy, pfilohy
atd.,
- vnitropodnikové pisemnosti.
- osobni dopisy.
. Pravopis a stylistika
- zékladni zésady upravy
dopis,
- nejastéjsi stylistické chyby,
- kam se podivat.
. Psychologie psaného projevu
- propojenost stylistiky
a psychologie,
- nové trendy.
.Norma pro upravy pisemnosti
- interpunk¢ni znaménka,
spojovnik a pomlcka,
- zkratky a znacky, penézni
Castky, cisla a cislice,
- zkratky tituld, védeckych
hodnosti.

. Automaticka uprava dopist
v textovém editoru

- problémové oblasti

- formatovaéni tabulek,
osamocena pismenka na
koncich radkd, tabulky

a tabulatory,

. Ergonomie.

¥ Kurz je urcen
kazdému, jehoz hlavni naplIni
prace je pisemna komunikace,
tvorba pisemnych podkladd,
materiall, zapist atd. a chce
se v této oblasti zdokonalit.

v Lektor

Mgr. Rendta Drabova -
lektorka v oblasti pisemné
a elektronické komunikace,
Statni tésnopisny Ustav

Datum

1.dubna 2014
30. zafi 2014

23214
23314

23414
23514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3870 k¢

4683 K¢ (v¢. 21% DPH)

KP141

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz
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dovednosti

”

cni

H

ta

kacni a prezen

l Komun

Jste zaméstnancem,
podnikatelem nebo leaderem
v oboru? - Uvazujete 0 zméné
povoléni a vasi kariéry?

« Chcete rozsifovat svou
profesiondlni sit?  Chcete
sledovat trendy v konkrétnich
odvétvich? « Chcete se spojit

s kolegy a sledovat leadery

v daném oboru?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat prostredi
LinkedIn,

« budete mit sv{jj
plnohodnotny profil,

« aktivné budete umét svj
profil spravovat a rozsifovat,

« po dobu 14 dnti budete moci
zaslat své dotazy na adresu
kurzy@demosgroup.com, které
lektorka pisemné zodpovi.

Potrebujete kvalitni
zameéstnance? « Chcete
zkusené profesionély
zoboru? - Chcete
se dozvédét vice
0 zaméstnancich,
zaméstnavatelich,
konkurenci, klientech? « To
vse Vam umozni LinkedIn. Je
to sit profesionald, proto vam
je schopna zprostfedkovat
daleko kvalitnéjsi kandidaty,
nez je tomu u jinych
socialnich siti.
¥ Po absolvovani kurzu
- budete umét efektivné
vyhledévat vhodné profily

kandidatd/potencionalnich
zaméstnancu,

+ seznamite se s placenou
verzi LinkedIn uréenou pro
aktivni vyhledavani,

+ budete umét vyuzit LinkedIn
také k inzerci.

Zaciname s LinkedIn

Program  9:00-1530

+Obsahem kurzu je:
.Coje LinkedIn
- vznik, historie socidIni sité,
- statistiky,
- filozofie, vyuziti,
- uZivatelé.
. Zalozeni/Uprava profilu
- moznosti vlastniho nastaveni
profilu.
. Popis prostiedi LinkedIn
- profil,
- navigacni lista.
. Skupiny
- zaloZeni vlastni skupiny,
- Ucastnik skupiny - jak a pro¢
se stat ¢clenem,
- moznosti inzerce, pFispévky,
kontaktovani, vyhledavani.

. Kontakty

- prehled spojeni, filtrovani,

- vymazani kontakta,

- doporuceni,

- rlizné druhy vyhledavani
kontaktd,

- zplisoby navazovani spojeni,
- moznosti osloveni.

. Pravidla pro préci s LinkedIn
- LinkedIn ano x ne

. Tipy a triky

- externi néstroje.

-

osluchaci potfebuji pro aktivni praci na kurzu notebook.

N\

Prosime pfihlasené posluchace o informaci, zda-li si pfinesou

svUj vlastni notebook ¢i nikoliv.

Po absolvovani kurzu mohou posluchaci po dobu 14 dnli
zaslat své dotazy na adresu kurzy@demosgroup.com, které

lektorka pisemné zodpovi.
& p p

)

¥ Kurz je urcen
zacatecnikim i mirné
pokrocilym uZivateldm
Linkedln, ktefi chtéji aktivné
svdj profil vyuzivat.

Na tento kurz navazuje kurz
LinkedIn - objevte silu social

recruitmentu.

v Lektor

Petra Docekalova - HR
konzultantka a specialistka
v oblasti naboru

Datum VS

31. biezna 2014 20314
31.Hjna 2014 20414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4270 K¢

5167 K& (v€. 21% DPH)

ORO012

LinkedIn - objevte silu social recruitmentu

Prog ram  9:00-13:00

+Obsahem kurzu je:
.Inzerce
- rlizné druhy inzerce.
. Zakladni ucet
- Direct Search,
- Advance Search,
- vyhledavaéni ve skupinach,
- Booleanovské operatory,
- nastaveni projektd,
- vyhleddvani prostrednictvim
google.cz.

. Rozsifeny Ucet pro ndborére
- hlavni rozdily a vyhody,

- rozsifené moznosti
vyhledévéni,

- ukladani profild,

- projekty,

- filtry, reporty.

. Tipy a triky

- externi nastroje.

-

lektorka pisemné zodpovi.
AN

Posluchaci potiebuji pro aktivni praci na kurzu notebook.
Prosime ptihlasené posluchace o informaci, zda-li si
pfinesou svUj vlastni notebook ¢i nikoliv.

Po absolvovani kurzu mohou posluchaci po dobu 14 dnt
zaslat své dotazy na adresu kurzy@demosgroup.com, které

~\

)

HR odbornikdim, recruitertim,
naborafim, manazerim

a vsem, ktefi vyuzivaji

tento nastroj ke své praci,

pfi vyhledavani novych
zaméstnancli a vhodnych
profildi v oblasti naboru.

Pfed timto kurzem Ize
absolvovat kurz ,Zac¢indme

s LinkedIn”.

v Lektor

Petra Docekalova - HR
konzultantka a specialistka
v oblasti naboru

Datum

12. kvétna 2014
21. listopadu 2014

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3080 K¢

3727 Ke (v¢. 21% DPH)

HR112
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Vite, Ze schopnost vytvaret
socialni sité (networking)

se mUze stat Vasi vyraznou
konkurencnivyhodou? «
Myslite si, Ze networking neni
pro Vés nebo Ze nefunguje?

« Uvédomujete si, ze z
networkingu mohou vyrazné
profitovat i introverti?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat své silné
stranky vyuzitelné
v networkingu,

« dozvite se, jak se mlize stat
dovednost vytvéret socidlni
sité vasi konkurencni
vyhodou,

+ budete umét skute¢né
Ucinné vyuzit socidlni sité
k networkingu.

Ceka vas odborna prezentace
v zaméstnani nebo dlezity
proslov na soukromé oslave?

¥ Po absolvovani kurzu

« dokdZete bezpecné obstat
kdekoliv na jevisti svéta,

« porozumite duleZitosti
pfipravy a planovani
prezentace,

zorientujete se ve strukture
a dokézete prehledné
usporadat klicova sdélent,

+ prostfednictvim emoci
zvladnete s publikem
rozpoutat nazapomenutelnou
interakci,

budete umét vyuzivat skryté
rezervy a trému ve Vs
prospéch,

« posilite neverbalni i verbalni
komunikaci, aby vynikla
Vase jedinecna osobnost.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Networking jako predpoklad uspéchu

v 21. stoleti

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Vyhodnoceni vlastniho
potencialu pro networking.
. 12 nejcastéjsich mytd
o networkingu a jejich
demystifikace.
.7 G¢innych tipl pro
networking.
. Socialni kapital a zakon
reciprocity.
. Stereotypy a jak se s nimi
poprat.
.Proc lidé neradi ,networkuji”
a jak z networkingu ucinit
zébavnou aktivitu.
. Sila ,small talku®, nej¢astéjsi
chyby a jak se jim vyhnout.

. Co networking a socialni sité?

Self-promotion na sociélnich
sitich. Fungujici

a nefungujici strategie a taktiky

na socialnich sitich.
. Jak nejen efektivné

komunikovat, ale pfedevsim se

,Napojit».

dovednosti

”

cni

H

. Jak zanechat pozitivni prvni
(i posledni) dojem.

. ,Pravidlo 12 x 12 x 12",

. Jak poutavé vypravét svijj
pfibéh (pfipadné pFibéh své
firmy).

. Bonus ve formé samostudia:
Networking v anglictiné -
uzitecné fraze.

Prezentacni dovednosti

Program 9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Subjektivni vniméni
v kontrastu s vniméanim okoli.
. Krétké nonverbdlni etudy.
. Cvieni s textem.
. Music and Dance - vokaIni
a neverbdlni faktor
- domaci pfiprava,
- prostor a individualita,
- hlasové technika,
- fe¢ téla,
- vyraz tvéfe a jeho dopad na
vysledek prezentace,
- AV technika, PowerPoint,
Flipchart a dalsi pomUcky
v prezentaci,
- zdlraziovani.
.Words - struktura prezentace
- prvni dojem,
- cil prezentace,
- ziskani pozornosti otazkou,
- interakce se zapojenim
emodi,
- key messages,
- rekapitulace a shrnuti,
- efektivni naslouchani
otédzkdm a namitkam,

ta

V¥ Kurz je urcen
modernimu ¢lovéku 21. stoleti,
ktery chce mit predstih

a chce se naucit plné vyuzivat

”

chi a prezen

potencial socidlniho kapitalu.

v Lektor

Ing. Vit Proktipek -
profesiondlni vyjednavac,
lektor a kou¢, odbornik na
psychologii ovliviiovani

v

ka

i

l Komun

Datum

24. dubna 2014 23714
14. srpna 2014 23814
3. prosince 2014 23914

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4000 K¢

4840 K¢ (ve. 21% DPH)

KP071

- Casové rozvrZeni a orientace
Vv prezentaci,

- zavér prezentace.

. Priprava vlastni prezentace.

. Nataceni kratké prezentace -
individudIné.

. Zpétnd vazba skupiny

a lektora.

. Doporuceni lektora.

¥ Kurz je urcen

vsem, ktefi vystupuji pred
kolegy, nadfizenymi,
podtizenymi, klienty

a dalsimi posluchaci

a chtéji se zabavnou formou
zdokonalit v uméni prezentace
tak, plsobili profesionalng,
presvédcivé a aby zaujali.

v Lektor

MgA. Michal Zelenka - herec,
scendrista a producent, lektor

komunikacnich
a prezentacnich dovednosti

Datum VS
3.-4. brezna 2014 24014
15. - 16. Cervence 2014 24114
9.-10.fijna 2014 24214

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10 455 K¢ (v¢. 219% DPH)

KP111

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz 127



dovednosti

”

cni

H

ta

kacni a prezen

l Komun

Chcete poznat sebe sama a
zjistit, jak plsobite na okoli?
« Radi byste védéli, co o Vas

védidruzia Vy ne? « Jak cist

aovladat rec téla?

¥ Po absolvovani kurzu

« posilite své moznosti pfi
prosazovani sebe, své
prace, svych podnétl
a navrht apod.,

« budete schopni pfizplsobit
své jedndni situaci a typu
posluchac,

« budete znat nékteré
techniky a postupy
podporujici dobré vztahy
s lidmi.

Chcete se stat lepsSim
trenérem, lektorem ¢i
facilitatorem? « Zajima Vas,
proc se nékteré véci lidé uci
snadno a jiné obtizné?

¥ Po absolvovani kurzu

« Zlepsite své prezentacni
a komunikacni dovednosti,

naucite se odbourat
pfipadnou trému,
nacvicite profesionalni
vystup na vefejné
prezentaci,

naucite se Ucinnému projevu
reprezentanta spolecnosti,

+ sezndmite se s technikami
jednani s riznymi typy
posluchacl prezentaci
a vhodnymi reakcemi na
jejich jednani.

Sebeprezentace

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Poznani sebe sama, svych
slabych a silnych stranek
na zékladé zpétné vazby od
kolegti v kurzu.
. Jak zlepsit své pusobeni
na okoli prostiednictvim
naslouchani a vnimani
ostatnich.
. Zplisoby vhodného prosazeni
sebe a své prace vzhledem
k vlastni povaze.
. Prace s emocemi a vyuziti
emoci ve prospéch véci
(,3 ega v rozhovorech”).
. Jak zpracovat obavy, ndmitky
a pochybnosti druhé strany
(préce s argumenty).
. Fazovéni (dévkovéni)
informaci, aby je druzi spravné
pochopili a zpracovali.
.Vyznam a duleZitost
nonverbéini komunikace
- ¢teni a ovlddéni nonverbalni
komunikace.

Kurz pro trenéry

¥ Kurz je urcen

viem, ktefi chtéji zjistit, jak a
pro¢ pusobi na své okoli, podle
¢eho se lidé navzajem hodnoti
a jak ovlivnit, aby nas okoli
vnimalo pozitivné a jako vyzralé

a silné osobnosti.

v Lektor

PhDr. Marie Svobodova,
Ph.D. - lektorka, trenérka

a konzultantka v oblasti
jazykové komunikace,
kultury mluveného projevu,
prezentacnich dovednosti,
argumentace a vyjednavani.

Datum VS
23.-24. ¢ervna 2014 24314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10455 K& (v€. 21% DPH)

KP121

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Pfresvédcivy projev Skolitele
- forma spravného projevu,
- image 3kolitele, kultura
projevu,
- prace s hlasem,
- tskali mluveného projevu,
- fecnické zlozvyky,
- vzbuzeni zéjmu,
- udrZovéni pozornosti,
- co strémou.
. Dllezité ¢asti Skoleni
- pfiprava,
- ¢asovy rozvrh,
- prvni dojem, navozeni
atmosféry,
- pfitaZeni pozornosti,
- struktura $koleni,
- otézky a odpovédi (reakce na
poznamky a otazky ucastnika).
. Kdyz vés chtéji dostat
- typy nejcastéjsich
problémovych Gcastnikd kurzd,
- vhodna strategie jednani,
- komunikacni bariéry.
. Prakticka cast
- ndcvik dovednosti Skolitele.

¥ Kurz je urcen
zacinajicim i pokrocilym
internim lektordim a ostatnim
pracovnikiim, ktefi vedou

(i prilezitostné) vzdélavaci
akce pro kolegy, podfizené,
prip. klienty a chtéji zdokonalit
své prezentacni a didaktické
dovednosti.

v Lektor

Mgr. Lenka Pfivétiva - lektorka,
trenérka a konzultantka
komunikacnich dovednosti

a zakaznického servisu

Datum
26.-27.Unora 2014 24414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 K& (v¢. 21% DPH)

KP131

128 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



PODPORA
MANAGEMENTU,
ADMINISTRATIVA




, administrativa

Chcete napomoci lepsimu
fungovani vasi firmy,
organizace nebo tymu?
Predstavime vam moznosti,
jak to udélat.

Asistentka jako prava ruka manazera

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Spolupréce asistentky
amanazera.
. Pozice a role asistentky.
. Hlavni zasady vedeni
a fizeni.
. Prace s lidmi - zadavani
a pfijimani tkold, delegovani,

¥ Kurz je urcen
asistentkdm managementu,
asistentkam tymu, vedoucim
kancelafi.

v Lektor

PaedDr. Olga Medlikova
- samostatna lektorka

AUCEINNOENRO[pl] —motivace astimulace,

+ budete se citit jist&jsi ve své pos.kytovam zpe,tne valzby.
roli . Asistentka a prace s tymem.

‘ . Komunika¢ni role asistentky,

pfenos informaci mezi

manazerem a tymem.

a konzultantka v oblasti
manazerskych dovednosti,
komunikace, konfliktt

a vyjednavani, prezentace
atd.

« napomUzete kvalitni
spolupraci manazera
atymu,

l Podpora managementu

+ bude se vdm snaze
spolupracovat s kolegy.

Datum VS
11. dubna 2014 24514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3580 K¢

4332 Ke (v¢. 21% DPH)

PA0O1

Asistentka jako komunikatorka

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Pravidla efektivni

v Kurz je urcen

., komunikace. asistentkdm managementu,
NECEIES .Jak jednat s riznymi typy lidi. asistentkdm tym(, vedoucim
komunikace? S tim se da _Prevence konfliktnich kancelafi.
pracovat!. a stfetovych situaci. v Lektor

¥ Po absolvovani kurzu . Jak fesit konflikt - strategie PaedDr. Olga Medlikova

+ ujasnite si moznosti, jak |ze a techniky. 4 lektork
V. o .Slova v konfliktu a jak s nimi - Sl R I
zlepsit komunikaci, Jachézet a konzultantka v oblasti

manazerskych dovednosti,
komunikace, konfliktd

a vyjednavani, prezentace
atd.

« naudite se zachazet
s konfliktni situaci,

.Negativni a kriticka sdéleni —

« budete umét vhodné
formulovat sva sdéleni.

Datum VS
6. ervna 2014 24614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3 580 K¢

4332 K& (v¢. 21% DPH)

PAO11

130 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Pordd se nestiha? Zkuste to
jinak! « Vyuzijte rady a tipy
k organizovani rGznych akil

¥ Po absolvovani kurzu

« uvédomite si svij zplisob
zachazeni s casem, jeho
vyhody a omezeni,

dostanete ndméty ke zméné
svého time managementu,

ziskate balicek ,best
practice” k organizovani
rtznych akci,

« najdete moznosti efektivniho
vyrovnavani se se stresem.

Chcete dosahnout toho,
abyste byl/a dlouhodobé
v pohodé a V43 $éf vzdy
spokojeny? « Potiebujete
posilit své sebevédomi?
¥ Po absolvovani kurzu
+ |épe porozumite sobé
i druhym,
+ budete umét modifikovat své
chovéni,

+ budete umét zvladat
komunikacné i emocné
narocné situace tak,

- aby spolupréce s Vasim
nadfizenym probihala
efektivnim zplsobem,

- zlepdite své argumentacni
dovednosti v komunikaci se
svym nadfizenym,

« posilite své sebevédomi tak,
abyste v komunikaci j&
a $éf - komunikovali v roviné
partnershipu.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

Asistentka jako organizatorka

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Principy préce s ¢asem
. Planovani a rozvrzeni
¢innosti
. Organizace pracovniho ¢asu
. Casové Uspory a tipy pro
lepsi time management
. Organizace pracovnich
a spolecenskych akci
- porady, workshopy,
konference, prezentacni akce,
¢iSe vina atd.
. Vztah time managementu
astresu
. Cesta ke stresové stabilité.

V¥ Kurz je urcen
asistentkdm managementu,
asistentkdm tymd, vedoucim
kancelafi.

v Lektor

PaedDr. Olga Medlikova

- samostatna lektorka

a konzultantka v oblasti
manazerskych dovednosti,
komunikace, konfliktd

a vyjednavani, prezentace
atd.

Datum VS
18. listopadu 2014 24714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3580 K¢

4332 Ke (v¢. 21% DPH)

PA021

Jak efektivné spolupracovat se svym

nadfizenym
Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Identifikace pozadavku na
profesionélni roli.
.Kdo jsem ja ? - definice
vlastniho temperamentu a vliv
na vybér pozice.
.RGzné typy osobnosti
- sebepoznani /Marstona -
Gaier/.
. Typologie - jaké typy lidi jsou
na vedoucich pozicich.
. Jaké typy pracuji na
pozici, ktera odpovida mé
profesionélni roli.
. Definice moznych ohnisek
komunikacnich konfliktl - vliv
na spolupraci.
. Vysledky spolupréce.
. Identifikace chovani
a rozpoznani rdznych typt
,SEf0».
. Modifikace chovani - rovina
verbadlni - nonverbdlni - jak
nané.
. Plan osobniho rozvoje
v oblasti komunikace
a modifikace chovani.

¥ Kurz je urcen

vSem, ktefi chtéji porozumét
sobé i druhym, naucit se
modifikovat své chovani

a umét zvladat komunikacné
i emocné narocné situace
tak, aby spoluprace s jejich
nadfizenym probihala
efektivnim zplsobem.

v Lektor

Mgr. Jana Randakova -
lektorka, konzultantka a kou¢
manazerskych dovednosti,
osobniho rozvoje a rozvoje
tymové spolupréce

Datum VS
25.- 26. bfezna 2014 21614
6.-7.fijna 2014 21714

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 K¢ (v¢. 21% DPH)

KP041

131

, administrativa

l Podpora managementu



, administrativa

l Podpora managementu

Vite, jaké ma disledky
schvaleny plan dovolenych?

« Vite, jak spravné formulovat
vypovédz pracovniho
poméru, aby nebyla neplatna
a jaké jsou pripadné
nasledky?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete se orientovat
v pojmech pracovniho prava,

+ budete mit priifezovy

prehled o pracovnépravni
problematice,

« ziskdte praktické navody
na pouzivani nejcastéjsich
ustanoveni Zakoniku prace.

Vite, zda musi doklad
obsahovat otisk razitka

a podpis? « Vite, jak maji
vypadat zékladni evidence
firmy?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskate celkovy prehled
o informacich a pojmech
obsazenych v Gcetnich
vykazech (Ucetnich
zévérkach),
identifikujete doklady
s chybéjicimi povinnymi
nalezitostmi,

zkvalitnite dalsi postupy
vztahujici se k praci
asistentky.

Pracovnépravni minimum pro asistentky

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Pracovni pomér,
zaméstnavani na zakladé
dohody (pojmy a odlisnosti).
. Dovolend na zotavenou.
. Evidence dochazky,
prace prescas a pracovni
pohotovosti.
. Vyplata mzdy.
. Cestovni néhrady.

Ucetni a ekonomické minimum pro

asistentky
Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Ucetni vykazy - napln
jednotlivych prvkd zavérky -
zéklady.
. Dané - zakladni informace
o jejich druzich.
. Doklady
- druhy a jejich zékladni
nalezitosti,
- obéh dokladi v podniku,
- archivace.
. Inventarizace - z&klady.
. Pokladni kniha - k ¢emu je
a jak méa vypadat po formalni
strance.
.Kniha jizd - k ¢emu je
a jak méa vypadat po formalni
strance.
. Audit, zpracovani pfiznani
poradcem, komunikace

s Uctarnou, resp. externi ucetni

firmou a finan¢nim Gfadem.

¥ Kurz je urcen

asistentkam, sekretarkam,
pfip. dalsim administrativnim
pracovnicim, které potiebuji
ziskat zakladni informace

pro orientaci v pojmech
pracovniho prava a umét
s témito pojmy pracovat.

v Lektor

JUDr. Monika Spacilova

- lektorka v oblasti
pracovnépravni, soudkyné
Obvodniho soudu pro Prahu 10

Datum VS
27.kvétna 2014 24814
14.Fijna 2014 24914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3580 K¢

4332 Ke (v¢. 21% DPH)

PA031

v Kurz je urcen

asistentkam, sekretarkam,
pfip. dal$im administrativnim
pracovnicim, které potiebuji
ziskat zakladni informace pro
orientaci v pojmech z oblasti
Ucetnictvi a ekonomiky firmy
a naucit se s témito pojmy
pracovat.

v Lektor
Tomas Libal - ucetni
a ekonomicky poradce

Datum
12. kvétna 2014 25014
26. listopadu 2014 25114

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3 580 K¢

4332 K& (v¢. 21% DPH)

PA041
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Vite, ze archivalie (vybrané
dokumenty, a to

i elektronické) z Vasi
spole¢nosti jsou budoucim
majetkem statu? » Umite

je odlisit od dokument(
typu «S» ? « Umite sestavit
spisovy a skartacni rad
aplan?

¥ Po absolvovani kurzu

- ziskate prehled o aktudlnich
zékonnych povinnostech
pfi sprave listinnych i el.
dokumentt zjistite moznosti
ulozeni dokumentd uvnitt
firmy a efektivitu externi
archivace,

ziskdte znalosti

o eGovernmentu,
elektronické konverzi
dokumentd a uzivanych
formatech dat.

Jste si védomi toho, Ze kazda
pisemnost je vizitkou Vasi

i vizitkou spolecnosti, kterou
reprezentujete? - Chcete, aby
tato vizitka byla co nejlepsi?

¥ Po absolvovani kurzu

« ziskdte teoretické znalosti
podporené praktickym
procvicenim v pribéhu
kurzu,

« budete schopni aplikovat
hlavni zésady pisemné
i elektronické komunikace
V praxi,

« uvédomite si, jaka Uskali
pisemna komunikace prinasi
a jak se jim vyhnout.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

Archivace a skartace - teorie a firemni praxe
spravy listinnych a elektronickych dokumentu

Program  9:00-13:30

+Obsahem kurzu je:
. AktudIni zékonné povinnosti
pro praci nejen s papirovymi
dokumenty v platném znéni
zékona 499/2004 Sb., téz
povinnosti souvisejici
s elektronickymi systémy
spisové sluzby, datovymi
schrankami, souborovymi
formaty, konvenzi dokumentd
a elektronickym podpisem.
.Jednotlivé typy dokument
(Uetni zdznamy), evidence,
smérnice, (skartacni) Ihaty.
.Névaznost na IT, Gvod do
archivace elektronickych
dokumentd, moznosti
digitalizace dokumentd
a pouziti workflow systémda.
. Praktické postupy archivace
papirovych dokumentl
a budoucich archivalii,
speciélni archivacni alkalické
a ostatni boxy a krabice,
logistické pristupy.
.Vyhody spravy dokumentt
ve firmé a externé mimo firmu,
technické podminky ukladani
a naklady spojené s ulozenim,

dalsim vyuzivanim, skartaci

a zabezpecenim archivalii.

. Archivélie obchodni firmy,
jako budouci majetek stétu, v¢.
historického hlediska.

. Uklddani mzdovych
dokumentt a personalnich
spis.

. Tvorba skarta¢nich navrht

a predavacich protokold

s ukdzkami, fizenf se Statnim
oblastnim archivem, soustava
archiva.

. Fyzicka skartace dokument(
- skartacni stroje, kontejnery,
bezpecnostni aspekty rGznych
druhd likvidace dokument

a nosicl dat.

. Ucetni a dal3i agenda
dokumentd zanikajicich
spole¢nosti - kdo se musi
postarat o ulozeni dokument,
v¢. zaméstnaneckych agend,
pozadavky pro vymaz
spole¢nosti z obchodniho
rejstiiku.

¥ Kurz je urcen

Ucetnim, asistentkam/
asistentlim a vsem, ktefi se
ve firmé zabyvaji archivaci
a skartaci dokument, pfip.

pripravuji podklady k rozhodnuti
o outsourcingu téchto sluzeb.
Vhodny je i pro zacinajici
logistiky a interni auditory.

v Lektor

Ing. lvana Doubkova - lektorka
a konzultantka v oblasti
archivace dokumentt

Datum
17. biezna 2014 6814
13.tijna 2014 6914

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

2480 K

3001 K¢ (v€. 21% DPH)

uD241

Pisemna a elektronicka komunikace v praxi

Program 9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. NaleZitosti a formalni Uprava
pisemnych dokument
- moznosti predtisku,
- ¢lenéni dopisu, adresa,
zarovnani, podpisy, pfilohy
atd.,
- vnitropodnikové pisemnosti.
- osobni dopisy.
. Pravopis a stylistika
- zékladni zasady upravy
dopis(,
- nejcastéjsi stylistické chyby,
- kam se podivat.
. Psychologie psaného projevu
- propojenost stylistiky
a psychologie,
- nové trendy.

.Norma pro Upravy pisemnosti

- interpunk¢ni znaménka,
spojovnik a pomlcka,

- zkratky a znacky, penézni
Castky, cisla a cislice,

- zkratky tituld, védeckych
hodnosti.

. Automaticka Uprava dopist
v textovém editoru

- problémové oblasti

- formatovani tabulek,
osamocena pismenka na
koncich radk, tabulky

a tabulatory,

. Ergonomie.

V¥ Kurz je urcen
kazdému, jehoz hlavni naplIni
prace je pisemna komunikace,
tvorba pisemnych podkladi,
materiall, zpist atd. a chce
se v této oblasti zdokonalit.

v Lektor

Mgr. Rendta Drabova -
lektorka v oblasti pisemné
a elektronické komunikace,
Statni tésnopisny Ustav

Datum
1. dubna 2014 23414
30. zafi 2014 23514

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3870 K¢

4683 K¢ (v¢. 21% DPH)

KP141
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, administrativa

l Podpora managementu

Chcete sivédét rady i ve
slozitych spolecenskych
situacich? Poradime vam,
jak na to! « Chcete zvladat
trapasy lehce a elegantné,
nebo jesté lépe - vyvarovat
se jich?

¥ Po absolvovani kurzu

« si poradite se spolecensky
naro¢nymi situacemi,

- budete se umét vhodné

upravit a chovat na
spolecenskych akcich,

« budete si védét rady
v kontaktu s partnery
zjinych zemi,

« zvladnete «trapasy».

Chcete se citit vice
sebevédomi?

¥ Po absolvovani kurzu
+ budete védét, jak spravné
volit materialy, vzory,
stfihy obleceni vzhledem
k proporcionalnimu reseni
postavy,

« budete umét vybrat oblaceni
a doplnky s ohledem na
Vasi postavu, vék a pracovni
zarazeni,

« budete umét typové zaradit
a aplikovat osetreni pleti,

« budete znat zéklady licent,

+ budete umét sprévné volit
vani,

« budete schopni tcelné
vyuzivat barvy.

134

Business etiketa a principy spolecenského

chovani

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Z&klady spolecenského
kontaktu - predstavovani,
oslovovani, tituly.
. Darky, jejich vybér
a uplatnéni.
. Spolecenské pisemnosti
- vizitky, pozvénky,
komplimentky...
. Pracovni ndvstéva a co k ni
patfi.
. Spolecenské akce - chovéni
na nich, obleceni, pribéh.
. Gastronomie - stolovani,
problémy, trapasy a jak je
zvladat
. Mezinarodni kontakty,
zajimavosti, Uskali.

Image osobnosti

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Image osobnosti
- vystupovani - vzhled,
-fec téla,
- zpUsob komunikace,

- sebevédomi a reprezentace.

. Vliv oblékéni na komunikaci
a praci manazera, vhodny
vybér obleceni na cesty.

. Profesionalni vzhled

- proporcionalni feSeni
postavy,

- materidl a tisk na obleceni
vzhledem k postavé,

- télesné proporce a pouziti
odévniho materialu,

¥ Kurz je urcen

manazer(im, asistentkam,
vedoucim kancelafi a viem,
ktefi potebuiji znat pravidla
spolecenského chovani, ktefi
se chtéji citit sebejisté v rdiznych

situacich spolecenského styku
a chtéjf posilit pozitivni image
a firemni kulturu.

v Lektor

PaedDr. Olga Medlikova

- lektorka a konzultantka
manazerskych dovednosti,
komunikace, konfliktd

a vyjedndavani, prezentace atd.

Datum VS

19. kvétna 2014 20514
10. prosince 2014 20614

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (ve. 21% DPH)

OR101

- parfémy ddmské a panské,
vybér parfému do prace a pro
volny ¢as.

. Barevné typologie

- rozdéleni,

- charakteristika typu,

- vyuziti v praxi.

.Médni doplriky a nezbytnosti
manazera.

. Zdravy Zivotni styl.

- obleceni (profesni, sportovni,

reprezentativni, ddmské
a panské),

- dopliiky obleceni,

- postava a linie.

. Oblicej

- typy obliceje,

- liceni,

- Uces dle typu obliceje,
- bryle dle typu obliceje,

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

v Kurz je urcen

manazerkam i manazertim

na vsech Urovnich a dalsim
zajemcuim, pro které je image
osobnosti dlleZitou soucasti
jejich pracovniho i osobniho
Zivota.

v Lektor

Kamila Hodanova - vizazistka,
certifikovand image
konzultantka

Datum

24. dubna 2014
13. listopadu 2014

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (v¢. 21% DPH)

20714
20814

OR1M

1234 251450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Chcete vytvorit prostredi,
které je profesionalni
afungujici vstupni branou do
Vasi spolecnosti?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete znat zasady
telefonické i osobni
komunikace s klientem,

+ budete mit dovednosti
potiebné k profesionalnimu
vykonu recepcni,

« budete zvlddat standardni
i obtizné komunikacni
situace s klienty i kolegy.

Profesionalni recepéni

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Komunikace a mezilidské
vztahy (osobnost recep¢ni,
profesionalni pristup, podpora
kanceldre, komunikacni
dovednosti ve verbalnim
i neverbalnim projevu).
. Profesionalni telefonovani
(pravidla telefonické
komunikace, faze telefonniho
rozhovoru).
. Spolecensko-pracovni
etiketa (struktura navstévy,
oslovovéni, predstavovani,
seznamovani, obsluha
a malé gastronomické akce
v zaméstnani).
. Komunikacné obtizné situace
(zvlddani namitek, jednani
s kolegy a klienty v néro¢nych
situacich).

¥ Kurz je urcen

urcen pracovnikdm recepce,
pfip. asistentkam

a sekretarkam, které jsou

v kontaktu s klienty a kolegy

a jejichz cilem je reprezentovat
a zajistovat profesionalni

podporu spolecnosti.

v Lektor

Mgr. Lenka Privétiva -
lektorka, trenérka

a konzultantka komunikacnich
dovednosti a zdkaznického
servisu

Datum VS
2.1ijna 2014 25214

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (ve. 21% DPH)

PAO51
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WORLD CUSTOMS ORGANATION
OAGANISATION MONDILE DES DOURNES B

Dlouholeté zkusenosti WCO z oblasti cel a obchodu a odborné znalosti spole¢nosti DEMOS v oblasti odborné
pfipravy vdm pomohou k lepsim vykonlm v praci. V uzké spolupraci

s WCO umoznujeme setkani nejlepsimi odborniky z oblasti cel a obchodu, abychom pomahali naplriovat pozadavky
komplexniho mezinarodniho obchodniho systému.

Zucastnéte se 3.
WCO akademie z oblasti cel a obchodu

Proc¢ se prihlasit?

« Ziskate podrobné znalosti nastrojli a mechanism pouzivanych WCO
« Vyjadfite obchodni potreby a ocekavani klicovych celnich témat

+ Budete sdilet znalosti a odborné informace s ostatnimi ucastniky

« Stanete se soucasti znalostni sité v oblasti cel a obchodu

Nebo vyuzijte
celni skoleni pro soukromy sektor

PREZENCNI STUDIUM E-LEARNING
Prezencni kurzy jsou vedené profesionalnimi trenéry Pro zdokonaleni Vasich odbornych znalosti je
WCO o nejnovéjsich tématech z oblasti cel a obchodu. dostupnych vice nez 100 e-learningovych modult

v nékolika jazycich.

Pro vice informaci a registraci nas navstivte na www.wcoomdtraining.org

Demos Group, 67 rue de la Loi, 1040 Brusel, Belgie
info@wcoomdtraining.org - Tel. +32 2 234 6240







akup

1ana

i znalosti, dovednost

l Obchodn

Vite o vSech zékladnich
obchodnépravnich
institutech, které pro vykon
své funkce musite znat? »
Vite, kdo ma v zévazkovych
vztazich postaveni
podnikatele? - Vite, jakym
zplisobem je vhodné zajistit
pInéni ze smlouvy?

¥ Po absolvovani kurzu

budete znat zmény podle
nového obcanského
zakoniku,

budete védét, co jsou
zavazna a nezavazna
zakonna ustanoveni,

budete védét, jaké jsou
zpUsoby vymahani
pohledavek a co od nich
ocekavat.

Vite, jaké zmény a novinky
prinasi novy obcansky
zékonik v oblasti smluvnich
vztah(r?  Vite, jaky je

spravny postup pfi uzavirani
smlouvy? - Vite, kdo je
opravnén uzaviit smlouvu pfi
podnikani?

¥ Po absolvovani kurzu

138

budete znat pravni Upravu
zavazkl podle nového
obc¢anského zékoniku,

budete védét, v jaké formé
muze byt uzaviena
azménéna smlouva, jaké
jsou zmény v obchodnich
podminkach,

budete umét vyuzit pravni
Upravy pfi sjednavani
smluvni pokuty,

budete pouceni, kdy je
mozno ukoncit smlouvu.

Obchodnépravni minimum pro manazery (s dirazem na
zmeény a novinky podle nového obcanského zakoniku)

Program  9:00-15:00 ii

+Obsahem kurzu je:
. Novy ob¢ansky zakonik
(zakladni charakteristika).
. Podnikatelé - fyzické osoby,
préavnické osoby (obchodnf
firma, jednani jménem
podnikatele, smluvni
a zékonné zastoupeni,
prokura).
. Obchodni smlouvy (uzavirani,
zajisténi a utvrzeni dluhg,
odstoupeni od smlouvy).
.Vymahéni nezaplacenych
pohledavek (promlceni, soudni
a rozhodci fizeni, exekuéni
fizeni, insolven¢ni fizeni).
. Charakteristika zékladnich
smluvnich typU sjednavanych
pfi podnikatelské ¢innosti
(zejména kupni smlouva,
smlouva o dilo, smlouvy se
zastupci).
. Odpovédnost za poruseni
smlouvy a ndhrada $kody.

¥ Kurz je urcen

manazeriim podnikatelskych
subjektt a vsem, kteri
potrebuji mit komplexni
prehled o pravni Gpravé
obchodnépravnich vztah.

v Lektor

Doc. JUDr. Jifina Hasova, Ph.D.
- advokatka, VSE Praha, katedra
podnikového a evropského
prava.

3. ¢ervna 2014 15214
11. prosince 2014 15314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3870 K¢

4683 K¢ (ve. 21% DPH)

0B001

Smluvni vztahy (v¢. zmén a novinek podle
nového obcanského zakoniku)

Prog ram  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
. Postup pfi uzavirani smluv.

¥ Kurz je urcen

manazerim, statutarnim

Osoby opravnéné uzavirat
obchodni smlouvy.

. NaleZitosti ndvrhu smlouvy
(nabidky) a jeho zévaznost.

. ZpUsoby platného uzavieni
obchodni smlouvy. Verejna
nabidka, vefejnd soutéz

o nejvhodnéjsi nabidku.
.Zména uzaviené smlouvy
(nova Uprava - prevzeti
majetku, postoupeni smlouvy).
. Zajisténi a utvrzeni dluhu.

. Hlavni smluvni typy
obchodnich smluv.

. Odstoupeni od smlouvy

organtim obchodnich
spolecnosti, podnikovym
pravnikdim, obchodnim
manazertim, podnikatellim

a zaméstnancm, ktefi uzaviraji
smlouvy a vsem, ktefi potfebuji
mit prehled o pravni Upravé

v této oblasti.

v Lektor

Doc. JUDr. Jifina Hasova, Ph.D.
- advokétka, VSE Praha, katedra
podnikového a evropského

a daldi moznosti ukonéeni 30.ledna 2014 15414
smlouvy. 7.brezna 2014 15514
. Odpovédnost smluvnich stran 21. kvétna 2014 15614
za vady, za Skodu, za prodleni. 12.z4f 2014 15714

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (v¢. 21% DPH)

. Podnikéni a smluvni vztahy
se zahrani¢nimi osobami.

0BO11

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



Vite, jaké zmény prinasi novy
obcansky zakonik v oblasti
reklamaci? - Vite, jaky je rozdil
mezi odpovédnosti za vady

a zarukou za jakost? « Vite, jaké
jsou povinnosti prodavajiciho
pfi prodeji zbozi v obchodé?

¥ Po absolvovani kurzu

« budete umét odlisit naroky
u odpovédnosti za vady
mezi podnikateli a pfi prodeji
spotrebitellim,

« budete znat, jaké jsou lhaty
k uplatnéni odpovédnosti za
vady,

+ budete védét, jaké naroky
ma kupujici pfi uplatnéné
reklamaci,

+ budete védét, jaké jsou naroky
pfi reklamaci pouzitého zbozi
a zbozi prodavaného se
slevou,

+ budete znét néleZitosti
zérucniho listu a jeho funkci.

Nedafi se vam uzavfit
obchody? Naucte se, co
neumi konkurence
a predbéhnéte ji
¥ Po absolvovani kurzu
+ budete védét, co musite
umét, abyste se stali
Uspésnym obchodnikem,
« budete védeét, jak uzaviit

obchody, které se vam
doposud uzavfit nedafily.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

Reklamace a odpovédnost za vady (v¢. zmén
a novinek podle nového Obcanského zakoniku)

Program  9:00-14:00

+Obsahem kurzu je:
. Prévni Uprava, v¢etné nového
Obc¢anského zékoniku.
.Odpovédnost za vady
a zaruka za jakost.
.Odpovédnost za vady mezi
podnikateli.
. Kupni smlouva.
.Lhaty uplatnéni reklamace.
. Jaké jsou naroky
z odpovédnosti za vady.
.Odpovédnost za vady -
maloobchodni prodej.
. Lhity v reklamacnim fizeni.
. Shoda s kupni smlouvou.
. Zaruka.
. Néroky spotfebitele.
.Vady - odstranitelné
a neodstranitelné.
. Reklamace pouzitého
a vadného zbozi.
. Zarucni list a jeho nélezitosti.
. Chyby pfi vyfizovani
reklamaci a mozné nasledky.

¥ Kurz je urcen

podnikateltim a zaméstnancim,
ktefi vyfizuji reklamace,
manazeriim, statutarim
organtim obchodnich
spolecnosti, podnikovym
pravnikdm, obchodnim

manazer(im a vsem, ktefi
potrebuji mit prehled o pravni
Upravé v této oblasti.

v Lektor

Doc. JUDr. Jitina Hasova, Ph.D.
- advokatka, VSE Praha, katedra
podnikového a evropského

14.ledna 2014 15814
28.0nora 2014 15914
15. kvétna 2014 16014
16. fijna 2014 16114

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3,150 00 Praha 5

3480 K¢

0B012

4211 K& (v€. 21% DPH)

Stante se uspésnym obchodnikem - naucte

se 8 klicovych dovednosti

Program 9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:
.Pro¢, jak a na co se pfipravit
pred navstévou zakaznika.
. Uspéséné prodévat znamend
- umét se ptét,
- vice naslouchat nez
argumentovat,
- prestat se bat.
. Best practices ve zvladani
namitek.
. Méte se zdkaznikem dobry
vztah, ale obchod uzaviel
s nékym jinym?
. Ziskat zakaznika je dulezité,

¥ Kurz je urcen

obchodnim zéstupcim,
obchodnim manazerdm, key
account manazerdm.

v Lektor

Mgr. Irena Pilaiova - lektorka,
trenérka, konzultantka a kou¢
v oblasti fizeni lidskych zdrojt
a manazerskych dovednosti,
komunikace, tymové prace

Datum VS
12. bfezna 2014 25914

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

3975 K¢

4810 K¢ (ve. 21% DPH)

0B020

139

i znalosti, dovednosti a nakup

l Obchodn



Obchodni dovednosti B2B

Program

9:00-16:00

+Obsahem kurzu je: .Rozhodnuti - kritéria,

i znalosti, dovednosti a nakup

l Obchodn

Prodavéte feseni firemnim
zékaznik(m? « Chcete
nachdzet a otevirat ty spravné
dvere k vyssim prodejdm? «
Chcete umét |épe porozumét
potiebam vasich zakaznik(? «
,Prestanite prodavat. Zacnéte
pomadhat.”  Zig Ziglar

,Kli¢cem neni zavolat tomu,
kdo rozhoduije. Klicem je, aby
ten, kdo rozhoduje, zavolal
vam.”

Jeffrey Gitomer

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete umét se na prodejni
schlizku pripravit,

+ budete umét zjistit potreby
zékaznika,

+ budete umét se zakaznikem
najit, jaké feseni je pro néj
nejlepsi,

+ budete umét budovat
dlouhodoby vztah se
zakaznikem.

Chcete se odlidit, zanechat
dojem, pomoci s potiebami,
domluvit se? « Chcete

znit jinak nez jako bézny
obchodni , kafemlynek*?

¥ Po absolvovani kurzu

uvédomite si rozdil mezi
tradi¢nim a modernim
domlouvanim/vyjednévéanim,

budete umét rozhodnout,
jakym pfistupem rozhovor
vést (tradi¢né, moderné),
pochopite klicové principy
moderniho pfistupu,

Program

. Zopakovani zakladnich
prodejnich dovednosti.

. Komunikace/prodej na
raciondIni a emociondini
Urovni.

. Zvladani namitek.
.Vyhledé&véni novych
zékaznikl v 21. stoleti a vyuziti
socidlnich siti.

. Prioritizace pfilezitosti.

.Jak byt jiny nez konkurence.
. Prodej napfi¢ organizaci
zakaznika - navazovani

a udrzovani kontakt0.

. Analyza situace a nalezeni
problému.

.Moznosti feSeni problému -
+maximalizace kolace".

. Redeni problému

a navratnost investice
zakaznika.

.Spravny prodej, o¢ekavani
zakaznika a jeho spokojenost.
. Minimalizace rizik.

9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:

. Tradi¢ni a moderni metodika
obchodniho jednani, rozdily.
.Kdo a jaké ma vlastné
potieby.

.Uméni se pohybovat

v rdznych ¢asovych Urovnich.
. Aktivni nabizeni rozumného
cile.

.V8echny mozné zpUsoby
cest.

. Prakticky nacvik metodiky

i jejich ¢asti.

. Obtizné situace a jak z nich.

. Zplisoby domlouvani, které
by asi nikoho nenapadly.

. Aplikace na situace z praxe

role a motivace Ucastnikd
rozhodovaciho procesu.
.Implementace a dosazeni
cilG zakaznika.
..Ne” jako jedna z Uspésnych
prodejnich strategi.
.Osobni integrita

a dlouhodoby horizont - kli¢
k Uspéchu.

Seminaf je velmi interaktivni.
Budete hodné pracovat

v parech a tymech. Vytvofite
si svQj akeni plan, jak pristé
Uspésné prodavat v praxi.

¥ Kurz je urcen

kazdému, kdo chce nebo
potiebuje umét Uspésné

prodavat firemni klientele.

v Lektor

Ing. Martin Bednar, MBA

- trenér, kouc¢ a konzultant
s mnohaletou praxina
manazerskych pozicich

a Vv obchodu

11.-12. ¢ervna 2014 25314

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 Ké (v¢. 21% DPH)

0B021

Moderni vedeni obchodnich rozhovort

v Kurz je urcen

tém, ktefi vedou jakékoli
obchodni rozhovory

v naroc¢néjsich podminkach.
v Lektor

Ing. Petr Pacovsky - lektor

a trenér osobniho rozvoje

a manazerskych dovednosti,
ucitel netradi¢nich metod
zvy$ovani tvorivosti

a efektivnosti prace, kouc

Gcastnika. Datum VS

budete schopni vést bi
nekonfliktni rozhovor ) 2?,: e 2 AL
8.-9.fijna 2014 22614

s jakymkoli typem
zakaznika, klienta...,
partnera,

budete umét aplikovat
uzite¢né techniky: zazrak,
Skala, naraznik, neproblém,
od konce...

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 640 K¢

10455 K¢ (v¢. 21% DPH)

0B032
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Komunikacni dovednosti a zvladani
obtiznych situaci v kontaktu se zdkaznikem
Program

9:00-16:00

. Re3eni obtiznych
komunikacnich situaci (agrese
a manipulace, techniky pro
feseni, vhodné odpovédi -
asertivnita jako zéklad dobrych
vztah( pfi feseni obtiznych
situaci).

+Obsahem kurzu je:
. Profesionalni pristup (kdo je
zékaznik, jeho potieby
a ocekdvani, zdsady
komunikace se zdkazniky
v telefonickém
i osobnim kontaktu).
. Pozitivni komunikacni prvky
a moznosti ovliviovani (kultura
projevu, verbalni
a neverbélni komunikace, co
do komunikace se zdkazniky
nepatfi).
. Dlilezité faze rozhovoru se
zékazniky (Uvod, zjistovani
potieb, zvladani namitek,
argumentace, zavér hovoru).

¥ Kurz je urcen

vsem, ktefi jsou v kontaktu

se zakazniky, fesi jejich
pozadavky, stiznosti, reklamace
a nepifjemné komunikacni
situace, vsem, jejichz cilem je

Je pro Vas kazdodenni
kontakt s klientem zatézi a ne
vzdy se am podati zvladnout
situaci ¢i dosahnout
predpokladaného cile?
Nemusi to tak zlistat

i nadale.

i znalosti, dovednosti a nakup

nekonfliktni komunikace
s ohledem na ocekavani
a potieby zakazniku.

v Lektor

Mgr. Lenka Privétiva -
lektorka, trenérka

a konzultantka komunikac¢nich
dovednosti a zékaznického
servisu

¥ Po absolvovani kurzu

« budete znat dovednosti
potiebné v kazdodennim
osobnim i telefonickém
kontaktu s klientem,

l Obchodn

dokdzete uspokojit

PPPTY- - Ay Datum VS
ocekavani klientd Vasi . Nekonfliktni zvladani namitek By e— 22214
spole¢nosti a budovat tak (typy namitek, techniky pro 2’4 _'25 AT 314
dobré vztahy se zékazniky, jejich feseni). 15. ] 17.pr05ince s 2

. Typologie zékaznikd
(charakteristika zakaznikd

a vhodné strategie jednani).
. Prevence a feseni konfliktd.

budete umét resit
komunikacni situace
nekonfliktné a smérovat

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

rozhovory s klienty ke
stanovenémui cili.

Chcete zvysit $anci na
dosazeni svého cile pri
vedeni prodejniho rozhovoru
po telefonu? « Nechcete byt
klientem odmitnuti hned

na zacatku prodejniho
rozhovoru po telefonu?

« Chcete se vyvarovat
zbytecnych telefonnich
kontaktu s klientem?

¥ Po absolvovani kurzu

- si osvojite prvky efektivni

komunikace po telefonu,

+ budete znat odpovédi na
nejcastéjsi prodejni ndmitky
klienta,

+ nebude pro klienta snadné
Vas odmitnout,

+ budete umét celit manipulaci
ze strany klienta,

+ budete umét reagovat na
rdizné situace, které mohou
v telefonnim kontaktu
s klientem nastat.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

8 240 K¢

9971 Ké (v¢. 21% DPH)

0BO051

Aktivni oslovovani klienta po telefonu -

telemarketing

9:00-16:00

Program

+Obsahem kurzu je:

. Zakladni pravidla obchodniho

jednani po telefonu.

. Typy komunikace po telefonu.
Vedeni komunikace po

telefonu

- efektivita pfi telefonovani,

- faze telefonniho hovoru,

- navézani vztahu se

zékaznikem,

- aktivni vedeni hovoru,

- ovéfovani ziskanych

informaci,

- Uspésny zavér telefonatu,

- formy zajisténi telefonické

dohody.

. Techniky efektivni

komunikace

- dileZitost oslovovani

a predstaveni se,

- prace s hlasem,

- neverbalni komunikace pfi

telefonovani,

- pozitivita ve vyjadfovani,

- komunikaéni néstroje,

naslouchéni,

- zvladani namitek po telefonu,

- zvlddani nepfijemného
hovoru ze strany zdkaznika.

. Prospekce trhu po telefonu

- zésady oslovovéni
potencialnich klientd,

- formy oslovovani,

- pozitivni naladéni obchodnika
pii prospekci trhu po telefonu.
. Principy sjednani schiizky po
telefonu

- pravidla pfi sjednavani
schiizek po telefonu,

- osobitost pristupu,

- osloveni,

- zdolani typickych prekazek,

- Ucinné vstupni véty,

- naslouchani a flexibilita,

- zachovani pozitivniho
pristupu.

1234 251 450/602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

¥ Kurz je urcen

obchodnikiim a pracovnikdim
call center, jejichZ cilem je
aktivni oslovovani a nabidka
po telefonu stavajicim ci
potencialnim klienttm.

v Lektor

Mgr. Lenka Privétiva -
lektorka, trenérka

a konzultantka komunikac¢nich
dovednosti a zakaznického
servisu

Datum VS
27.-28.srpna 2014 25414

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 K¢ (v¢. 21% DPH)

0BO061
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i znalosti, dovednosti a nakup

l Obchodn

142

« Chcete optimalizovat

Vase nakupni procesy? «
Potiebujete zpracovat novou
koncepci nakupu?

¥ Po absolvovani kurzu

« zlepdite fizeni, planovani,
organizovani a kontrolu
nakupu,

budete schopni vypracovat
nakupni strategii,

budete umét analyzovat
a definovat kli¢ové procesy
nakupu,

» ziskdte prehled o klicovych
ukazatelich vykonnosti (KPI),

porozumite principu fungovéni
e-aukci - modernimu néstroji
umoziujicimu vyjednat lepsi
dodavatelské podminky
aceny.

Vite, co je to ndkupni marketing
a proc se jim zabyvat? Umite
spravné realizovat vybérova
fizeni a fidit dodavatele?

¥ Po absolvovani kurzu

+ budete mit prehled o pristupech
a metodach vedoucich ke
zkvalitnéni prace pracovnikid
nakupu, ktefi jsou odpovédni za
realizaci vybérovych fizeni a za
vybér a naslednou spolupréci s
dodavateli.

« zlepsite proces vybérovych
fizeni,
« budete schopni lépe se

orientovat na VaSem nakupnim
trhu,

+ budete znat kritéria vybéru
a hodnoceni dodavateld,

+ budete umét pouzivat
multikriterialni hodnoceni,

« porozumite dileZitosti a principu
spravného fizeni dodavateld.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel

7 V7

Strategické fizeni na

Program  9:00-16:30

+Obsahem kurzu je:
.Jaké jsou trendy v oblasti
nékupu.
. Jakym kli¢ovym &innostem
se pfi fizeni ndkupu vénovat
a proc.
. Na které klicové procesy
nékupu se zaméfit a proc.
. Jak identifikovat pracovni role
a rozdélit odpovédnost.
. Jaké jsou kli¢ové parametry
vykonnosti nékupu.
. Proc je dllezité rozdéleni
nakupovaného zbozi a sluzeb.
. Jaké faktory ovliviiuji strategii
nakupu a jak ji optimaIné
nastavit.
.Jaké analyzy se k oblasti
ndkupu vztahuiji a jak je pouzit
v praxi.
.Jak rozvijet oddéleni ndkupu.
.Pro¢ je dUlezita IT podpora
nakupu a jak ji vyuzit
pro vyjedndni lepsich
dodavatelskych podminek
acen.

kupu a strategie nakupu

¥ Kurz je urcen
Kurz je ur¢en

manazertim a referentim
logistiky, nékupu,

managementu spolecnosti.

v Lektor

Jaroslav Cirkovsky , MBA

- jednatel spole¢nosti
BENEFICO s.r.0., lektor

a poradce v oblasti obcohdu,
nakupu a prodeje.

Datum
16.dubna 2014 16314
1.fijna 2014 16414

Misto konani

DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

NA001

4925 K¢ (vE. 21% DPH)

Jak spravné vybirat a fidit dodavatele

Prog ram  9:00-16:30

+Obsahem kurzu je:
. Jaké jsou trendy v oblasti
néakupu.
. Co je to nakupni marketing
a proc je pro nakup ddlezity.
. Pro¢ a jak rozlisovat
jednotlivé kroky nékupniho
procesu.
. Proc je spravné definovani
pozadavki na dodavky tak
dilezité.
. Jaké metody vybéru
a hodnoceni dodavatell
mUZete pouzit.
. Jaké kritéria pfi vybéru
dodavatele zohlednit.
.Jak jste pfipravenina
vyjednévéni s dodavateli.
. Jak a pro¢ motivovat a fidit
dodavatele.
. Jak nastavit proces
zlepSovani dodavatel(.
.Coje to elektronicka aukce.
.Jak ji vyuzit pro vyjedndni
lepsich dodavatelskych
podminek a cen.

v Kurz je urcen
manazertim a referentlm
nakupu, strednimu a vyssimu
managementu spolecnosti,
ktefi chtéji zefektivnit vybérova

fizeni a optimalné fidit a rozvijet
partnerstvi s dodavateli.

v Lektor

Jaroslav Cirkovsky , MBA -
jednatel spolecnosti BENEFICO
s.r.o., lektor a poradce v oblasti
obcohdu, ndkupu a prodeje.

Datum VS
17.dubna 2014 25514
2.Hjna 2014 25614

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

4070 K¢

4925 Ke (v¢. 21% DPH)

NAO11

1234 251450/602 216 066 - Fax : 234 251 460  www.pragoeduca.cz



Komunikacni dovednosti ve vyjednavani pro
pracovniky nakupu

Program  9:00-16:00

+Obsahem kurzu je:

Potiebujete zlepsit své

vyjednavaci komunikacni
dovednosti v kontaktu

s Vasimi dodavateli? » Umite
presvédcit lidi okolo Vas

0 spravnosti svého vybéru

feseni?

¥ Po absolvovani kurzu

+ porozumite potfebam
ostatnich kolegd,

- budete se orientovat
ve vyjedndvacich
komunikacnich technikach,

- které vedou k efektivnimu
dosazeni cile rozhovoru,

« dokdzete prosadit svij
nazor,

+ odolate manipulaci ze strany
Vasich komunikaénich
partnerd,

+ budete pUlsobit pfi
prezentaci svych pozadavku
jako profesional.

. Profesionalni piistup
pracovnika nakupu.
.Moznosti vyuziti pozitivnich
prvka verbalni i neverbalni
komunikace.

.Vedeni rozhovoru.
.Vyjednavani a argumentace.
. Re3eni namitek.

. Zvladani obtiznych
komunikacnich situaci.

. U¢inné komunikagni techniky.
. Cvi¢eni a modelové situace.

V¥ Kurz je urcen
pracovniklim nakupu, ktefi
v kontaktu s dodavateli,
klienty a kolegy resi
standardni i obtizné situace.

v Lektor

Mgr. Lenka Privétiva -
lektorka, trenérka

a konzultantka komunikacnich
dovednosti a zdkaznického
servisu

Datum VS
28.-29. kvétna 2014 25714
1.- 2. prosince 2014 25814

Misto konani
DEMOS - Pragoeduca
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5

8 240 K¢

9971 K¢ (v¢. 21% DPH)

NA021

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450/ 602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz
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i znalosti, dovednosti a nakup

l Obchodn



‘0\‘#‘ :

> LEKTORI

s
.

» -~

'\ Bc. llona Bartovska
HR poradkyné a konzultantka v oblast fizeni lidskych
: zdroju ve vyrobnich spole¢nostech

Ing. Martin Bednair, MBA
trenér, kouc a konzultant s mnohaletou praxi na
manazerskych pozicich a v obchodu

JUDr. PhDr. Josef Benda, Ph.D., LLM.

Head of Participations, Board & Legal Affairs RWE

Ceska republika, a.s., predseda dozor¢i rady RWE Grid
Holding, a.s., mistopredseda dozorcich rad RWE Energie,
a.s., Jinomoravska plyndrenska, a.s., Severomoravska
plynarenska, a.s., a Vychodoceska plynarenska, a.s.,
tajemnik predstavenstev a dozoréich rad RWE Ceska
republika, a.s., a RWE Supply & Trading CZ, a.s. Od roku
2003 vyucuje na Fakulté socialnich véd UK.

Ing. Vaclav Benda
specialista na oblast DPH, BVO CZ, s.r. 0.

Prof. Ing. Dr. lvana Bohackova, CSc.
Katedra ekonomiky, provozné ekonomicka fakulta, CZU
Praha

Jaroslav Cirkovsky, MBA

jednatel spole¢nosti BENEFICO s.r.o0., lektor a poradce v
oblasti obchodu, ndkupu a prodeje, ma bohaté zkusenosti
s realizaci elektronickych aukci a implementaci
e-aukéniho SW, realizaci vybérovych fizeni a praci

s dodavateli, s fizenim a strategii nakupu

JUDr. Hana d’ Ambrosova

feditelka odboru pracovnépravniho a mzdového
Ministerstva zahranic¢nich véci, specialistka v oblasti
pracovniho prava a vedeni personalnich agend

Ing. Petr Dobersky

vykonny feditel ekonomika Cesky Aeroholding, a.s.

Katarina DobesSova

Ministerstvo financi CR - spoluautorka fady novel zakona
o danich z pfijmQ, specialistka v oblasti dané z pfijmt
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich pozitki

Petra Docekalova
HR konzultantka a specialistka v oblasti naboru

Jana Dorcakova

odbor metodiky diichodového pojisténi CSSZ,
specialistka v oblasti dliichodového pojisténi a vedeni
ELDP

Ing. lIvana Doubkova
konzultantka v oblasti archivace dokumentu

Mgr. Renata Drabova
lektorka v oblasti pisemné a elektronické komunikace,
Statni tésnopisny uUstav

Doc. Ing. Dana Dvorakova, Ph.D

specialistka a odborna konzultantka v oblasti MSUV
a IFRS, spolupracovnice poradenskych a auditorskych
spolecnosti

PhDr. Lenka Fialkova

KPMG - specialistka na fizeni znalosti v dafiovém
oddéleni, predsedkyné ceské pobocky International Fiscal
Association, danova konzultantka

Doc. JUDr. Jifina Hasova, Ph.D.

advokatka, VSE Praha, katedra podnikového a evropského
prava, bohata publika¢ni ¢innost v oblasti hmotného

a procesniho obchodniho prava

Ing. Jifi Hlava¢, Ph.D.

TPA Horwath - partner, fizeni oddéleni transakéniho
poradenstvi a due diligence, fizeni oddéleni ocenovani
a znaleckych sluzeb

Kamila Hodanova
vizazistka, certifikovana image konzultantka

Ing. Daniel Horad

ARVP - Daniel Horad, Uéetnictvi

Auditor, danovy poradce, ucetni - specialista na oblast
zavérky, uctovani cennych papirii a derivatu, proces
konsolidace a na Mezinarodni standardy finan¢niho
vykaznictvi (IFRS). Plsobil fadu let ve skupiné TPA
Horwath jako metodik auditu. Lektor a autor odbornych
¢lanka a publikaci

JUDr. Ing. Jaroslav Hostinsky

advokat se zamérenim na obchodni a obcanské pravo,
spoluautor u¢ebnice obchodniho prava a komentare
k insolvenénimu zéakonu

JUDr. Bohuslav Kahle

specialista na pracovni pravo a odménovani, ¢len vyboru
Spolecnosti pro pracovni pravo, soudni znalec z oboru
mezd, lektor a autor mnoha publikaci, u¢ebnic a ¢lankd,
dlouholety feditel pracovnépravnich a mzdovych
odbor ustfednich organ statni spravy, poradce pro
pracovnépravni oblast na Ministerstvu zahrani¢nich véci

Mgr. Petr Kieler

vedouci pravniho odboru Oblastniho inspektoratu prace
pro hlavni mésto Prahu, ¢len rozkladové komise ministra
prace a socialnich véci, spoluautor fady odbornych
publikaci a ¢lanka
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Ing. Riizena Klimova

odbornd lektorka v oblasti mzdového ucetnictvi - vedeni
mzdovych agend, ochrany osobnich udaji pfi vedeni
personalnich agend, pojistného na socialni zabezpeceni,
zdravotniho pojisténi

JUDr. Alena Kohoutkova

specialistka v oblasti dariového procesu, advokatka,
¢lenka koordinacniho vyboru KDP, externi examinatorka
Komory auditorti CR, nezavisla élenka Expertni skupiny
pro zmény procesni Upravy danovych zakonu ziizené pfi
MF, spoluautorka zdkona

Ing. Markéta Koprivova
specialistka v oblasti Gcetnictvi, dani a auditu, TPA
Horwath, ¢clenka Komory auditort CR

Ing. Petr Kout, CSc.
danovy poradce, dlouholety lektor, bohata publikacni
c¢innost v oblasti Ucetnictvi a dani

Hana Kovalikova
ucetni a danova poradkyné, ¢lenka sekce dané z pfijm
fyzickych osob pFi KDP CR

MUDr. Dana Kuklova, CSc.
Statni zdravotni Ustav Praha, specialistka v oblasti
zdravotni péce o zaméstnance

Ing. Rostislav Kunes$
auditor a danovy poradce, TPA Horwath

Ing. Petr Kusebauch, CIA

specialista v oblasti interniho auditu

JUDr. Roman Lang, Ph.D.
oddéleni diichodového pojisténi MPSV

JUDr. Renata Letkova

pravni¢ka Odborového svazu zaméstnanct sklarského,
keramického, bizuterniho primyslu a porcelanu,
specialistka v oblasti nahrady $kod

Tomas Libal
ucetni a ekonomicky poradce, dlouholety lektor, bohaté
publikac¢ni ¢innost v oblasti Gcetnictvi a dani

Ing. lvica Masilkova
samostatna lektorka, konzultantka, kou¢

PaedDr. Olga Medlikova

samostatna lektorka a konzultantka v oblasti
manazerskych dovednosti, komunikace, konfliktt
a vyjednavani, prezentace atd.

Ing. Petra Ocelakova
manazerka controllingu, specialistka v oblasti
investi¢niho rozhodovani, finan¢nich analyz a planovani

Mgr. Lenka OlSanska

samostatna lektorka, trenérka, konzultantka, kou¢, ¢lenka
International Coach Federation (ICF) s dlouholetymi
manazerskymi zkusenostmi z korporatniho prostredi
nejen v Ceské republice

Ing. Petr Pacovsky

lektor a trenér osobniho rozvoje a manazerskych
dovednosti, ucitel netradi¢nich metod zvysovani
tvorivosti a efektivnosti prace, kouc

PhDr. Lea Paulinova

trenérka soft skills, psycholozka s mnohaletou praxi
v oboru psychologické diagnostiky a autorka fady
publikaci

Ing. Marcela Pechova
ucetni a dannova poradkyné, specialistka na oblast
zavérky, TPA Horwath

JUDr. Helena Pelikanova
expertka a konzultantka advokatni kancelare v oblasti
prava diichodového pojisténi

Mgr. Irena Pilaifova
lektorka a konzultantka v oblasti fizeni lidskych zdroja

Ing. Lenka Polanska
danova poradkyné, TPA Horwath

Ing. Vit Prokapek
profesionalni vyjednavag, lektor a kou¢, odbornik na
psychologii ovliviiovani
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LEKTORI

Mgr. Lenka Privétiva
samostatna lektorka, trenérka a konzultantka v oblasti
komunikac¢nich dovednosti a zakaznického servisu

Mgr. Jana Randakova

samostatnd lektorka, konzultantka a kou¢ v oblasti
manazerskych dovednosti, osobniho rozvoje a rozvoje
tymové spoluprace

Mgr. Yveta Rychtarikova
lektorka a konzultantka v oblasti personalistiky,
manazerskych dovednosti a osobniho rozvoje

Mgr. Ondrej Schneider
PMP® certifikovany projektovy manazer s vice nez 9letymi
mezinarodnimi zkusenostmi v oblasti projektového fizeni

PhDr. Oswald Schorm

atestovany psycholog s mnohaletou praxi v oboru,
klinickou praxi, lektor manazerskych a obchodnich
dovednosti, zkusenosti s vedenim kurzli pro manazery
vsech drovni

PhDr. Jaroslav Simon

kou¢ a psycholog, lektor firemnich konstelaci, bohaté
zkusenosti klinického psychologa, psychoterapeuta,
lektora i kariérového poradce, diky odbornosti,
zkusenostem a Sirokému zabéru

Ing. llona Souckova
vedouci odd. vykonu a spravy dané z pfijm{ pravnickych
osob na Ministerstvu financi

JUDr. Monika Spacilova
soudkyné Obvodniho soudu pro Prahu 10, specialistka na
pracovnépravni oblast

JUDr. Jaroslav Stadnik

vedouci inspektor Oblastniho inspektoratu prace pro
hlavni mésto Prahu, specialista na zakon o zaméstnanosti
a spravni rad

Mgr. Zdena Svatosova
lektorka, trenérka a konzultantka v oblasti manazerskych
dovednosti a rozvoje lidskych zdroj(.

PhDr. Marie Svobodova, Ph.D.

lektorka, trenérka a konzultantka v oblasti jazykové
komunikace, kultury mluveného projevu a verejnych
vystoupeni, prezenta¢nich dovednosti, argumentace

a techniky vyjednavani, mezikultruni komunikace ve
svété podnikani, soudni znalkyné v oblasti audioexpertiz
- fonoskopie (identifikace mluvéich), pedagogicka ¢innost

Jifina Svobodova
konzultantka, specialistka v oblasti nemocenského
pojisténi

JUDr. Soria Samalova
specialistka v oblasti cestovnich nahrad

Véra Seredova
Ceska sprava socialniho zabezpeceni, specialistka
v oblasti nemocenského pojisténi

Mgr. Magdaléna Svachova
specialistka v oblasti nemocenského pojisténi

JUDr. Ludmila Trnkova
Ministerstvo zdravotnictvi, specialistka na problematiku
zdravotniho pojisténi

Ing. JindFich Trupl
danovy poradce, TPA Horwath

Ing. Libor Vasek, Ph.D.
specialista a odborny konzultant v oblasti MSUV a IFRS,
spolupracovnik poradenskych a auditorskych spole¢nosti

RNDr. Libuse Vitackova, PMP

konzultantka a projektova vedouci certifikovana na
projektovou metodiku PMI a projektovou metodiku
PRINCE2 na urovni Practitioner s dlouhodobou
zkusenosti s konzultacemi a vedenim uspésnych IT
projektd predevsim pro finanéni instituce v CR

i v zahranici. Specializace v fizeni realizace obchodnich
pfinost (Benefit Realisation Management), v fizeni
kvality, v fizeni IT sluzeb (metodika ITIL), v aplikaénim
vyvoji, vimplementaci SAP a DMS.

Ing. Otakar Wolf, MBA

specialista a konzultant v oblasti financ¢niho fizeni,
financni feditel spole¢nosti COM PLUS CZ, a. s.

MgA. Michal Zelenka
herec, scenarista a producent, lektor komunikacnich
a prezentacnich dovednosti
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inovy kalendar

Term



- Terminovy kalendar

HR MANAGEMENT A PERSONALISTIKA

Pocet dnii

leden 2014

nor 2014

biezen 2014

Kompetentni HR manazer

13.

Jak sestavit popis pracovnich mist

Naucte se vytvaret objektivné méfitelné kompetence

Jak vytvofit a efektivné propojit procesy vzdéldvéni a periodického hodnoceni zaméstnancii

Medovy leadership - néstroje motivace a fizeni vykonu lidi

Jak vést lidi k ndpadiim a tvoivému mysleni snadno a s vtipem

Moderni metody néboru a vybéru zaméstnanci

11.-12.

Jak UspéSné vybrat toho pravého kandiddta na pracovni misto

Assessment cenrum prakticky a efektivné pro hodnotitele i organizatory

10.-11.

LinkedIn - objevte silu Social Recruitmentu

Behaviorélni rozhovor — moderni zplisob vybéru uchazeci

27.-28.

Persondlni rozhovory

Asertivni komunikace pro manazery

Jak se tispésné dorozumét s jinymi typy lidi

Emocni inteligence a jeji vyuZiti v praktickém Zivoté - pii vedeni lidi a osobnim rozvoji

Mzdy v podnikatelské sféfe — uplatnéni nového obcanského zdkoniku od 1. 1. 2014

Vliv nového obcanského zakoniku na pracovnéprdvni vztahy

13.

13.

VyuZiti riznych forem pracovnich vztaht k dspoie mzdovych nékladd

Pracovni pravo pro personalisty — zéklady

B N R e LS I = NST [ NS i NS T U NI ) NT [ N N PG I NG T [P [

Pracovni prdvo pro personalisty — pro pokrocilé

10.-11.

Vedeni persondlni agendy (po novele zakoniku prace v dtisledku nového obcanského zakoniku)

Mzdové minimum pro personalisty

Pracovni doba, dovolend a prekdzky v praci

Nejcastéjsi chyby zaméstnavatelli v aplikaci Zakoniku prace

18.

Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Ochrana osobnich tdajti pfi vedeni personalnich agend

Zakon 0 zaméstnanosti a jeho pfipravovand novela od 1. 1. 2014, novy kontrolni fad

20.

Svarcsystém a ostatni druhy nelegalni prace

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavani obcanli EU a cizincti a zmény pro rok 2014

11.

Postup inspekce préce pfi kontrole v ndvaznosti na novy kontrolni fad a novelu zakona o zaméstnanosti — budte pfipraveni!

Pracovnépravni dokumenty a vnitfni pfedpisy v souvislosti s pfijetim nového ob¢anského zékoniku

21.

Pracovnélékaiské sluzby

0Odskodriovani pracovnich trazti a nemoci z povolani

17.

Zajisténi BOZP a pracovnich podminek ve firmé v souladu s legislativnimi pozadavky

MZDOVE UCETNICTVi

Mzdové tcetnictvi — certifikovany (rekvalifikacni) kurz

R (U | (PSS NS [N NG [ (U (N [N [N N e N )

Pocet dnii

—_
=)

leden 2014

tinor 2014

18. zahdjeni

biezen 2014

Pracovni pravo pro mzdové ticetni

18.-19.

Pfehled zmén ve vedeni mzdové agendy v roce 2014

20.

24,

Prehled zmén ve vedeni mzdové agendy v roce 2015

Vedeni mzdové agendy — zaklady

27.-28.;31.

Archivace dokladti ve mzdové Gctarné

Nejcastéjsi chyby v praci mzdové ticetni

Zdanovani piijm{ zaméstnancl — zaklady

17.-18.

Idafiovéni zahranicnich zaméstnancii v CR a ceskyich zaméstnanci v zahranidi

Novinky ve zdafovani pfijmd ze zdvislé ¢innosti a funkénich poZitkd pro rok 2015

Rocni ziictovani zaloh za rok 2013 a zmény ve zdafovani mezd zaméstnancii v roce 2014

21.

18.

Rocni zdctovani zéloh za rok 2014 a zmény ve zdanovani mezd zaméstnancii v roce 2015

Stanoveni primérného vydélku

Srdzky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot

Nemocenské pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni — zdklady

[ NS (S [ [N [N e I I NS [N N OV ) QN ) O}

148 DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450 /602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz



duben 2014  kvéten 2014

cerven 2014

cervenec
2014

srpen 2014

4t 2014

fijen 2014

listopad
2014

prosinec
2014

leden 2015

tinor 2015

strana
v katalogu

8.-9.

29.-30.

21.

4.-5.

8.-9.

31.

28.

10.-11,;
17.-18.

24

24

25

25

26

20.

13.

26

27

27

28

28

29

29

30

23.

30

duben 2014  kvéten 2014

cerven 2014

Cervenec
2014

srpen 2014

z4fi 2014

22. zahdjeni

fijen 2014

listopad
2014

prosinec
2014

leden 2015

tinor 2015

strana
v katalogu
34

20.-21.

35

35

30.

19.

36

22.-23,;29.

36

25.

37

30.

37

30.-31.

38

28.

38

39

39

20.

16.

40

40

21.

29.

4

22.-23.

24.-25.

4
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Vydctovani zahranicnich pracovnich cest (v¢. valutové pokladny) — icetni a danové souvislosti

UCETNICTVi A DANE

Prezentace ticetnich informaci v kontextu pravidel IFRS

Pocet dnii

leden 2014

Imény v nemocenském pojisténi a pojistném na socialni zabezpeceni v roce 2014 1 29.
Imény v nemocenském pojisténi od roku 2015 1
Diichodové pojisténi — zaklady 2
Diichodové pojisténi - zmeény od roku 2014 1 30. 28.
Diichodové pojisténi v roce 2015 1
Vedeni evidencnich listli diichodového pojisténi — zéklady 1
Vedeni evidencnich listti dtichodového pojisténi od roku 2014 — pro pokrocilé 1 24, 17.
Vedeni evidencnich listli dtichodového pojisténi — pro pokrocilé (pro rok 2015) 1
Zdravotni pojisténi 1 20.
Zdravotni pojisténi v pfikladech 1
Nahrady cestovnich vydaji v tuzemsku i v zahranici 1 23.
1

tinor 2014

biezen 2014

Koncepce a uspofddani ucetni zavérky dle pravidel IFRS

Konsolidace a ekvivalence majetkovych ticasti — IFRS vs. ceské iicetni predpisy

IFRS — novinky od roku 2014

2].

IFRS — new standards and amendments effective from 2014 (IN ENGLISH)

31.

Consolidated financial statemens — IFRS and CAS view (IN ENGLISH)

19.

Zmény v Gcetnich a dafovych predpisech

16.

13.

Odpovédnost a povinnosti jednateld, spolecnikii s.r.o. a predstavenstva v a.s. po rekodifikaci obcanského prava (z pohledu tcetnic-
tvia dané z piijm)

PR [N N o O NS I NS [N

2].

Z&klady podvojného tcetnictvi

17.-18.; 24.-
25.

Uttova tfida 0 — Dlouhodoby majetek

18.

Uétova tfida 1 — Zasoby

25.

Uétova tfida 3 — Ziictovaci vztahy

Uétové tfida 5 a6 — Naklady a vjnosy

Utovani v cizi méné a kurzové rozdily

Co musi zndt dcetni o DPH

U¢tovani o odlozené dani

17.

Kontrolni vazby v Gcetnictvi

Kurz pro materidlové icetni

Kurz pro podnikové pokladni

Vyuctovani zahranicnich pracovnich cest (v¢. valutové pokladny) — cetni a dafiové souvislosti

Jak sprévné vystavit fakturu (danovy doklad) viici svému odbérateli

12.

Ucetni a dafiové doklady

Inventarizace

Archivace a skartace - teorie a firemni praxe sprdvy listinnych i elektronickych dokument

17.

Pfijaté faktury z pohledu DPH

19.

Prijaté faktury z pohledu tcetnictvi a zdkona o danich z piijmd

Povinné vnitrofiremni ticetni smérnice

Ucetni uzévérka a zavérka podnikateld za rok 2013 (resp. 2014)

21.

Komplikované problémy rocni icetni zavérky za rok 2013 (resp. 2014)

14.

Sestaveni prilohy k tcetni zavérce a zpracovani vyrocni zpravy

Sestavovani vykazu cash flow

13.-14.

Néklady a vynosy vr. 2014 — Ucetni a dafiové aspekty

20.

Cenné papiry pro podnikatele — ticetni a dariové aspekty

Nehmotny a hmotny majetek po rekodifikaci obcanského prava — Ucetni a dariové aspekty

Technické zhodnoceni a opravy majetku

Odpisy nehmotného a hmotného majetku po rekodifikaci obcanského préva — tcetni a dafiové aspekty

Nemovité véci po rekodifikaci obcanského préva — danové aspekty

12.

Pohledavky — pravni, Ucetni a dariové aspekty (vcetné zmén po rekodifikaci obcanského préva)

Uétovani o zalohdch a pohledavkach — priklady z praxe

Fuze a rozdéleni — dcetni a danové aspekty ve svétle rekodifikace obanského prava

Nejcastéjsi chyby a omyly pfi vedeni dcetnictvi

2].

Dai z piijmi prévnickych osob — zaklady

Dan z pfijmii fyzickych osob — zaklady

Imény ve zdanovani piijma pravnickych osob v souvislosti s rekodifikaci obcanského prava

15.

Da z pfijmi pravnickych osob — uznatelné a neuznatelné danové vydaje (naklady)

Dariové vztahy se zahranicim a smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni
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42

21.

19.

21.

L)

14.-15.

18.-19.

43

43

24,

17.

29.

4

28.

4

45

24.

19.

45

23.

15.

23.

46

31.

46

duben 2014

kvéten 2014

cerven 2014

cervenec
2014

srpen 2014

24 2014

fijen 2014

listopad
2014

prosinec
2014

leden 2015

tnor 2015

strana
v katalogu

26.-2].

50

15.-16.

51

52

52

53

2].

17.

53

54

15.-16.; 22.;
24,

54

2.

55

55

20.

56

22.

30.

56

57

23.

57

58

21.

29.

58

20.

59

59

60

60

30.

61

61

62

62

22.

63

63

64

13.

64

10.

65

23.-24.

65

66

66

25.

67

29.

67

68

68

14.,23.

3.-4.

69

69

70

70

21.-22.

20.-21.

71

21.;28.

20.;28.

71

72

72

23.

73
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Zéklady DPH

25.-26.

DPH v kazdodenni praxi

Uplatriovani DPH v roce 2014 a 2015

22.

10.

Uplatriovani DPH v roce 2014 a 2015 u intrakomunitdrnich a zahranicnich plnéni

13.

Chyby pfi uplatfiovani DPH

24,

Majetkové dané v¢. danového pfiznani po novele Obcanského zakoniku

15.

Zmény ve sprdvé dani a dafovy fad

Nejcastéjsi danové chyby a omyly

Pravni minimum — pro ekonomy a Ucetni po rekodifikaci soukromého prava

1.

U¢etni a ekonomické minimum pro asistentky

re

EKONOMIKA, FINANCNI Ri

R U O [UITO (PN IR NI U ) O}

Pocet dnii

leden 2014

tinor 2014

biezen 2014

Financni fizeni pro nefinancni manazery

20.-21.

Jak porozumét ticetnim vykaziim

Financni analyza ve firemni praxi - zndma nebo nezndmé?

Operativni controlling ve firemni praxi

Nakladovy controlling (fizeni ndkladii ve vyrobnich podnicich)

Kalkulace nékladi ve firemni praxi

Tvorba rozpoctu ve vyrobnich podnicich

Ekonomické a financni aspekty fizeni projekti

STRATEGICKE RIZENi

Intemni audit - pomocnik vrcholového managementu

2
2
2
1
1
1
1
2

Pocet dnii

leden 2014

tinor 2014

biezen 2014

Novy zakon o obchodnich korporacich — prévni Gpravas.ro.aass.od 1.1.2014

Povinnosti a odpovédnost predstavenstva, dozorci rady a vedeni a.s. po rekodifikaci soukromého prava

Povinnosti a odpovédnost jednatelli a fediteld s.r.o. ve svétle zdkona o obchodnich korporacich a nového obcanského zékoniku

Odpovédnost a povinnosti jednateldi, spolecnikii s.r.o. a predstavenstva a.s. po rekodifikaci obcanského prava (z pohledu Gcetnictvi
adané z piijmd)

1
1
1
1
1

Komplexni shrnuti pfemén obchodnich spole¢nosti se zamérenim na a.s. a s.r.o.

Fuize a rozdéleni — dcetni a danové aspekty ve svétle rekodifikace obcanského prava

Financni fizeni pro nefinanéni manazery

20.-21.

Jak porozumét ticetnim vykaziim

Financni analyza ve firemni praxi - zndma nebo nezndmé?

Pracovni pravo pro manazery (v¢. dopadu nového Obcanského zékoniku na pracovnépravni vztahy)

Obchodnépravni minimum pro manazery (s dlirazem na zmény a novinky podle nového obcanského zakoniku)

Smluvni vztahy (v¢. zmén a novinek podle nového obcanského zakoniku)

Reklamace a odpovédnost za vady (v¢. zmén a novinek podle nového Obcanského zakoniku)

Uplatnéni pohledavek podle insolven¢niho zékona

Strategické fizeni ndkupu a strategie ndkupu

Rizeni kontinuity obchodnich cinnosti (Business Continuity Management - BCM)

RiZENi PROJEKTU A PROCESU

Projektové fizeni - zaklady

1
1
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1

Pocet dnii

leden 2014

tinor 2014

biezen 2014

Projektové fizeni — pro pokrocilé

Rizeni kontinuity obchodnich cinnosti (Business Continuity Management - BCM)

Ekonomické a financni aspekty fizeni projekti

VEDENI A RIZENI LIDi

Moderni manaZer — vedoudi, partner, kou¢ (klicové dovednosti)

Pocet dnii

leden 2014

tinor 2014

biezen 2014

Manazerské dovednosti pro nové manazery

Vedeni lidi v praxi

Vedeni lidi jako klicovd manaZerska kompetence

25.-26.

Medovy leadership - nastroje motivace a fizeni vykonu lidi

Vedeni tymu a tymovd prace

11.-12.

Jak ucelné organizovat praci podfizenych

Koucovani — Jak koucovat druhé k dosahovani vysledkii

Jak vést lidi k ndpaddim a tvofivému mysleni snadno a s vtipem

Zpétnd vazba a hodnotici rozhovory

Vedeni porad a Firemni komunikace — efektivita, Gspora casu a energie

Efektivni komunikace - predpoklad Gspéchu pii vedeni lidi

10.

Emocniinteligence a jeji vyuZiti v praktickém Zivoté — pii vedeni lidi a osobnim rozvoji
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Business etiketa a principy spolecenského chovani

Image osobnosti

KOMUNIKACNI A PREZENTACNI DOVEDNOSTI

Efektivni komunikace - predpoklad Gspéchu pii vedeni lidi

Pocet dnii

leden 2014

tinor 2014

Uméni vyuZzit vnitni potenciél 2

Emocni inteligence a jeji vyuZiti v praktickém Zivoté — pfi vedeni lidi a osobnim rozvoji 2

Z&klady neuro-lingvistického programovani (NLP) —,Sdm sobé koucem” 2

Moderni metody feSeni problémd a situaci 2

Prevence a feSeni konfliktd 2

Denni zvlddani Casové zaté7e — prakticky Time management 1

Time management IV. generace 2 19.-20.

Bez stresu a negativnich emoci — jde to! 2 26.-27.

Zen a jednoduchost 1

Zatindme s LinkedIn 1 31.
1
1

biezen 2014

10.

Asertivni komunikace pro manazery

Psychologie piresvédcivosti: uméni ovliviiovat

Jak se UspéSné dorozumét s jinymi typy lidi

Jak efektivné spolupracovat se svym nadfizenym

25.-26.

Muzskd a Zenska komunikace a jeji vliv na efektivni fungovani tymu a prosazovani se

Komunika¢ni dovednosti a zvlddéni obtiZnych situaci v kontaktu se zdkaznikem

Moderni vedeni obchodnich rozhovori

25.-26.

Argumentace a vyjednavaci dovednosti

Trénink vyjednavani's vyjednavacem

Jak [épe mluvit a jak zaujmout

Pisemnd a elektronickd komunikace v praxi

Zacindme s LinkedIn

31.

LinkedIn - objevte silu Social Recruitmentu

Networking jako predpoklad tspéchu ve 21. stoleti

Prezentacni dovednosti

3.-4.

Sebeprezentace

Kurz pro trenéry

PODPORA MANAGEMENTU, ADMINISTRATIVA

Asistentka jako prava ruka manazera

[T I NN I NS [P (PN U U f NI Y NSTH S i NI ST If ST (f ST [P ST NS [P

Pocet dnii

leden 2014

26.-2].

tinor 2014

brezen 2014

Asistentka jako komunikatorka

Asistentka jako organizétorka

Jak efektivné spolupracovat se svym nadfizenym

25.-26.

Pracovnépravni minimum pro asistentky

Uéetni a ekonomické minimum pro asistentky

Archivace a skartace listinnych i elektronickych dokumenti — v obchodni spolecnosti - po novele zakona od 1. 7. 2012

17.

Pisemnd a elektronickd komunikace v praxi

Business etiketa a principy spolecenského chovéni

Image osobnosti

ProfesiondIni recepcni

OBCHODNI ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A NAKUP

Obchodnépravni minimum pro manaZery (s dirazem na zmény a novinky podle nového ob¢anského zakoniku)

Pocet dnii

leden 2014

tinor 2014

biezen 2014

Smluvni vztahy (v¢. zmén a novinek podle nového obcanského zakoniku)

30.

Reklamace a odpovédnost za vady (v¢. zmén a novinek podle nového Obcanského zakoniku)

14.

28.

Staiite se UispéSnym obchodnikem aneb naucte se 8 klicovych dovednosti

Obchodni dovednosti B2B

|G [P RS [N [N

Moderni vedeni obchodnich rozhovorii

25.-26.

Komunikacni dovednosti a zvladani obtiZnych situaci v kontaktu se zdkaznikem

Aktivni oslovovani klienta po telefonu — telemarketing

Strategické fizeni ndkupu a strategie nakupu

Jak sprévné vybirat a fidit dodavatele

Komunikacni dovednosti ve vyjedndvani pro pracovniky ndkupu

N (== NN
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EMCA® ENCYKLOPEDIE MZDOVEHO UCETNICTVi A PERSONALISTIKY

v EMCA?® je unikatni informaéni software uréeny viem majiteliim firem, manazertim, HR manazeram, personalistim,
mzdovym Ucetnim i dariovym poradciim.

v Obsah EMCA?® je vysledkem dlouholeté spoluprace spole¢nosti Pragoeduca, a.s. (jez je soucasti mezinarodni vzdélavaci
skupiny Demos Group) s pfednimi odborniky z jednotlivych oblasti pracovniho a obchodniho prava, mzdového
Ucetnictvi, personalistiky a dani.

v Obsah EMCA?® je priibézné aktualizovan, a proto okamzité reflektuje viechny diilezité legislativni zmény v CR.

Co vam EMCA nabizi ?

v komplexni soubor spolehlivych, aktudlnich informaci, které vyuZijete ve své kazdodenni préci,
v aktualni pravni normy véetné komentara,

v encyklopedické znalosti z vaseho oboru,

v radce, ktery vam vzdy pomUze najit odpovéd,

v prakticky kalendar vasich mési¢nich, ctvrtletnich i ro¢nich povinnosti,

v jistotu spravnosti vasich rozhodnuti.

Jak komunikovat s EMCA ?

v prostifednictvim abecedné fazeného rejstiiku klicovych slov a synonym. Po kliknuti na poZzadované klicové slovo v rejstiiku
klicovych slov (napt. klicové slovo ,absence téz pojmy napf. neomluvena nepfitomnost, neomluvené zameskani”) se zobrazi
viechna feSeni spojend s timto kli¢covym slovem,

v/ fulltextovym hledanim, které vdm umozni podrobné hledani v celém obsahu EMCA dle vami zvolenych kritérii.
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Co je obsahem EMCA ?
v PUBLIKACE renomovanych odbornikl — znamych autort a lektorG k nasledujicim témattm:
PP  Prakticka personalistika (JUDr. B. Kahle)

*PM Povinné personalni a mzdové agendy (JUDr. H. d’Ambrosova,
Ing. R. Klimova)

*DM Dané z piijmU (PhDr. L. Fialkov4, Katarina Dobesova)

«NP  Nemocenské a socialni pojisténi (JUDr. T. Hejkal, Mgr. M. Svachova)
«ZP  Zdravotni pojisténi (JUDr. L. Trnkova)
*«DP Dlichodové pojisténi (JUDr. H. Pelikdnova, J. Dor¢akova, JUDr. R. Lang, Ph.D.)
*CN Cestovni ndhrady (JUDr. B. Kahle)
* SR Soudnirozhodnuti - judikaty (JUDr. M. Spécilova)
*ZC  Zaméstnavani cizincd (JUDr. L. Steinichovd)
Jednotlivé publikace obsahuji vzory formulai k dané problematice, napt. vzory smluv, piiklady a tabulky, dotazy a odpovédi,

v plna a stale aktudlni znéni pravnich norem,
v abecedné fazeny rejstfik klicovych slov a jejich synonym,

v ARCHIV PRAVNICH NOREM obsahuje zapracovéni zmén a doplrik{ pravnich norem v piehledné ¢asové posloupnosti,
v UZITECNE POMUCKY obsahujici praktické informace, a to:

« Dulezité kontakty na vybrané instituce « Postovni smérovaci ¢isla
- Prehled doporucenych postupd pro mzdové Ucetni a personalisty
+ Terminy a kalendare

« Sazby a ceny

+ Mzda a Zivotni minima

« Dlichod

+ Nemocenska, socidlni a zdravotni pojisténi

» Ciselniky a seznamy

v FORMULARE A ORIENTACNI VYPOCTY,
v psani a ukladani poznamek, vkladani zalozek,
v dalsi sluzby - pouziti nastroji webového prohlizece.

VYZKOUSEJTE SI NA ADRESE WWW.EMCA.CZ!

Kontaktni osoba: Ing. Pavel Backovsky
e-mail: pavel.backovsky@demosgroup.com

Tel.: +420 234 351 450
Fax: +420 234 351 460
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MEZINARODNI KATALOG VZDELAVANI

Seznamte se s nasi mezinarodni nabidkou otevienych kurzli dostupnych v nékolika zemich a méstech po celém svété.
Vyberte si kurz, ktery vyhovuje Vasim potfebam z nasledujicich oblasti:

Leadership

Kurz
. L’
New to Managing Others E L;
) L]

Team Management

F;

Coaching

F;

Management & Conflict Management

F;

Leadership

Change Management

F;

Emotional Intelligence

F;

The Manager's Tools

F;

Effective Delegation

F;

Distance Management

F;

Project Management Essentials

F;

PMP

F;
b Rl LA Bl A Bl A Bl LA el A B LA Bl A Bl 1A ol LA B

LT ET\ I CAPM / PRINCE2

gement Managing People in Projects

F;
A

Strategic Project Management

F;
o

Planning, Organising and Controlling Projects

F;
kA

Speaking in Public

¥
it

Interpersonal Communication

F;

(@lo)0p1901 02l le=1ilel g | Influencing and Persuading

F;

Skills Written Skills

F;

Telephone Skills

F;

PNL

F;

Time Management

F;

Stress Management

F;

Assertiveness

F;

Personal Effecti- RNyl

F;

veness Conducting Effective Meetings

F;

Negotiation Skills

F;

Productive Relationships at Work

F;

=~
o

ispozici v

EVEE

L]
L]

F;
AR

r-rrEre
I -

[J‘I

ar

Ll

[

TSN

L

Ll

FEEEER BRrEE

rr i
W W

Memory Skills

F;

An Introduction to Human Resources

F;

Recruitment Techniques

F;

Human Appraisals

F;

Resources Competency Framework

| -

Train the Trainers

LI BRI el el ElER ER R R ERER ER R ER ER R

Payroll

Selling Techniques

Sales Negotiation

F;

Leading Sales Teams

F;

Managing Key Accounts

F;

Sales & Marke-

Prospecting and Winning New Clients

F;

ting

Selling Interviews

F;

The Essential of Marketing

F;

Digital Marketing

Community Manager (managing social networks)

|-

Finance For Non-Financial Managers

An Introduction to Accounting

Credit &

F;

Finance Controlling

F;

Credit Management

F; F;
L) LA el AR LA R (1 LA el 4 ol 2 Pl [ Pl L el A LA Bl

Excel - basic / Excel - advanced

Word - basic / Word - advanced

Powerpoint - basic / Powerpoint - advanced

rr

r (SN
N

HEE @

r NE

0 1 (e R

I

EEr

g rrp

Access - basic / Access - advanced

Purchasing Negotiations

F;

Purchasing &

Purchasing Fundamentals

Supply Chain

Supply Chain Management

F; F;
LA Bl 1A Bl A il
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[ % | Portugalsko
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PRIHLASKA - OBJEDNAVKA UCASTI NA KURZU

DEMOS - Pragoeduca, a.s.

Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5, IC 276 54 338, DIC CZ 276 54 338, e-mail: kurzy@demosgroup.com, tel.: 234 251 450 / 602 216 066, fax : 234 251 460

[Zkrdceny nazev kurzu

[Dctum kurzu

j [Voriobilm’ symbol kurzu

Titul, jméno a piijment G&astntka

Titul, jméno a pifjment d&astnika

Nazev firmy

Mésto

Telefon

Fax

Pracovn( zafazenf

Pracovni zafazeni

Uhradu kurzu

ve vysi K& provedeme:

D bankovnim pfevodem z 6&tu &.:

( )

na V&3 6&et & 277143071/0100

D zélohovou fakturou

Souhlasime se smluvnimi podminkami uvedenymi na rubu této piihlasky.

D hotové

Jméno, podpis zastupce firmy, razitko

PRIHLASKA - SMLUVNi PODMINKY

SMLUVNI PODMINKY

Prihlaska - Objednavka ucasti na kurzu

« Vyplnéné prihlasky zaslete postou, faxem nebo vyuZijte on-line
prihlasky v katalogu na adrese www.pragoeduca.cz.

« Vase pfihlaska je zdvaznou objednavkou (pii neomluvené neticasti
5 pracovnich dnii pfed kurzem zaplacené kurzovné nevracime, nezaplacené
kurzovné vyfakturujeme v piné vy3i).

« Uzdvérka pfihlasek je 10 dni pied terminem konani kurzu, pfihlasky po tomto
terminu konzultujte telefonicky.

« Doslé prihlasky nepotvrzujeme. Zafazovény jsou dle terminu
doruceni. V piipadé prekroceni kapacity kurzu Vam do dvou pracovnich dni
po obdrZeni Vasi pfihlasky nabidneme néhradni termin nebo zruseni pfihlasky
avrdceni platby.

« Vlyhrazujeme si pravo zmény lektora, mista, data kondni, event. zruSeni kurzu.
V3echny piihlasené dcastniky budeme v takovém piipadé vcas informovat.

Uhrada kurzt

Danovy doklad (potvrzeni o platbé)

« Posluchadi obdrzi pfi prezenci daiovy doklad pro odpocet DPH na plathy,
které budou pfipsany na nd$ ticet nejpozdéji 2 dny pired terminem kurzu.

« Na platby doslé po tomto terminu vystavime daiiovy doklad a zasleme postou
na adresu Vasi firmy.

Stornovaci podminky

« Piiihlasku je mozno stornovat z vaznych diivodd 5 pracovnich dni pied
kurzem.

« Pfi neomluvené nelicasti 5 pracovnich dnii pred kurzem zaplacené kurzovné
nevracime, studijni materidly vSak zasleme, nezaplacené kurzovné vyfakturu-
jeme v plné vysi.

« Dle potteby mlZete vyslat ndhradnika.

Soucasti kurzi je

Uhradu miiZete provést:

« bankovnim prevodem pred terminem konani kurzu (alespoi pét dni piedem)
nanas Gcet ¢. 277143071/0100 u Komercni banky Praha 7 pod variabilnim sym-
bolem uvedenym na pfihldSce dle typu a data kondni kurzu jako platbu pfedem,

- zalohovou fakturou,

« hotové pfi prezenci.

DEMOS - Pragoeduca, a.s., Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5 - Tel : 234 251 450 /602 216 066 - Fax : 234 251 460 ® www.pragoeduca.cz

- studijni i pracovni material zpracovany predné3ejicim (u vybranych
a oznacenych kurz(l),
- studené obcerstveni.

Zahajeni kurzi - prezence

Prezence tcastnikdi probihd piil hodiny pfed vlastnim zahdjenim kurzu.
Prosime dcastniky o dodrZeni tohoto predstihu.
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PRIHLASKA - SMLUVNi PODMINKY

SMLUVNi PODMINKY

Prihlaska — Objednavka ucasti na kurzu

+ Vyplnéné prihlasky zallete postou, faxem nebo vyuZijte on-line
prihlasky v katalogu na adrese www.pragoeduca.cz.

« Vade prihlaska je zavaznou objednavkou (pfi neomluvené neticasti
5 pracovnich dnii pred kurzem zaplacené kurzovné nevracime, nezaplacené
kurzovné vyfakturujeme v pné vysi).

« Uzdvérka pfihl&sek je 10 dni pfed terminem kondni kurzu, piihlasky po tomto
terminu konzultujte telefonicky.

« Doslé prihlasky nepotvrzujeme. Zafazovény jsou dle terminu
doruceni. V pripadé piekroeni kapacity kurzu Vam do dvou pracovnich dn
po obdrzeni Vasi pfihlasky nabidneme néhradni termin nebo zrueni pfihlaSky
a vraceni platby.

« Vyhrazujeme si pravo zmény lektora, mista, data konani, event. zruSeni kurzu.
V3echny piihlaSené dcastniky budeme v takovém pfipadé vcas informovat.

Uhrada kurzt

Uhradu miizete provést:

« bankovnim pirevodem pred terminem konani kurzu (alespon pét dnii predem) na
nds ucet ¢. 277143071/0100 u Komercni banky Praha 7 pod variabilnim symbo-
lem uvedenym na pfihlasce dle typu a data konani kurzu jako platbu predem,

- zalohovou fakturou,

+ hotoveé pii prezenci.

Danovy doklad (potvrzeni o platbé)

« Posluchaci obdrZi pfi prezenci danovy doklad pro odpocet DPH na plathy,
které budou pfipsany na nds ticet nejpozdéji 2 dny pred terminem kurzu.

« Na platby doslé po tomto terminu vystavime darovy doklad a zasleme postou
na adresu Vasi firmy.

Stornovaci podminky

« Piihlasku je mozno stornovat z vaznych diivodti 5 pracovnich dndi pred
kurzem.

« Pfi neomluvené nediasti 5 pracovnich dni pred kurzem zaplacené kurzovné
nevracime, studijni materialy viak zasleme, nezaplacené kurzovné vyfakturu-
jeme v pné vysi.

« Dle potieby miliZete vyslat ndhradnika.

Soucasti kurzi je

- studijni ¢i pracovni materidl zpracovany predndsejicim (u vybranych
a oznacenych kurzll),
- studené obcerstveni.

Zahajeni kurzt - prezence

Prezence Gcastnikii probihd pll hodiny ped vlastnim zahajenim kurzu.
Prosime tiastniky o dodrZeni tohoto predstihu.

PRIHLASKA - OBJEDNAVKA UCASTI NA KURZU

DEMOS - Pragoeduca, a.s.

Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5, IC 276 54 338, DIC CZ 276 54 338, e-mail: kurzy@demosgroup.com, tel.: 234 251 450 / 602 216 066, fax : 234 251 460

[Zkrdceny nézev kurzu

[Dctum kurzu

J [Vcricbilnl’ symbol kurzu

Titul, jméno a pFijmenf t&astntka

Titul, jméno a pfijment 6&astnka

Nazev firmy

Ulice Mésto

Telefon

Fax

Pracovni zafazent

Pracovni zafazeni

Uhradu kurzu

ve vy3i K& provedeme:

D bankovnim prevodem z 6&tu &.:

( )

na Va3 G&et & 277143071/0100

O zalohovou fakturou

Souhlasime se smluvnimi podminkami uvedenymi na rubu této piihléazky.

D hotové

Jméno, podpis zdstupce firmy, razitko
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,Den, kdy se nécemu naudis,
neni uz promarnen.”
David Eddings

Partneri:

Eldemos HRNEWS

Learning vs clhhangung ® www.hrnews.cz

evzdélavani.cz

VZDELAVACI PORTAL

UCTE SE S NAMI!
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Ceska republika
Cina
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Spojené staty americké

Spanélsko

Svycarsko

Velka Britanie
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