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STRATEGICKE RIZENi biezen  duben  kvéten  Cerven Cervenec spen  zafi  fijen listopad prosinec

Aktualni problémy obchodnich korporaci se zaméfenim na a.s. a s.r.o. — soubéh funkci, odménovani 1 7 1

zaméstnancii a statutarii, nova rizika pro cleny organii, zasadni zmény v postaveni a povinnostech ' '

Smlouva o vykonu funkce a Pracovni smlouva - soubéh funkci (expertni semina s diskuzi) 1 5. 16.

Aktuality pro cleny predstavenstva, dozorci rady a vedeni a.s. — povinnosti a odpovédnost po rekodifikaci 1 3 10
soukromého prava

Aktuality pro jednatele a feditele s.r.o. — povinnosti a odpovédnost ve svétle zakona 1 3. 6

o0 obchodnich korporacich a nového oh¢anského zakoniku

Odpovédnost a povinnosti jednateld, spole¢nikii s.r.o. a predstavenstva a.s. po rekodifikaci obanského prava 1 1.

(z pohledu ucetnictvi a dané z prijmii)

Premény obchodnich spolecnosti se zaméfenim na a.s. a s.r.o. ve svétle nové legislativy

— kdy a proc je vyhodné fiizovat, zménit pravni formu, premistit sidlo. .. ! 2 3
Pfemény firem po rekodifikacl s diirazem na ticetni a dafiové aspekty 1 16. 19.
Financni fizeni pro nefinancni manazery 2 19.-20. 24.-25.

Jak porozumét ticetnim vykaziim 2 13.-14.

Financni analyza ve firemni praxi - znama nebo neznama? 2 2]. 4.

Uvéry a zpiisoby jejich zajisténi a utvrzeni 1 26. 9.

Pracovni pravo pro manazery 1 4. 5

Restrukturalizace a outsourcing — pracovnépravni aspekty (expertni seminar s diskuzi) 1 25. 23.

Manzelské majetkové pravo 1 17. 21.

Obchodnépravni minimum pro manazery 1 5 18.
Obchodni smlouvy a smluvni vztahy (v¢. zkuSenosti po nové pravni tipravé) 1 6 6

Prodej a nakup zboii - zaruky, odpovédnost za vady, reklamace 1 20. 21. 5.

Uplatnéni pohledavek podle insolvencniho zakona 1 20. 29.

Strategické fizeni nakupu a strategie nakupu 1 9.

Rizeni kontinuity obchodnich cinnosti (Business Continuity Management - BCM) 1 8. .

:{y43\[] PROJEKTloJ A PROCE50 Cerven  Cervenec listopad  prosinec
Business Case (Obchodni pripad) 1 19. 4,
Projektoveé fizeni - zaklady 2 15.-16. 12.-13.

Projektoveé fizeni — pro pokrocilé 2 1.-2. 1.-2
Agilni fizeni projektii (Agile Project Management) 2 5.-6. 7.-8.

Rizeni kontinuity obchodnich innosti (Business Continuity Management - BCM) 1 8. 2

Ekonomické a financni aspekty Fizeni projektii 2 4.-5




VEDENI A RiZENI LIDi Potet \den  Gnor biezen kvéten  Cerven Cervenec smen  zaH  fijen  listopad prosinec
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5.-6. 7.-8.
24.-25. 25.-26.
28.-29. 13.-14.

Moderni manazer — vedouci, partner, kou¢ (klicové dovednosti)
Jak se stat osobnosti presvédcivého lidra

Uspésny start na manazerské pozici

Vedeni lidi v praxi

Medovy leadership - nastroje motivace a fizeni vykonu lidi
Vedeni tymu a tymova prace

12. 25.
4.-5. 9.-10.
11.

Ucelné delegovani a situaéni vedeni (pro sttedni management, mistry, vedoudi ... )
Koucovaci pristup v manazerské praxi

Zpétna vazba a hodnotici rozhovory

Vedeni porad a Firemni komunikace - efektivita, ispora ¢asu a energie

Oteviena zpétna vazhba - upiimna komunikace

Emocni inteligence a jeji vyuziti v praktickém Zivoté — pii vedeni lidi a osobnim rozvoji

17.-18.

17.-18.

2]. 29.
2.-3. 1.-2.

OSOBNi ROZVOJ o birezen kvéten  Cerven (Cervenec listopad ~prosinec
12.-13. 9.-10.
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Uméni vyuzit vnitini potencial

Emocni inteligence a jeji vyuziti v praktickém Zivoté — pi vedeni lidi a osobnim rozvoji

Neurolingvistické programovani - jak se naprogramovat na tispéch a dosahovat vysledkii
Moderni metody komunikace (feseni problémi a situaci)
Vedeni konfliktnich rozhovori

Prakticky Time management - v denni zatézi

Time management IV. generace

Bez stresu a negativnich emoci — jde to!

Navrat k jednoduchosti

Zaciname s LinkedIn

Business etiketa a principy spolecenského chovani

Image osobnosti

Intenzivni kurz anglictiny se zamérenim na Business English

8.-9. 11.-12.
24, 8.
25. 2.
18.-19. 22.-23. 18.-19. 1.-2. 14.-15.

31. 2].
28. 16.
12. 4.
13.-17. | 24.-28.
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KOMUNIKACNI A PREZENTACNi DOVEDNOSTI

Oteviena zpétna vazba - upfimna komunikace

bezen kvéten  Cerven  Cervenec listopad  prosinec

2]. 29.
26. 30.
24, 8.
1.-2.
30. 22. 30.

Asertivni jednani pro manazery ve viru zmén
Vedeni konfliktnich rozhovort

Psychologie presvédcivosti: uméni ovliviiovat
Obrana proti manipulaci a zvladani namitek
Jak se tispésné dorozumét s jinymi typy lidi
Jak porozumét druhym i sobé (z hlediska MBTI)

Muzska a Zenska komunikace a jeji vliv na efektivni fungovani tymti a prosazovani se

2]. 12. 26.
11.-12. 26.-27.
30.-31. 3.-4.
25.-26. 21.-22.

Komunikacni dovednosti a zvladani obtiznych situaci v kontaktu se zakaznikem

NINININ == NNN =
—_
w

Moderni vedeni obchodnich rozhovori




KOMUNIKACNI A PREZENTACNi DOVEDNOSTI

biezen
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Argumentace a vyjednavaci dovednosti

-

10.

Trénink vyjednavani s vyjednavacem

Mluv, mluv - zajimas mé (komunikace v kostce)

14.-15.

25.-26.

Jak Iépe mluvit a jak zaujmout

4.-5.

23.-24.

Pisemna a elektronicka komunikace v praxi

Zaciname s Linkedin

31.

LinkedIn - objevte silu Social Recruitmentu

13.

18.

Networking jako predpoklad ispéchu ve 21. stoleti

Prezentacni dovednosti

3.-4.

28.-29.

29.-30.

Sebeprezentace

24.-25.

Kurz pro trenéry

PODPORA MANAGEMENTU, ADMINISTRATIVA
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brezen

20.-21.

kvéten

Cerven

Cervenec

listopad

prosinec

Asistentka jako prava ruka manazera

Asistentka jako komunikatorka

Asistentka jako organizatorka

18.

Pracovnépravni minimum pro asistentky

Ucetni a ekonomické minimum pro asistentky

Archivace a skartace listinnych i elektronickych dokumentti — v obchodni spolecnosti - po novele zakona od 1. 7. 2012

25.

21.

Pisemna a elektronicka komunikace v praxi

Business etiketa a principy spolecenského chovani

28.

Image osobnosti

12.

Intenzivni kurz anglictiny se zamérenim na Business English
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Cerven

13.-17.

Cervenec

24.-28.

OBCHODNI ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A NAKUP

Obchodnépravni minimum pro manazery

o M

listopad

Obchodni smlouvy a smluvni vztahy (v¢. zkuSenosti po nové pravni tipravé)

Prodej a nakup zbozi — zaruky, odpovédnost za vady, reklamace

20.

21.

Staiite se ispésnym obchodnikem aneb naucte se 8 kli¢ovych dovednosti

12.

Jak v sobé objevit jedine¢ného obchodnika

28.-29.

Obchodni dovednosti B2B

3.-4.

Moderni vedeni obchodnich rozhovorii

25.-26.

21.-22.

Vyjednavejte efektivné - taktikou ke strategii

13.-14.

Klientsky pristup — proklientsky orientovana komunikace

7.-8.

Komunikacni dovednosti a zvladani obtiznych situaci v kontaktu se zakaznikem

30.-31.

Aktivni oslovovani klienta po telefonu - telemarketing

17.-18.

Strategické fizeni nakupu a strategie nakupu

Jak spravné vybirat a fidit dodavatele

15.

Komunikacni dovednosti ve vyjednavani pro pracovniky nakupu
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24.-25.




