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24, 22.
29. 4.

Compliance management

Praktikum obchodnich korporaci

Smlouva o vykonu funkce a pracovni smlouva - soubéh funkci
Aktuality pro management a.s.

Aktuality pro jednatele a Feditele s.r.o.

Premény firem s diirazem na ucetni a dafiové aspekty
Efektivni fizeni malé a stfedni firmy pro podnikatele

Finan¢ni fizeni pro nefinancni manazery

26. 7.
21. 24.

4.-5. 15.-16.
18.-19.
12. 2.

Jak porozumét ticetnim vykaziim
Tvorba rozpoctu ve vyrobnich podnicich
Pracovni pravo pro manazery

22. 20.
17. 30.

Restrukturalizace a outsourcing — pracovnépravni aspekty

Obchodnépravni minimum pro manazery

Obchodni smlouvy a smluvni vztahy (v¢. zkuSenosti po nové pravni tipraveé)
Reklamace a prava z vadného plnéni

Uplatnéni pohledavek podle insolvencniho zakona

Obrana proti Sikandznim insolvenénim navrhiim

Strategické fizeni nakupu a strategie nakupu

Rizeni kontinuity obchodnich cinnosti (Business Continuity Management - BCM) 1 8. 4.

19. 23.
21. 29.
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RiZENi PROJEKTU A PROCESU ferven  ervenec listopad  prosinec
Business Case (Obchodni pripad) 1 1 8.

Projektoveé fizeni - zaklady 2

Praktické Fizeni projektii - Projektové fizeni pro pokrocilé 2 6.-7. 7.-8.
Agilni fizeni projektii (Agile Project Management) 2 30.-31. 8.-9.
1
1

Procesni fizeni pro kazdy den 17. 1.
Rizeni kontinuity obchodnich cinnosti (Business Continuity Management - BCM)
Ekonomické a financni aspekty fizeni projektl 2 2.-3.

VEDENi A Rl'ZENi |.|Di biezen kvéten  cerven  Cervenec listopad  prosinec

Moderni manazer — vedouci, partner, kou¢ (klicové dovednosti) 2 2.-3. 1.-2.
Jak se stat osobnosti presvédcivého lidra 2 27.-28. 9.-10.
Prace v multikulturnim pracovnim tymu 1 21.




VEDENI A RIZENI LIDI dnor  bfezen kvéten  Cerven Cervenec  srpen fijen  listopad  prosinec S

2017
Ucelné delegovani a situacni vedeni (pro stfedni management, mistry, vedoudi ... ) 1 30. 30.
Vedeni porad a firemni komunikace - efektivita, tispora asu a energie 1 8.
Oteviena zpétna vazba - upfimna komunikace 1 2. .
Emocni inteligence a jeji vyuZiti pfi vedeni lidi i osobnim rozvoji 2 8.-9. 7.-8.
Ochrana pracovnikii rozvaZejicich zbozi a jiné zasilky 1 7.
0sobni bezpecnost pokladnich a dalSich pracovnikii v maloobchodé 1 4,
OSOBNi ROZVOJ biezen kvéten  Cerven  Cervenec listopad ~ prosinec
Emocni inteligence a jeji vyuziti v praktickém Zivoté — pii vedeni lidi a osobnim rozvoji 2 8.-9. 7.-8.
Moderni metody komunikace (feseni problémii a situaci) 2 6.-7. 9.-10.
Prevence a feseni konflikti 1 18. 7.
Prakticky Time management - v denni zatézi 1 4. 21.
Time management IV. generace 2 10.-11. 13.-14. 23.-24. 17.-18. 14.-15.
Vyuzivani myslenkovych map jako nastroje k zefektivnéni své prace a planovani ¢asu 1 23. 8.
Bez stresu a negativnich emoci — jde to! 2 1.2 5-6
Prokrastinace 1 10. 16.
Jak zvladat neustalé zmény a stale se zvy3ujici tlaky na vykon 1 25.
Jakv sobé znovu objevit a nastartovat vSechny potiebné energie technikou ctyr dimenzi energii 1 26.
Jak naprogramovat sam sebe na tispéch - nastartovat v sobé pozitivni energii 1 12.
Jak lépe pracovat s informacemi a se svou paméti 1 15. 21.
Principy, nastroje a techniky uspéchu 1 9.-10. 15.-16. 5.-6.
Business etiketa a principy spolecenského chovani 1 10. 6.
Image osobnosti 1 1. 5.
Harmonické vztahy v rodiné 2 13.-14. 9.-10. 1.-2.
Intenzivni kurz anglictiny se zamérenim na Business English 5 AktudIni terminy najdete na www.pragoeduca.cz
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Oteviena zpétna vazba - upfimna komunikace

Asertivni jednani pro manazery

Prevence a feseni konfliktii

Obrana proti manipulaci a zvladani namitek

Jak se iispésné dorozumét s jinymi typy lidi

Jak porozumét druhym i sobé (z hlediska MBTI)

Muizska a Zenska komunikace a jeji vliv na efektivni fungovani tymii a prosazovani se
Komunikacni dovednosti a zvladani obtiznych situaci v kontaktu se zakaznikem
Argumentace a vyjednavaci dovednosti

Mluv, mluv - zajimas mé (komunikace v kostce)

Jak lépe mluvit a jak zaujmout

Pitch: jak malo slovy fici mnoho

10. 26.
18. 7.
2]. 5.
12. 3.
26. 10. 16.

2]. 2. 19.
27.-28. 7.-8.

13.-14. | 17.-18.
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KOMUNIKACNI A PREZENTACNi DOVEDNOSTI

tinor

biezen

kvéten

Cerven

Cervenec

srpen

zdif

fijen

listopad  prosinec

leden

2017

Pisemna a elektronicka komunikace v praxi 1 11. 19.
Networking jako predpoklad tispéchu ve 21. stoleti 1 31.

Prezentacni dovednosti 2 3.-4. 27.-28. 2.-3.
Sebeprezentace 2 20.-21.

biezen

kvéten

Cerven

Cervenec

PODPORA MANAGEMENTU, ADMINISTRATIVA

Asistentka jako prava ruka manazera

listopad ~ prosinec

Asistentka jako komunikatorka

Asistentka jako organizatorka

16.

Pracovnépravni minimum pro asistentky

10.

Ucetni a ekonomické minimum pro asistentky

Archivace a skartace listinnych i elektronickych dokumentii — v obchodni spolecnosti
- po novele zakona od 1.7.2012

25.

22.

22

Pisemna a elektronicka komunikace v praxi

11.

19.

Business etiketa a principy spolecenského chovani

10.

Image osobnosti

1.

Intenzivni kurz anglictiny se zamérenim na Business English
OBCHODNI ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A NAKUP

tinor

brezen

AktudIni terminy najdete na www.pragoeduca.cz

kvéten

Cerven

cervenec

srpen

zdfi

fijen

listopad ~ prosinec

leden

(nor

Obchodnépravni minimum pro manazery

17.

30.

2017

2017

Obchodni smlouvy a smluvni vztahy (v¢. zkusenosti po nové pravni upraveé)

11.

Reklamace a prava z vadného plnéni

19.

23.

Jak v sobé objevit jedinecného obchodnika

5.-6.

Obchodni dovednosti B2B

14.-15.

Vyjednavejte efektivné - taktikou ke strategii

18.-19.

3.-4.

Komunikacni dovednosti a zvladani obtiznych situaci v kontaktu se zakaznikem

27.-28.

7.-8.

Ochrana pracovnikii rozvaZejicich zbozi a jiné zasilky

0sobni bezpecnost pokladnich a dalSich pracovnikii v maloobchodé

Aktivni oslovovani klienta po telefonu — telemarketing

29.2.-13.

29.2.-13.

Strategické fizeni nakupu a strategie nakupu

8.

10.

Jak spravné vybirat a fidit dodavatele

9.

11.

Komunikacni dovednosti ve vyjednavani pro pracovniky nakupu
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