HR MANAGEMENT, PERSONALISTIKA, MZDOVE UCETNICTVi
leden 2012 — Gnor 2013
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Persondlni manazer — cerfifikovany (rekvalifikaéni) kurz 14, zahdieni 19. zahdien

HR manazer — partner managementu 10. zahdjeni

Tvorba HR strategie a jeji implementace 2 . 10.-11.

Organizace a fizeni HR dtvary

Uspory v HR v ndvaznosti na fizeni pracovniho vykonu

Moderni formy prdce ve firmdch

Osobnost persondlniho manazera — vizitka firemni kultury

Juk sestavit popis pracovnich mist

Jak zpracovat kompetenéni manudl firmy

Motivace zaméstnancy, Fizeni kariéry a prdce s talenty

Juk vytvofit a efektivné propoiit procesy vzdélavani a periodického hodnoceni
zaméstnancd

Lpisoby a ndstroje prdce s lidmi v HR praxi

Diskriminace na pracovisti a jak se i vyhnout

Juk sprdvné vybrat zaméstnance

Behaviordlni rozhovor (Behavioral Event Interview)

Persondlni rozhovory

Komunikaéni dovednosti pro personalisty

Moderni asertivni komunikace pro HR manazery a personalisty
Vyuziti emocni inteligence pfi vedeni lidi

Rozbor pisma — podpirnd metoda pro rozhodovéni pi praci s lidmi

Osobni bankrot fyzické osoby - prdva a povinnosti organizace (pravni, mzdové a
persondlni dopady insolvenéniho zdkona)
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Mzdy v podnikatelské sféfe (po velké novele Zdkoniku prace od 1. 1. 2012)

Zdkonik prdce — velkd novela od 1. 1. 2012

Pracovni pravo pro personalisty — zdklady

Pracovni pravo pro personalisty — pro pokrotilé

Vedeni persondlni agendy

Mzdové minimum pro personalisty

Pracovni doba a doba odpotinku

Nejéastéjsi chyby zaméstnavateld v aplikaci Zakoniku prdce

Odpovédnost zamésinance za $kodu

Ochrana osobnich udaji pi vedeni persondlnich agend

Zdkon o zaméstnanosfi

Zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstndvani oband EU a cizincd

Vnitrofiremni pracovnépravni a mzdové predpisy (vé. kolektivnich smluv)

Idravotni péce o zaméstnance

Odskodiiovani pracovnich drazd a nemoci z povoldni

Lajisténi BOZP a prucovnlch podmmek ve firmé v souladu s legislativnimi pozadavky
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Mzdové dcetnictvi — certifikovany (rekvalifikaéni) kurz 1. zahdjeni 19. zahdjeni
Pracovni prdvo pro mzdové Géetni 2.-22. 15.-16.
Prehled zmén ve vedeni mzdové agendy v roce 2012 (2013) ! 2.

Vedeni mzdové agendy — zaklady

Archivace dokladd ve mzdové Gétdrné

Nejcastéjsi chyby v praci mzdové Géetni

Ldafiovani pijmd zaméstnanci — zdklady

Daiiové aspekty zaméstndvdni cizincd v (R a odeslani ceskych zaméstnancd na préci
do zahranici
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Imény ve zdariovani pfijmd ze zdvislé cinnosti a funkénich pozitki
Roéni ziétovani zdloh a zmény ve zdafiovéni mezd zaméstnancd
Komplikované problémy odvodi pojistného a dani ve vzjemnych souvislostech
Stanoveni primérného vydglku

Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot

Osobni bankrot fyzické osoby - préva a povinnosti organizace
(prdvni, mzdové a persondlni dopady insolvencniho zdkona)

Nemocenské pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni - zdklady
Imény v nemocenském pojisténi od roku 2012 (2013)
Dichodové pojisténi — zdklady

Dichodoveé pojisténi v roce 2012

Dichodové pojisténi v roce 2013

Vedeni evidenénich listd dichodového pojisténi — zdklady

Vedeni evidenénich listo dichodového pojisténi — pro pokrocilé
Zdravotni pojisténi

Ldravotni pojisténi v prikladech

Néhrady cestovnich vydaji v tuzemsku i v zahranici

Vlydctovani zahranicnich pracovnich cest (vé. valutové pokladny) — dcetni a dafiové
souvislosti

Vsechny kurzy mozeme piipravit Vice informaci a prihlasky:
téz jako firemni pro Vasi organizaci www.prqgoeducq.cz

s programem a terminy,
které budou prizpUsobeny pravé Vam. Volejte: 234 251 450
Piste: kurzy@demosgroup.com




