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Povinnosti a odpovédnost predstavenstva, dozori rady a vedeni a. s.: efektivni sprava
spolecnosti, minimalizace rizik, feseni krizovych situaci

Povinnosti a odpovédnost jednateld a fediteld s. r. o.: efektivni sprava spoleénosti, 1
minimalizace rizik, Feseni krizovych situaci

Odpovédnost a povinnosti jednateld a spolecniki s.r.o. (z pohledu déetnictvi a dané z pfijma)
Ptemény obchodnich spole¢nosti se zaméFenim na a.s. a s.r.o.

Ekonomické minimum

Finanéni fizeni pro nefinanéni manazery

Juk porozumét Géetnim vykazom

Pracovni pravo pro manazery

Obchodnéprdvni minimum pro manazery

Uzavirdni smluv, smluvni typy, smluvni odpovédnost

Uplatnéni pohleddvek podle insolvenéniho zdkona

Pravni rady a tipy pro spolehlivé a rychlé vymdhdni pohleddvek

Rozhodki izeni a mediace: spolehlivé prostiedky pro efekfivni feseni soukromoprdvnich spori 2.
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Tvorba HR strategie a jeji implementace 2
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SIruteglcke fizeni ndkupu a sIruIegle ndkupu
N e A A A A A A A
Projektové fizeni - zaklady
Projektové fizeni - pro pokrocilé
SimulTrain® - fizeni projekiu v redném case 23.-24.
Ekonomické a finanéni uspekiy fizeni pr0|ekiu 9.-10.
Y e C A A A A A A A A Al
Integrativni leadership 2. zahdjeni
Vnitni zdroje leadershipu 7
Leadership a kougovani jednotlivee
Leadership a motivace

Leadership a tymy
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VEDENI A RIZENI LIDI 2012 m 2 | 2012 | 2m2 | a2 | 202 m 2012 m 012 | 2012
Firemni konstelace - Cile, vize, motivace dle zdjmu posluchaéi

dle zdjmu posluchaci

26.-27.

Firemni konstelace — Vztahy a spoluprdce

Moderni manazer — vedouci, partner, kout (kli¢ové dovednosti)
Manazerské dovednosti pro nové manazery

Vedeni lidi joko kli¢ov manazerskd kompetence

Jak wéelné organizovat praci podrizenych

Koutovani — Jak koutovat druhé k dosahovéni vysledki?

Ipétnd vazba a hodnotici rozhovory

Vyuiti emocni inteligence pfi vedeni lidi i pro osobni rozvoj

Rozbor pisma — podpdrnd metoda pro rozhodovdni pi prdci s lidma

Firemni kultura a vedeni porad 26.
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Diskriminace na prucowsn a jak se ji vyhnout
osominonor [ e S

Uméni vyuit vnitini potencidl 12.-13.

Vyuziti emocni inteligence pfi vedeni lidi i pro osobni rozvoj 2 2.- 9. 23.- .

Laklady neuro-lingvistického programovdni (NLP) — ,Sim sobé koucem”

Moderni metody eseni problémd a situaci

Reseni konflikto

Denni zvlddani ¢asové zdtéze — prakficky Time management

Time management IV. generace

Obrana profi stressu v kazdodennim Zivoté

Jak se vyrovnat s ndrocnymi situacemi bez siresu a negativnich emoci aneb Uméni citit se dobre

Business etiketa a principy spolecenského chovéni 2. 2.
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Image osobnosti
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KOMUNIKACNI A PREZENTACNI DOVEDNOSTI mm
Efektivni komunikace - predpoklad dspéchu pi vedeni lidi

vy v

Juk se Gspésné dorozumét s jinymi typy lidi

Jak efektivné spolupracovat se svym nadfizenym

Asertivni komunikace pro manazery
Jak se asertivné prosadit v muzském svété — program pro Zeny v profesiondlnich rolich

Muiskd a enskd komunikace a jeji vliv na efektivni fungovani tymd a prosazovani se
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KOMUNIKACNI A PREZENTACNI DOVEDNOSTI 2012 m 2012 2012 2012 2012 2012 m 2012 m 2012 2012
Srozumitelnd, efektivni komunikace a slovni manipulace .- 25, 22.- 3.

29.- 30. 12.- 1
12

Komunikaéni dovednosti a zvladani obtiznych situaci v kontaktu se zdkaznikem
Argumentace a vyjedndvaci dovednosti

Jak lépe mluvit a jok zaujmout

Vefejny projev s vyuzitim divadelnich technik véetné jevistni et

Prezentacni dovednosti

Sebeprezentace

Kurz pro frenéry 13.- 14
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Pisemnd a elektronickd komunikace v praxi
ronrora macewns sommeram = 555G G G e
Asistentka manazera — certifikovany (rekvullflkacnl) kurz 9. zahjeni 19. zahjeni
g 19,30,31, 12.- 13
9. 30.
16. 3l.
12,20, 27.
12
20.
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Dovednosti asistentky | — zdklady

Prevence a feseni konflikto

Time a Stress management pro asistentky

Dovednosti asistentky 1l — pro pokrotilé

Prezentace a sebeprezentace pro asistentky

Efektivni argumentace a presvédéovdni v kazdodenni praxi asistentky
Pracovnéprdvni minimum pro asistentky

Utetni a ekonomické minimum pro asistentky

Juk efektivné spolupracovat se svym nadizenym

Archivace a skartace listinnych i elektronickych dokumentd — v obchodni spolecnosti
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Profesiondlni recepcm
oncoot vovionom Ak el 5 L L S e

Obchodni dovednosti | - zdklady 22.- 3.

Obchodni dovednosti Il — pro pokrotilé (aneb jak proddvat jesté lépe) 29.- 30.

Komunikaéni dovednosti a zvladani obtiznych situaci v kontaktu se zdkaznikem .- 30. 12.- 13,

Aktivni oslovovani klientd po telefonu - telemarketing

Obchodni zdstupce — certifikovany (rekvalifikaéni) kurz 14. zohdjeni

Strategické fizeni ndkupu a strategie nakupu

Jak spravné vybirat a fidit dodavatele

Komunikaéni dovednosti ve vyjedndvani pro pracovniky ndkupu




